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EDITAL N. 12/2026, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026
CONVOCACAO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
SELECAO SIMPLIFICADA PARA PROVIMENTO DE VAGA
NO CARGO DE PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR

A UNIVERSIDADE DE BRASILIA/UnB torna publico, nos termos da Base Legal
indicada, o Edital de convocacao para o procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracao dos candidatos negros, nas condicoes e
caracteristicas a seguir:

1. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM NEGROS
PARA A VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS
VAGAS RELATIVAS AO EDITAL N2 223/2025.

1.1 Convocacao dos candidatos que se autodeclararam negros para a verificacao da
condicao declarada, a fim de compor o cadastro de reserva para as vagas que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, nos termos da Lei n? 15.142,
de 3 de junho de 2025, do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e da Instrucao
Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

Area de Conhecimento Inscricao Nome

Administracao, Subarea: VIVIAN DOS SANTOS

Estudos organizacionais 202511017140 MIRANDA
Linguistica, Subarea: 202511017120 JOAO LIPE NOGUEIRA REIS

Lingua Brasileira de Sinais

Ciéncia da informacao,

AR : 202511017933 ANGELA PACELLI
Subarea: Biblioteconomia
Outras literaturas
vernaculas. Subérea:
. ANNE CAROLINE DE SOUZA
Literatura Portuguesa e 202511017706 QUIANGALA

Literaturas Africanas de
Lingua Portuguesa

Outras literaturas
vernaculas. Subdrea:
Literatura Portuguesa e 202511017566 ROBERTO LUIS MEDINA PAZ
Literaturas Africanas de
Lingua Portuguesa

Estatistica 202511017862 TALIA ALVES XAVIER




Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, Subarea: 202511017765 LAYLSON DA SILVA SAMPAIO
Fisioterapia Traumato-
Ortopédica
Servico Social, Subarea: RENATA PRISCILA OLIVEIRA
Servico Social 202511017236 FONSECA
Servico Social, Subarea: 202511017767 EDIANE PEREIRA SANTANA
Servico Social
Servico Social, Subarea: ANDREZA TELLES DOS
Servico Social 202511017582 SANTOS FERREIRA
Artes, Subarea:
Msica/Educacao Musical 202511017635 SARAH THAMIRES ALVES DE
! L. LIMA
ou Ensino de Artes/Musica
Sociologia, Subarea: 202511017768 ROSANA DA SILVA PEREIRA
Teoria Sociolégica
Fisioterapia 202511017805 TAIS MILENE SANTOS DE PAIVA
Histéria, Subarea:
Histéria do Brasil 202511016896 MARCELO JOSE DOMINGOS
Histéria, Subarea: JANAiNA FERREIRA DOS
Histéria do Brasil 202511017599 SANTOS DA SILVA
Filosofia 202511017068 JOAO PAULS?LBQS SANTOS

2. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

2.1 O candidato que se autodeclarou negro sera submetido, no dia 23 de
fevereiro de 2026, ao procedimento de heteroidentificacdao complementar a
autodeclaracao dos candidatos negros para concorrer as vagas reservadas ao Edital
de Abertura n? 223/2025 e suas alteracodes.

2.1.1 O candidato devera verificar o horario de realizacao do procedimento de
heteroidentificacao no subitem 2.19 deste Edital.

2.1.2 O procedimento de heteroidentificacdao ocorrerd de forma presencial.

2.2 Para o procedimento de heteroidentificacao, na forma daInstrucao Normativa
MGI n? 23/2023, o candidato que se autodeclarou negro deverd se apresentar, a
comissao avaliadora.

2.3 A comissao de heteroidentificacao serd composta por cinco integrantes e seus
suplentes e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

2.3.1 Os integrantes da comissao, bem com seus suplentes, nao terao seus
nomes divulgados.

2.3.1.1 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacao
serao disponibilizados no endereco eletrénico http://concursos.unb.br/.



http://concursos.unb.br/

2.4 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pela UnB para fins de
registro de avaliacao para uso da comissao de heteroidentificacao.

2.4.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificacdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a
convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

2.5 A comissao de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico
para afericao da condicao declarada pelo candidato.

2.5.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas dos candidatos ao tempo
de realizacao do procedimento de heteroidentificacao.

2.5.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 2.5 deste edital,
guaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

2.6 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob
forma de parecer motivado.

2.6.1 As deliberacdes da comissao de heteroidentificacao tera validade apenas
para este concurso.

2.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos
candidatos.

2.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31
da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

2.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) se recusar a ser filmado;
b) prestar declaracao falsa;
C) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

2.7.1 A eliminacao do candidato por confirmacao da autodeclaracao nao enseja
o dever de convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o
procedimento de heteroidentificacao.

2.7.2 Na hipdétese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da
sua admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancOes cabiveis, com o encaminhamento obrigatdrio dos documentos
pertinentes ao Ministério PUblico Federal (MPF) para apuracao de eventual ilicito
penal, e a Advocacia-Geral da Uniao (AGU) para apuracao de eventual
ressarcimento ao erario.

2.8 O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra nao se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

2.9 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no
CONCuUrso.

2.10 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

2.11 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherdao as vagas reservadas a candidatos negros, sendo,



dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

2.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.13 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao geral.

2.14 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero total de vagas e o
ndmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

2.15 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo sera
publicado no endereco eletronico http://concursos.unb.br/ e tera a previsao de
comissao recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital.

2.15.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdao disponibilizados
no endereco eletrénico http://concursos.unb.br/, durante o prazo de interposicao
de recurso contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacao.

2.15.2 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao terd interesse
recursal o candidato por ela prejudicado.

2.15.3 Em suas decisOes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao
e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

2.15.4 Das decisOes da comissao recursal ndo caberd recurso.

2.16 O edital de resultado final no procedimento de heteroidentificacdo sera
publicado no endereco eletronico http://concursos.unb.br/.

2.17 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao dos candidatos negros.

2.18 Nao sera realizado procedimento, em hipdtese alguma, fora da data e dos
horarios predeterminados no subitem 2.19 deste edital.

2.19 Cronograma da apresentacao do candidato a comissao avaliadora:

DATA EVENTO HORARIO LOCAL

1. Re_cep(;éo € 113h as | Salade Reunido 01 da FACE (Faculdade
credenciamento dos 14h de Economia, Administracao,
candidatos Contabilidade e Gestao de Politicas

23/02/2026 Publicas)
2. Apresentacao do Universidade de Brasilia - Campus
candidato 3 | 14h Universitario Darcy Ribeiro, - Asa Norte,
comiss&o avaliadora. SEELE

Fernanda de Angeli Castanheiro
Decana de Gestdao de Pessoas em exercicio




Documento assinado eletronicamente por Fernanda de Angeli Castanheiro,
Decano(a) Substituto(a) de Gestao de Pessoas, em 12/02/2026, as 14:25,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria
0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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