EE Universidade de Brasilia Boletim de Atos Oficiais da UnB em

12/12/2025

RESOLUCAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO N¢ 0188/2025

Estabelece o0s procedimentos a
serem adotados para reserva de
vagas para pessoas hegras,
indigenas, quilombolas e pessoas
com deficiéncia nos concursos
publicos para provimento de cargo
de Professor da Carreira de
Magistério Superior na
Universidade de Brasilia.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DE
BRASILIA, no uso de suas atribuicdes, em sua 6892 reunido, realizada em
11/12/2025, e tendo em vista o que dispde o art. 37, inciso VI, da Constituicao
Federal de 1988; o art. 59, § 29, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o art.
12, § 19, do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018; o Decreto n? 12.533, de
25 de junho de 2025; a Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025; o Decreto n? 12.536,
de 27 de junho de 2025; a Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26
de junho de 2025; a Instru¢cao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261, de 27 de
junho de 2025; o artigo 79, inciso VIII, do Regimento Geral da Universidade de
Brasilia; e o artigo 92 da Resolucdao do CEPE n® 0089/2023, tendo em vista o
constante dos autos do Processo n? 23106.089570/2025-14,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer os procedimentos a serem adotados para reserva de
vagas para pessoas negras, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia nos
concursos publicos para provimento de cargo de Professor da Carreira de Magistério
Superior na Universidade de Brasilia.

§ 19 A reserva de vagas para candidatos cotistas de que trata esta
Resolucdo obedecera ao disposto na legislacao em vigor, na Resolucao do CEPE n?
0089/2023, nesta Resolucao, no Edital de Condicdes Gerais da Universidade de
Brasilia e no Edital de Abertura do concurso.

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Art. 292 Para os fins desta Resolucao, considera-se:

| - pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raca usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor
preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei
n2 12.288, de 20 de julho de 2010;

Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma



coletividade indigena e ¢é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou nao em territério indigena, nos termos do art. 231
da Constituicao Federal, da Convencao n? 169 da Organizacao Internacional do
Trabalho - OIT - e da Declaracao da Organizacao das Nacdes Unidas - ONU - sobre
os Direitos dos Povos Indigenas;

Il - pessoa quilombola: aguela pertencente a grupo étnico-racial,
segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histérica prépria, dotada de
relacdes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

IV - cotistas: os candidatos que sejam pessoas negras, indigenas,
qguilombolas ou pessoas com deficiéncia que preencham todos os requisitos legais e
normativos para participarem das acdes afirmativas, e que se inscreveram
regularmente nesta condicdo no respectivo concurso publico, nos exatos termos
previstos no Edital de Condicdes Gerais da Universidade de Brasilia e no Edital de
Abertura do concurso.

CAPITULO Il - RESERVA DE VAGAS

Art. 32 A Universidade de Brasilia devera estabelecer em seus editais de
concurso, ressalvado o disposto em legislacao especifica:

| — reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para
pessoas negras;

Il — reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas;
lIl - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas; e

IV - reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas para
pessoas com deficiéncia.

Art. 42 A reserva de vagas de que trata o art. 32 serd aplicada sempre
gue o nimero de vagas oferecido no edital de abertura for igual ou superior a 2
(dois).

§ 12 Na hipétese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a
pessoas negras, indigenas ou quilombolas, conforme previsto nos incisos I, Il e Il do
art. 32, o numero sera:

| — aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipdtese de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou

Il — diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipdtese de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 22 Na hipétese de o quantitativo a que se refere o inciso IV do art. 32
resultar em numero fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, conforme art. 12, § 32, do Decreto n? 9.508/2018, desde que nao
ultrapasse 20% do total de vagas oferecidas no Edital de abertura, nos termos do §
22 do art. 52 da Lei n© 8.112/1990.

Art. 52 Para os editais de abertura de concurso que dispuserem de
numero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, ficara automaticamente reservada pelo
menos 1 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia deverao ser convocados, em momento anterior a



homologacdo do resultado do concurso, para se apresentarem a equipe
multiprofissional constituida pelo Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP), a gqual
emitira parecer nos termos da legislacao em vigor, conforme orientacdes dispostas
no Edital de Condicdes Gerais da Universidade de Brasilia e no Edital de Abertura do
CONCurso.

Art. 62 Para os editais de abertura de concurso que dispuserem de
nUmero igual ou superior a 2 (duas) vagas, ficara automaticamente reservada pelo
menos 1 (uma) vaga para pessoas negras.

Paragrafo Unico. Os candidatos gque concorrerem as vagas reservadas a
pessoas negras deverao ser convocados para o procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdao, desde que anterior a homologacao do resultado
final do concurso, conforme orientacdes dispostas no Edital de Condicbes Gerais da
Universidade de Brasilia e no Edital de Abertura do concurso.

Art. 72 Para os editais de abertura de concurso que dispuserem de
nUmero igual ou superior a 17 (dezessete) vagas, ficard automaticamente reservada
pelo menos 1 (uma) vaga para pessoas indigenas.

Pardgrafo Unico. A autodeclaracdo das pessoas candidatas indigenas
sera confirmada mediante procedimento de verificacao documental complementar,
conforme orientacdes dispostas no Edital de Condicdes Gerais da Universidade de
Brasilia e no Edital de Abertura do concurso.

Art. 82 Para os editais de abertura de concurso que dispuserem de
numero igual ou superior a 25 (vinte e cinco) vagas, ficara automaticamente
reservada pelo menos 1 (uma) vaga para pessoas quilombolas.

Paragrafo Unico. A autodeclaracao das pessoas candidatas quilombolas
sera confirmada mediante procedimento de verificacao documental complementar,
conforme orientacdes dispostas no Edital de Condicdes Gerais da Universidade de
Brasilia e no Edital de Abertura do concurso.

Art. 92 Todos os editais de abertura de concurso publico para provimento
de cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior na Universidade de Brasilia
deverao trazer a previsao de inscricao de candidatos cotistas, de acordo com o
percentual de reserva de vagas estabelecido no art. 32 desta Resolucao.

§ 12 Na hipdtese de nao haver pessoas candidatas quilombolas em
nUmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem
serao revertidas para as pessoas indigenas.

§ 22 Na hipdtese de nao haver pessoas candidatas indigenas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao
revertidas para as pessoas quilombolas.

§ 32 Na hipdtese de nao haver pessoas candidatas indigenas ou
guilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que
remanescerem serao revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para a ampla
concorréncia.

§ 42 Na hipotese de nao haver pessoas candidatas com deficiéncia em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem
serao revertidas para a ampla concorréncia.

§ 52 Na hipbétese de nao haver pessoas candidatas aprovadas em
numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as
vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas candidatas negras,
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia, observada a proporcionalidade
prevista no art. 32 desta Resolucao.



Art. 10. Nos certames em que nao houver reserva de vagas em razao do
guantitativo de vagas ofertadas, devera ser assegurada a inscricao de pessoas
autodeclaradas negras, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia como
optantes pela reserva de vagas.

Art. 11. Os candidatos que forem pessoas negras, indigenas ou
quilombolas e que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente:

| - as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacao no concurso; e

Il - as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicao.

Paragrafo Unico. Os candidatos que forem pessoas com deficiéncia e que
optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no
CONCuUrso.

Art. 12. Os candidatos que forem pessoas negras, indigenas, quilombolas
ou pessoas com deficiéncia aprovados e nomeados dentro do nimero de vagas
imediatas oferecidas para ampla concorréncia no concurso nao serao computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas para cotas.

§ 12 Em caso de nao preenchimento da vaga reservada no certame, a
vaga nao preenchida serd ocupada pela pessoa candidata aprovada na posicao
imediatamente subsequente da mesma lista especial de reserva de vagas, de acordo
com a ordem de classificacao.

Art. 13. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia
de vaga preenchida por pessoa negra, indigena, quilombola ou pessoas com
deficiéncia, caso a administracao decida pela convocacao de pessoas candidatas
aprovadas, sera convocada a pessoa negra, indigena, quilombola ou pessoas com
deficiéncia da mesma lista especial da pessoa exonerada, de acordo com a ordem
de classificacao.

Art. 14. A Universidade de Brasilia se compromete a evitar o
fracionamento do numero total de vagas disponiveis em diversos certames,
adotando o agrupamento das vagas do cargo de Professor da Carreira de Magistério
Superior em um Unico edital, excetuados os casos emergenciais ou devidamente
justificados.

§ 12 Fica vedada a adocao de medidas com o propdsito de dificultar ou
obstar a politica de acado afirmativa de que trata esta Resolucao.

§ 22 Compete ao Decanato de Gestao de Pessoas planejar e executar os
procedimentos visando a publicacdo de editais de concurso publico com
periodicidade minima semestral, devendo divulgar as unidades, com a devida
antecedéncia, o cronograma limite para a instrucao e para a submissao dos
processos de solicitacdo de vagas, condicionada a existéncia de vagas disponiveis
para provimento do cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior.

CAPITULO Il - SISTEMATICA PARA VAGAS DESTINADAS A SORTEIO PUBLICO

Art. 15. Para os cargos/especialidades em que nao for possivel a reserva
automatica de vagas nos termos dos artigos 52, 62, 72 e 82 desta Resolucao, o



Decanato de Gestao de Pessoas realizara sorteio publico para distribuicdo das vagas
destinadas aos candidatos que sejam pessoas negras, indigenas, quilombolas e
pessoas com deficiéncia, nos termos desta Resolucao.

Art. 16. Somente participarao do sorteio publico 0s
cargos/especialidades cujos concursos possuam candidato que seja pessoa negra,
indigena, quilombola ou pessoas com deficiéncia regularmente inscrito.

§ 12 Os concursos de que trata o caput participarao dos sorteios apenas
das vagas reservadas para 0os segmentos em que haja pessoa candidata inscrita.

§ 22 Caso o concurso para determinado cargo/especialidade nao possua
candidato cotista inscrito em nenhuma das condicdes de reserva legal (pessoa
negra, indigena, quilombola ou pessoas com deficiéncia), o certame podera
prosseguir independentemente do sorteio de que trata o art. 15, e as convocacoes
ocorrerdo observando a classificacdo da lista de ampla concorréncia.

Art. 17. O sorteio publico para a distribuicdo das vagas reservadas de
gue trata o art. 15 ocorrerd somente apds a publicacdo da lista definitiva de
candidatos inscritos no concurso.

§ 12 Apds a publicacdao da lista definitiva de candidatos inscritos no
concurso, o Decanato de Gestao de Pessoas realizard o levantamento dos
cargos/especialidades em que houve candidato inscrito na condicao de cotista
(pessoa negra, indigena, quilombola ou com deficiéncia).

§ 22 A quantidade de vagas reservadas para cada segmento de cotas
(pessoa negra, indigena, quilombola ou pessoas com deficiéncia) seguira a tabela
orientadora disposta no Anexo | desta Resolucao.

§ 32 O primeiro sorteio sera para as vagas destinadas a pessoas
guilombolas; o segundo sorteio, para as vagas destinadas a pessoas indigenas; o
terceiro sorteio, para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia; e o quarto
sorteio, para as vagas destinadas a pessoas negras.

§ 42 Os cargos/especialidades que tiverem reserva automatica de vagas
para determinado segmento de cotas (pessoa negra, indigena, quilombola ou
pessoas com deficiéncia) serao excluidos do sorteio para o respectivo segmento.

§ 52 O cargo/especialidade cuja vaga tiver sido sorteada para
determinado segmento de cotas (pessoa negra, indigena, quilombola ou pessoas
com deficiéncia) serd excluido do sorteio para os demais segmentos.

§ 62 Os sorteios deverao ser realizados em sessao publica, presencial
com transmissao simultanea, gravada em audio e em video, em formato a ser
definido pelo Decanato de Gestao de Pessoas (DGP), e terao todas as suas etapas e
documentos, incluindo audios e videos, divulgadas no sitio eletronico oficial,
conforme procedimentos estabelecidos em Edital de condicbes gerais e Edital de
Abertura do concurso publico.

Art. 18. Novas vagas surgidas ao longo da validade do concurso serao
contabilizadas pelo Decanato de Gestao de Pessoas juntamente com as demais
vagas de que trata o artigo 15 desta Resolucao, para fins de distribuicao e de sorteio
publico das vagas reservadas, no semestre em que a nomeacao do respectivo
candidato ocorrera.

Art. 19. Compete ao Decanato de Gestao de Pessoas monitorar a
aplicacao desta Resolucao e propor sua revisao a cada 5 (cinco) anos ou,
extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante a ocorréncia de fatos relevantes,
alteracOes legislativas ou mudancas nas diretrizes estratégicas da instituicao ou do
conjunto das universidades federais.



Art. 20. O disposto nesta Resolucao nao se aplica aos editais de abertura
de concursos publicos da Universidade de Brasilia ja publicados na data de sua
entrada em vigor.

Art. 21. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim de Atos Oficiais, revogando a Resolucao CEPE n2 0090/2023 (10318808).

Prof. Marcio Muniz de Farias
Vice-Reitor e Presidente do Conselho

ANEXO | - TABELA ORIENTADORA PARA RESERVA DE VAGAS

Vagas AC (Ampla PcD (5%, Max. PN Pl PQ Vagas
Totais (T) Concorréncia) 20%) (25%) | (3%) | (2%) | Reservadas
1 1 0 0 0 0 0
2 1 0 1 0 0 1
3 2 0 1 0 0 1
4 3 0 1 0 0 1
5 3 1 1 0 0 2
6 3 1 2 0 0 3
7 4 1 2 0 0 3
8 5 1 2 0 0 3
9 6 1 2 0 0 3
10 6 1 3 0 0 4
11 7 1 3 0 0 4
12 8 1 3 0 0 4
13 9 1 3 0 0 4
14 9 1 4 0 0 5
15 10 1 4 0 0 5
16 11 1 4 0 0 5
17 11 1 4 1 0 6
18 11 1 5 1 0 7
19 12 1 5 1 0 7
20 13 1 5 1 0 7
21 13 2 5 1 0 8
22 13 2 6 1 0 9
23 14 2 6 1 0 9
24 15 2 6 1 0 9
25 15 2 6 1 1 10
26 15 2 7 1 1 11
27 16 2 7 1 1 11
28 17 2 7 1 1 11
29 18 2 7 1 1 11
30 18 2 8 1 1 12
31 19 2 8 1 1 12
32 20 2 8 1 1 12
33 21 2 8 1 1 12
34 21 2 9 1 1 13




35 22 2 9 1 1 13
36 23 2 9 1 1 13
37 24 2 9 1 1 13
38 24 2 10 1 1 14
39 25 2 10 1 1 14
40 26 2 10 1 1 14
41 26 3 10 1 1 15
42 26 3 11 1 1 16
43 27 3 11 1 1 16
44 28 3 11 1 1 16
45 29 3 11 1 1 16
46 29 3 12 1 1 17
47 30 3 12 1 1 17
48 31 3 12 1 1 17
49 32 3 12 1 1 17
50 31 3 13 2 1 19
51 32 3 13 2 1 19
52 33 3 13 2 1 19
53 34 3 13 2 1 19
54 34 3 14 2 1 20
55 35 3 14 2 1 20
56 36 3 14 2 1 20
57 37 3 14 2 1 20
58 37 3 15 2 1 21
59 38 3 15 2 1 21
60 39 3 15 2 1 21
61 39 4 15 2 1 22
62 39 4 16 2 1 23
63 40 4 16 2 1 23
64 41 4 16 2 1 23
65 42 4 16 2 1 23
66 42 4 17 2 1 24
67 43 4 17 2 1 24
68 44 4 17 2 1 24
69 45 4 17 2 1 24
70 45 4 18 2 1 25
71 46 4 18 2 1 25
72 47 4 18 2 1 25
73 48 4 18 2 1 25
74 48 4 19 2 1 26
75 48 4 19 2 2 27
76 49 4 19 2 2 27
77 50 4 19 2 2 27
78 50 4 20 2 2 28
79 51 4 20 2 2 28
80 52 4 20 2 2 28
81 52 5 20 2 2 29
82 52 5 21 2 2 30
83 53 5 21 2 2 30
84 53 5 21 3 2 31
85 54 5 21 3 2 31




86 54 5 22 3 2 32
55 5 22 3 2 32
56 5 22 3 2 32
57 5 22 3 2 32
57 5 23 3 2 33
58 5 23 3 2 33
59 5 23 3 2 33
60 5 23 3 2 33
60 5 24 3 2 34
61 5 24 3 2 34
62 5 24 3 2 34
63 5 24 3 2 34
63 5 25 3 2 35
64 5 25 3 2 35
65 5 25 3 2 35
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