
		

EDITAL	Nº	156/2026

PROCESSO	Nº	23106.011499/2026-45
	

EDITAL	DE	RESULTADO	DO	PROCESSO	DE	HETEROIDENTIFICAÇÃO	Nº	156/2026,	DE	22	DE
JUNHO	DE	2026

RESULTADO	DO	PROCEDIMENTO	DE	HETEROIDENTIFICAÇÃO	COMPLEMENTAR	À
AUTODECLARAÇÃO	COMO	PESSOA	NEGRA	(PRETA	OU	PARDA)

A	 UNIVERSIDADE	 DE	 BRASÍLIA	 torna	 público,	 para	 conhecimento	 dos	 interessados,	 o	 resultado	 da
verificação	de	autodeclaração	realizada	pela	comissão	designada	para	tal	fim.
	
1	DO	RESULTADO	NO	PROCEDIMENTO	DE	HETEROIDENTIFICAÇÃO	DOS	CANDIDATOS	QUE	SE
AUTODECLARARAM	NEGROS:
1.1	Relação	final	dos	candidatos	considerados	negros	no	procedimento	de	verificação	de	autodeclaração:

	

INSCRIÇÃO RESULTADO

202601018341	 DEFERIDO

202603019776	 DEFERIDO

202604020110	 DEFERIDO

202604020089	 DEFERIDO

202604020076	 DEFERIDO

202603019589	 INDEFERIDO

202603019693 INDEFERIDO

202604020175	 INDEFERIDO

202603019591	 DEFERIDO

202604020090	 DEFERIDO

202604020285	 DEFERIDO

202604020364	 DEFERIDO

202605020405	 DEFERIDO

202605020418	 DEFERIDO

202605020395	 DEFERIDO

202604020369	 INDEFERIDO

202605020411	 DEFERIDO

202604020378	 DEFERIDO

202604020357	 DEFERIDO

202604020359	 DEFERIDO
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2	RECURSOS
2.1	O	candidato	poderá	interpor	recurso	no	prazo	de	três	dias	úteis	após	a	divulgação	deste	edital.
2.2	A	interposição	de	recursos	deverá	obedecer	ao	disposto	em	seção	própria	contida	no	Edital	de	Condições
Gerais.	 O	 candidato	 deve	 utilizar	 o	 Formulário	 de	 Recurso	 disponível	 no	 endereço
eletrônico	 www.concursos.unb.br	 (na	 aba	 Docentes	 Efetivos	 -	 Orientações	 referentes	 à	 interposição	 de
recurso)	e	encaminhar	o	documento	para	o	endereço	recursos.concursos@unb.br.	
2.3	Portaria	SGP/SEDGG/ME	N.	14.635,	de	14	de	dezembro	de	2021:	"O	candidato	cuja	autodeclaração	não
for	confirmada	em	processo	de	heteroidentificação,	concorrerá	às	vagas	destinadas	à	ampla	concorrência"
	
	

Peterson	Goes	Silva
Decano	de	Gestão	de	Pessoas

Documento	assinado	eletronicamente	por	Peterson	Góes	Silva,	Decano	de	Gestão	de	Pessoas,	em
22/06/2026,	às	16:51,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	na	Instrução	da	Reitoria
0003/2016	da	Universidade	de	Brasília.

A	autenticidade	deste	documento	pode	ser	conferida	no	site	http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,	informando	o	código	verificador	14396474	e	o
código	CRC	63575FEE.

Referência:	Processo	nº	23106.011499/2026-45 SEI	nº	14396474
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