EE Universidade de Brasilia

EDITAL N2 041/2025

PROCESSO N2 23106.004084/2025-34

EDITAL DE ABERTURA N2 041 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade de Brasilia - UnB torna publica a abertura das inscricdes para o
processo de Selecao Simplificada para contratacao de PROFESSOR SUBSTITUTO nos
termos da Lei n. 9.849, de 26/10/99, Lei n. 11.425, de 17/06/2011, Lei 11.772/2012,
de 28/12/2012, Lei 15.325/2016, de 29/07/2016 e redacao dada pelo Decreto n.
7.485, de 18/05/2011 e Decreto 8.259/2014, de 29/05/2014, conforme discriminacao
a seguir:

A leitura do Edital de Condicdes Gerais n® 01/2018, publicado no DOU n. 3 secao 3 pp.
25 e 26, de 4 de janeiro de 2018 e divulgado no endereco
eletrénico http://concursos.unb.br/ é obrigatéria como parte integrante deste
processo seletivo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é regido por este Edital e seus Anexos,
publicados de forma resumida no Diario Oficial da Unido - D.O.U. e disponibilizado no

endereco eletronico http://concursos.unb.br/.

1.2 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se a selecionar candidatos(as) para
provimento de vaga(s) para Professor(a) Substituto(a) de Magistério Superior, no
primeiro nivel de vencimento classe “A”, conforme dispde o Art. 82 da Lei n?
12.772/12, alterada pela Lei n2 12.863/2013 e pela Lei n® 15.325/2016.

1.3 O presente Edital contém os seguintes anexos: a) Anexo | - Declaracao de Copia
Auténtica; b) Anexo Il - Quadro de Atribuicao de Pontos para a Prova de Titulos.

1.4 Tendo em vista a natureza interdisciplinar dos campi da UNB, fica a critério dos
drgaos competentes a atribuicao das disciplinas a serem ministradas pelos docentes
aprovados no certame.

1.5 A(s) vaga(s) a que se refere o presente Edital sera(ao) acessivel(is) somente aos
candidatos(as) detentores dos titulos requisitados conforme item 3.1.1, que deverd
ser outorgado por Instituicao de Ensino Brasileira, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC) e, na hipotese de titulo outorgado por instituicao
estrangeira, revalidado conforme legislacao brasileira vigente.

1.6 Somente serao aceitos os titulos emitidos por instituicdes de ensino reconhecidas
pelo MEC.

1.7 A Unidade Académica (UA) é responsavel por realizar o processo seletivo,
providenciando a composicao das bancas examinadoras, cronograma de provas e a
divulgacao dos resultados.

1.8 A Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Movimentacao do Decanato de
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Gestao de Pessoas da UNB (DPAM/CPROV) é responsavel por intermediar e
acompanhar a realizacao do processo seletivo no que diz respeito a publicacdo deste
Edital, de acordo com a legislacao pertinente.

2. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidadao(a) poderd impugnar fundamentadamente este edital ou suas
eventuais alteracdes, protocolando por meio do endereco eletrénico cprov@unb.br,
em até 2 (dois) dias uteis da publicacao deste no Diario Oficial da Uniao.

2.2 Os pedidos de impugnacao serao julgados pela Decanato de Gestao com
Pessoas em conjunto com o Departamento/Unidade solicitante do Processo
Seletivo Simplificado.

2.3 O(a) impugnante deverda, necessariamente, indicar o item/subitem que sera
objeto de impugnacao e sua fundamentacao legal.

2.4 A resposta a impugnacao sera exclusivamente por meio eletrénico ao requerente
no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, contados do
término do prazo recursal.

3. DA SELECAO

O presente Processo Seletivo destina-se ao recrutamento de pessoal a ser contratado
nos termos do art. 29, IV e § 12 e art. 32 da Lei n. 9.745/1993 de acordo com as
seguintes instrucdes:

3.1 PROFESSOR SUBSTITUTO

3.1.1 Requisito Basico: Ser portador do titulo de Licenciatura e/ou
Bacharelado em Pedagogia ou Psicologia e Mestrado em Educacao e/ou
Psicologia.

3.1.2 Area de Conhecimento: Educacdo e/ou Psicologia Subarea:
Psicologia Educacional, Psicologia do Desenvolvimento Humano ou Psicologia
do Ensino e da Aprendizagem.

As areas ou subdreas do conhecimento tém por base as constantes da
Tabela das Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), ou da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), vigentes a data de
publicacao do Edital de Abertura da Selecao Simplificada.

3.1.3 Unidade de Lotacao: Faculdade UnB Planaltina (FUP)

3.1.4 E-mail: grhfup@unb.br

3.1.5 Regime de Trabalho: 40 horas

3.1.6 Numero de Vagas: 01 (uma) vaga e formacao de cadastro reserva.

3.2 DA REMUNERAGCAO

3.2.1 O professor substituto sera contratado nos termos da Lei n? 8.745/93,
carreira de Magistério Superior e perceberd remuneracdo composta de:
Vencimento Basico + Remuneracao por Titulacao, de acordo com a titulagao
apresentada no ato da contratacdo, + Auxilio-alimentacdo, conforme os
valores estabelecidos neste edital.

3.2.2 A remuneracao de professor substituto em regime de 20 horas
semanais sera a seguinte:



Graduacao: R$ 2.437,59*, Graduacao com Especializacao: R$ 2.681,35%;
Graduacao com Mestrado: R$ 3.046,99*%; Graduacao com Doutorado: R$
3.839,21*. O valor do Auxilio Alimentacao serd de R$ 500,00.

3.2.3 A remuneracao de professor substituto em regime de 40 horas
semanais sera a seqguinte:

Graduacao: R$ 5.412,63*, Graduacao com Especializacao: R$ 3.924,53%
Graduacao com Mestrado: R$ 4.692,37*%;, Graduacao com Doutorado: R$
6.356,02*. O valor do Auxilio Alimentacdo sera de R$ 1.000,00.

3.2.4 Para comprovacao da titulacao exigida para o cargo somente serao
aceitos os diplomas de curso de Graduacao reconhecida pelo MEC e de Pés-
Graduacao registrado, expedido por curso credenciado pela CAPES/MEC.

*AlteracOes poderao ocorrer de acordo com o disposto na Medida Provisoria
n? 1.286, de 31 de dezembro de 2024.

4. DA REALIZACAO DA INSCRICAO

4.1 A inscricao sera realizada pelo(a) candidato(a) interessado(a), exclusivamente,
através do moédulo SIGRH (https://sig.unb.br/sigrh/public), no periodo de 20 de
fevereiro de 2025 a 07 de marco de 2025.

4.2 No ato da inscricao, o(a) candidato(a) deverd observar os seguintes
procedimentos:

a) acessar o sitio https://sig.unb.br/sigrh/public/ (Menu Concursos), no qual se
encontra disponivel o Edital de Abertura;

b) preencher integralmente os dados do candidato;
c) submeter a documentacao solicitada; e
d) confirmar a inscricao.

4.3 A inscricao na Selecao Simplificada é gratuita, ndao sendo necessario ao candidato
a geracao ou pagamento de Guia de Recolhimento da Uniao (GRU).

4.4 A inscricdo dos candidatos serd validada/deferida somente apés o término do
periodo de inscrigdes.

4.5 As inscricdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Universidade de Brasilia.

4.6 Apos efetuar a inscricao no mdodulo SIGRH e posterior validacao/deferimento, o
candidato deve aguardar a publicacao do Edital de Cronograma, conforme item
3.2 deste edital.

4.6.1 A entrega da documentacdao comprobatéria para a Prova de Titulos
ocorrera conforme disposto em Edital de Cronograma, a ser divulgado apds o
periodo de inscricdes, conforme item 3.2 deste edital.

4.7 A inscricdao do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a aceitacao das
normas e condicdes estabelecidas nestes Editais, em relacao as quais nao podera
alegar desconhecimento.

5. DAS PROVAS E DO EDITAL DE CRONOGRAMA

5.1 A avaliacao sera constituida por prova de Prova de Titulos, de carater
eliminatorio e classificatdrio.

5.1.1 A data e o horario de aplicacdao das provas serao objeto do Edital de
Cronograma a ser divulgado no site do Decanato de Gestao de Pessoas, em data
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posterior ao término das inscricdes, com pelo menos 5 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia da data de aplicacdo da primeira prova.

5.1.2 O candidato que nao comparecer as avaliacbes, na forma do Edital de
Cronograma, sera desclassificado do certame.

5.2. DA PROVA DE TiTULOS

5.2.1 A Prova de Titulos, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera
pontuada de 0 (zero) a 10 (dez), exigindo-se nota minima de 5 (cinco)
pontos. No calculo da Nota Final, a Prova de Titulos tera peso 1 (um).

5.2.2 Os titulos deverdao ser entregues conforme Edital de Cronograma,
acompanhados do Quadro de Atribuicao de Pontos para a Prova de Titulos
(Anexo IlI). O quadro deverd conter a quantidade de titulos entregues, estar
devidamente assinado e com a pontuacao prévia calculada pelo candidato.

5.2.2.1 O candidato que encaminhar os titulos em desacordo com o item
4.2 deste Edital de Abertura ou fora do prazo estabelecido em Edital de
Cronograma serd eliminado do certame.

5.2.2.2 Nao serao aceitos documentos intempestivos.

5.2.3 E responsabilidade do candidato indicar, no titulo, de forma clara e precisa,
o item do Quadro de Atribuicao de Pontos para a Prova de Titulos para o
qgual o titulo esta sendo apresentado. Cada titulo sera considerado uma Unica vez
e deve ser assinado pelo candidato.

5.2.4 Eventuais perdas de pontos por indicacao equivocada serao de
responsabilidade do candidato.

5.2.5 Nao serd objeto de recurso, nem de solicitacdo de revisdao, a perda de
pontos pela indicacao equivocada de titulos para a Prova de Titulos.

5.2.6 A Comissao Examinadora nao reclassificara a indicacao feita pelo candidato
para a pontuacao dos titulos.

5.2.7 Somente serdo aceitos os titulos expedidos até a data da entrega.

5.2.8 E facultada a entrega de cdpias dos titulos declarados sem autenticacdo em
cartério ou sem a apresentacao de original para autenticacao, desde que o
candidato assine e apresente a Declaracao de Cdpia Auténtica (Anexo I).

5.2.8.1 A qualquer tempo, poderao ser solicitados os titulos originais do
candidato.

5.2.9 Nao serao considerados para a Prova de Titulos os titulos de poés-
graduacao que forem requisito basico exigido para o exercicio do cargo.

5.2.10 Os titulos deverao ser entregues em envelope devidamente lacrado. Os
titulos que nao estiverem de acordo, nao serdao recebidos e o candidato sera
eliminado.

6. DA NOTA FINAL DA SELECAO SIMPLIFICADA

6.1 A Nota Final da Selecao Simplificada (NF) serd determinada pela soma da média
ponderada das notas finais obtidas nas provas de carater eliminatério, considerando
seus respectivos pesos, conforme a formula indicada a sequir:

NF = NPT

Em que:



- NF: Nota Final
- NPT: Nota da Prova de Titulos

6.2 Todas as provas serao pontuadas de 0 (zero) a 10 (dez).

7. DOS RECURSOS

7.1 A interposicao de recursos pode ser realizada através do endereco eletrénico
indicado no item 3.1.4 deste edital ou presencialmente, no Arquivo Central da
Universidade de Brasilia (ACE/UnB).

7.1.1 O recurso, caso impetrado presencialmente pelo candidato, deve ser
protocolado no Arquivo Central da Universidade de Brasilia (ACE/UnB), localizado
no Pavilhao Multiuso 1, Bloco A, Térreo, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa
Norte, Brasilia, DF.

7.2 O candidato poderd solicitar a unidade académica seu desempenho na selecdo
simplificada por meio do endereco eletrénico indicado no item 3.1.4 deste edital.

7.3 A comissao examinadora tera 2 (dois) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
para julgar o recurso do candidato.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Serd excluido da Selecao Simplificada, o candidato que:
8.1.1 Fizer declaracao falsa ou inexata de qualquer documento;
8.1.2 Tentar ou utilizar meios fraudulentos.

8.2 O procedimento de gravacao das provas sera de responsabilidade exclusiva da
UnB.

8.3 A ordem de convocacao para celebracdo de contrato considerara:

a) prioritariamente, a classificacao de candidatos eventualmente aprovados em
selecbes simplificadas anteriores de igual drea, que estejam dentro do prazo de
validade e para o qual haja disponibilidade de vaga, observando, ainda, as demais
condicoes deste subitem;

b) a ordem de classificacao.

8.4 A convocacao do candidato a ser contratado dar-se-a pelo endereco
eletronico http://concursos.unb.br/.

8.5 A partir da convocacao, o candidato terd o prazo de 5 dias Uteis para assinar o
contrato. Caso o candidato nao assine o contrato dentro do prazo estipulado sera
divulgada a perda de prazo no endereco eletronico e convocado o préximo candidato
na lista de aprovados, respeitando-se a ordem de classificacao.

8.6 O prazo de validade da Selecao Simplificada sera de um ano, contado a partir da
data da publicacao do Edital de Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez, a critério da Administracao.

8.7 Aos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas na Selecao
Simplificada nao é assegurado o direito a contratacao compulséria. A concretizacao
deste ato pode ocorrer dentro do prazo de validade da Selecao Simplificada, ficando
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse e
conveniéncia da UnB.

8.8 De acordo com as necessidades da UnB, a jornada de trabalho dos candidatos
selecionados podera ser cumprida nos turnos diurno e/ou noturno.
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8.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdao de
todos os atos, editais, comunicados e demais informacoes referentes a esta
Selecao Simplificada no Diario Oficial da Uniao e no endereco

eletronico http://concursos.unb.br.

Peterson Goées Silva
Decano de Gestao de Pessoas

ANEXO |
DECLARACAO DE COPIA AUTENTICA (MODELO)

Eu, , portador do CPF ne

, inscrito sob o n? , ha
selecao simplificada objeto do Edital de Abertura n? / , para a
area de

, do Departamento de
declaro, para fins de prova junto a Universidade de Brasilia e somente para efeito da
Prova de Titulos, que os comprovantes entregues sao copias auténticas dos originais.

Declaro que estou ciente de que, na hipdtese de prestar falsas informacdes, estarei
incorrendo em falta e sujeito a penalidades previstas no § 32 do art. 42 do Decreto n.
2.880/1999.

Brasilia, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO 11
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

NOME DO
CANDIDATO:

Quantidade
NUMERO DE de titulos
INSCRICAO: apresentados:
NUMERO DO
EDITAL:

Declaro, para fins de Prova de Titulos, que o presente caderno esta
organizado da seguinte forma:

1. Quadro de Atribuicao de Pontos para a Prova de Titulos.
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2. Declaracao de Copias Auténticas, devidamente preenchida e assinada, se
for o caso.

3. Todos os titulos estao organizados por Grupo e contém a indicacao do
item para o qual estao sendo apresentados.

4. Todos os titulos estao devidamente assinados pelo candidato, em
conformidade com o subitem 4.2 do Edital de Abertura da Selecao
Simplificada.

Quantidade de
5. Todas as folhas deste caderno estao devidamente | paginas:

numeradas pelo candidato.

Declaro, ainda, ter ciéncia do teor dos Editais de Selecao Simplificada,
disponiveis em http://concursos.unb.br/, e «que recebi da Unidade
Académica ou Departamento responsavel pela Selecao Simplificada o
comprovante de entrega dos Titulos.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO DO QUADRO

1. O candidato deverd indicar nos titulos, em destaque, o item para o qual estd
sendo apresentado, observando as instrucdes dos subitens 3.2.2 e 3.2.3 deste Edital
de Abertura da Selecao Simplificada.

2. O candidato deverd preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos
e a respectiva pontuacao.

3. A prova de titulos, de carater classificatério e eliminatdrio, sera pontuada de 0
(zero) a 10,0 (dez).

4. A prova de titulos compreendera a avaliacao dos comprovantes correspondentes
ao periodo dos ultimos cinco anos que antecedem o inicio da inscricao, exceto para
o Grupo I.

5. Comprovacao de Qualis (apresentar comprovacao referente ao ano da publicacao).

6. A Comissao Examinadora nao reclassificard a indicacao feita pelo candidato para a
pontuacao dos titulos. Eventuais perdas de pontos por indicacao equivocada serao de
responsabilidade do candidato.

7. Nao serao considerados para a Prova de Titulos os titulos de péds-
graduacao que forem requisito basico exigido para o exercicio do cargo.

Grupo | - Titulos Académicos| Valor | Quantidade Pontuacao
Observacao: para este grupo, de de Titulos Total
nao havera limitacao de data de| cada

obtencdo do titulo - Grupo| Titulo

limitado em 2,00 pontos.
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Doutorado concluido na

1.1 | 4drea de conhecimento do 1,5
processo seletivo.
Doutor nclui m

1.2 | C outo gdo concluido e 0,3
area afim.

1.3 | Doutorado fora da area. 0,1
Especializacao lato sensu na

1.4 | area de conhecimento do 0,5
processo seletivo

1.5 EspeIC|aI|zaF;ao lato sensu 0,1
em area afim.

Total do Grupo I:

Grupo Il - Atividades Ligadas

ao

Ensino, a

b

Extensao e

Estagios - Grupo Limitado em
4,00 pontos.

Valor
de
cada
Titulo

Quantidade
de Titulos

Pontuacao
Total

2.1

Exercicio do magistério
superior, como docente
em curso de graduacao
e/ou poés-graduagdo em
Instituicao de Ensino
Superior na area de
conhecimento do processo
seletivo. Por ano letivo
completo.

1,5

2.2

Exercicio do magistério
superior, como docente
em curso de graduacao
e/ou pobs-graduagdo em
Instituicao de Ensino
Superior em area afim. Por
ano letivo completo.

0,3

2.3

Exercicio profissional como
professor, pedagogo ou
psicélogo na Educacdo
Bésica. Por ano letivo
completo (dois semestres
letivos).

1,5




2.4

Orientacao de tese de
doutorado aprovada, na
area de conhecimento do
processo seletivo.
Pontuacao por tese.
Limitado a 2,0

0,7

2.5

Orientacdao de dissertacao
de mestrado aprovada, na
area de conhecimento do
processo seletivo.
Pontuacao por dissertacao.
Limitado a 2,0

0,5

2.6

Orientacao de monografia
de especializacao
aprovada, na area de
conhecimento do processo
seletivo. Pontuacao por
monografia. Limitado a 1,5
pontos.

0,3

2.7

Orientacao de monografia
ou trabalho final em curso
de graduacao na area de
conhecimento do processo
seletivo. Pontuacao por
monografia ou trabalho.
Limitado a 1,5 pontos.

0,2

2.8

Orientacao de grupo PET.
Pontuacao por grupo-ano.
Limitado a 2,0 pontos.

0,2

2.9

Orientacao de grupo PIBID
como  coordenador  ou
supervisor. Pontuacao por
grupo-ano. Limitado a 2,0
pontos.

0,5

2.10

Orientacao de grupo
Residéncia Pedagdgica
como docente orientador
ou preceptor. Pontuacao
por grupo-ano. Limitado a
2,0 pontos.

0,5

2.11

Orientacao de aluno
bolsista de iniciacao
cientifica na drea de
conhecimento do processo
seletivo. Pontuacao por
bolsista-ano.

Limitado a 2,0 pontos.

0,2




2.12

Orientacao de aluno
bolsista de  monitoria.
Pontuacao por bolsista-
ano. Limitado a 1,0 ponto.

0,1

2.13

Orientacao de aluno
bolsista de  extensao.
Pontuacao por bolsista-
ano. Limitada a 1,0 ponto.

0,1

2.14

Participacao em Banca
Examinadora de doutorado
como membro efetivo.
Pontuacao por tese.
Limitada a 1,0 ponto.

0,2

2.15

Participacao em  Banca
Examinadora de mestrado
como membro  efetivo.
Pontuacao por dissertacao.
Limitada a 1,0 ponto.

0,1

2.16

Participacao em  Banca
Examinadora de monografia
de conclusao de curso ou de
especializacao. Limitada a
1,0 ponto.

0,1

2.17

Participacao em Banca
Examinadora de Concurso
Publico de Docente para a
classe de Professor Adjunto
como membro  efetivo.
Limitada a 1,0 ponto.

0,1

2.18

Coordenacao de projeto de
pesquisa e de extensao
devidamente registrado no
6rgdo competente na area
de conhecimento do
processo seletivo.
Pontuacao por
programa/projeto. Limitado
a 2,0 pontos.

0,4

2.19

Participacao em projeto de
pesquisa e de extensao
devidamente registrado no
6rgdo competente na area
de conhecimento do
processo seletivo.
Pontuacao por
programa/projeto. Limitado
a 1,0 ponto

0,2




2.20

especializacao 360 horas na
processo seletivo.

coordenacdo. Limitada a 3,0
pontos.

Coordenacao de curso de
area de conhecimento do

Pontuacao por

0,3

2.21

coordenacao.
Limitada a 2,0 pontos.

Coordenacao de curso de
extensdo (minimo de
15h/aula) na drea de
conhecimento do processo
seletivo.  Pontuacao por

0,1

Total do grupo

Grupo llI - Producao Cientifica,
Técnica, Artistica e

Cultural na area do Concurso -

Grupo limitado em 3,00 pontos

Valor
de
cada
Titulo

Quantidade de
Titulos

Pontuacao
Total

3.1

Livro publicado com ISBN, na
area de conhecimento objeto
do concurso-

0,7

3.2

Livro publicado com ISBN,
em area afim.

0,4

3.3

Capitulo de livro publicado
com ISBN, na area de
conhecimento  objeto do
concurso.

0,3

3.4

Capitulo de livro publicado
com ISBN, em area afim.

0,2

3.5

Publicacao de trabalho
cientifico em periddico
qualificado na CAPES como
QualisA na area de
conhecimento objeto do
concurso. Pontuacao por
publicacao. (Verificar a
atualizacao de acordo com
os periddicos da CAPES
vigentes).

0,6




3.6

Publicacao de trabalho
cientifico em periddico
qualificado na CAPES como
Qualis B Pontuacao por
publicacao. (Verificar a
atualizacao de acordo com
os periddicos da CAPES
vigentes).

0,4

3.7

Trabalho completo publicado
em anais de congresso
internacional e nacional, na
area de conhecimento objeto
do concurso. Pontuacao por
trabalho. Limitado a 1,5
ponto.

0,3

3.8

Trabalho completo publicado
em anais de congresso
regional na area de
conhecimento  objeto  do
concurso. Pontuacao por
trabalho. Limitado a 1,5
ponto.

0,2

3.9

Resumo publicado em anais de
congresso internacional e
nacional na area de
conhecimento objeto do
concurso. Pontuacao por resumo.
Limitado a 1,5 ponto.

0,1

3.10

Prémio por atividade cientifica,
na area de conhecimento objeto
do concurso. Limitada a 1,0
pontos.

0,2

3.11

Consultoria a érgao
especializado de gestao
cientifica, tecnoldgica ou
consultoria técnica prestada a
6érgdo publico ou privado na area
de conhecimento do processo
seletivo. Limitado a 2,0 pontos.

0,2

3.12

Manual didadtico ou outro
instrumento didatico. Pontuacao
por manual ou instrumento.
Limitado a 2,0 pontos.

0,5

3.13

Organizacao de congressos.
Pontuacao por organizacao.
Limitado a 1,5 pontos.

0,5

3.14

Participacao em congresso na
area de conhecimento do
processo seletivo. Pontuacao por
organizacao. Limitado a 1,0
pontos.

0,2




Total do
grupo lll:

Grupo IV - Exercicio de atividades | Valor

ligadas a administracao de Quantidade |Pontuacao
universitaria. Grupo limitado em | cada de Titulos Total
1,00 ponto. Titulo

Ocupantes de outros cargos de

4.1 CD-3 e CD-4. Pontuacao por ano.

0,1

Membro de Conselhos Superiores
4.2 |de Universidades. Pontuacao por| 0,05
ano.

Presidéncia de Comissao de
Progressao

Funcional, Comissdo de Etica
Profissional e Comité de Etica
em Pesquisa, em Instituicao de
Ensino Superior.

4.4 (Chefia de departamento, 0,1
coordenador de colegiado de
curso de graduacao,
coordenador de programa de
pés- graduacao de cardater
permanente. Pontuacao por
ano.

Coordenacao de curso de
especializacao de carater

4.3 0,05

4.5 0,05
permanente ou eventual.
Pontuacao por curso.

Atividade profissional

4.6 reIaC|or.1ada com a a[ea de 0,05
conhecimento. Pontuacao por
ano.

Total do Grupo IV:

PONTUACAO TOTAL:

_ eil _. |Documento assinado eletronicamente por Peterson Gées Silva, Decano de
i L?_ly Gestao de Pessoas, em 12/02/2025, as 20:30, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

eletrénica
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