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integração em termos de treinamento prático e aperfeiçoamento técnico, cultural,
científico e social. Vigência: 5 anos, contados a partir da data de assinatura. Data da
Assinatura: 22/02/2022. Assinado por: Vanessa Klisia de Aguiar Gonçalves Ferreira, Pró-
Reitora Adjunta de Ensino de Graduação da Universidade Federal do Amazonas e Hálice
Paulene Guimarães de Souza, Representante da H.P.G DE SOUZA.

Espécie: Termo de Convênio de Estágio N° 59/2022, celebrado entre a FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS-FUA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 04.378.626/0001-97 e
a J A DE OLIVEIRA NETO CONTABIL, inscrita no CNPJ/MF sob o nº no 63.711.170/0001-02.
Objetivo: Constitui objeto deste Convênio a viabilização, pela CONCEDENTE, de estágios
obrigatórios e/ou não obrigatórios para os alunos regularmente matriculados nos cursos
de graduação da UNIVERSIDADE e que venham frequentando efetivamente seus cursos,
visando à complementação do ensino e da aprendizagem, constituindo-se em instrumento
de integração em termos de treinamento prático e aperfeiçoamento técnico, cultural,
científico e social. Vigência: 5 anos, contados a partir da data de assinatura. Data da
Assinatura: 21/02/2022. Assinado por: Vanessa Klisia de Aguiar Gonçalves Ferreira, Pró-
Reitora Adjunta de Ensino de Graduação da Universidade Federal do Amazonas e José
André de Oliveira Neto, Representante da J A DE OLIVEIRA NETO CONTABIL.

Espécie: Termo de Convênio de Estágio N° 83/2022, celebrado entre a FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS-FUA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 04.378.626/0001-97 e
a CONTATO SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob
o nº no 04.768.594/0001-36. Objetivo: Constitui objeto deste Convênio a viabilização, pela
CONCEDENTE, de estágios obrigatórios e/ou não obrigatórios para os alunos regularmente
matriculados nos cursos de graduação da UNIVERSIDADE e que venham frequentando
efetivamente seus cursos, visando à complementação do ensino e da aprendizagem,
constituindo-se em instrumento de integração em termos de treinamento prático e
aperfeiçoamento técnico, cultural, científico e social. Vigência: 5 anos, contados a partir da
data de assinatura. Data da Assinatura: 24/03/2022. Assinado por: Vanessa Klisia de
Aguiar Gonçalves Ferreira, Pró-Reitora Adjunta de Ensino de Graduação da Universidade
Federal do Amazonas e Márcio Gomes do Rego Barreto, Representante da CONTATO
SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO EIRELI.

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2022 - UASG 154040 - FUB

Número do Contrato: 45420/2019.
Nº Processo: 23106.145420/2019-50.
Dispensa. Nº 45420/2019. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - FUB.
Contratado: 00.799.205/0001-89 - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA. Objeto: O presente
termo aditivo tem por objeto alterar a cláusula sexta - do valor, forma de pagamento e
dotação orçamentária do contrato, com acréscimo de novo aporte de recursos, bem como
a cláusula décima - da vigência e da alteração, prorrogando o prazo de vigência até
13/08/2024, com fundamento no art. 57, § 1º, inciso i e no art. 65, ii da lei n.º 8.666/93.
O valor do presente contrato fica acrescido em r$ 7.517.966,40, totalizando o valor de r$
15.653.522,40.. Vigência: 31/03/2022 a 13/08/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: R$
15.653.522,40. Data de Assinatura: 31/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 31/03/2022).

DECANATO DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL Nº 88 DE 30 DE MARÇO DE 2022

A UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA (UnB), em conformidade com a Lei n.
8.112/1990, com a Lei n. 12.772/2012, alterada pela Lei n. 12.863/2013, de 24/9/2013, e
pela Lei n. 13.325/2016, de 29/7/2016, com o Decreto 7.485/2011, e com Decreto n.
9.739/2019 e nos termos da Portaria Interministerial n. 316, de 09/10/2017, publicada no
DOU de 19/10/2017, dos Ministérios de Estado da Educação e do Planejamento,
Orçamento e Gestão, torna pública a abertura de inscrições para o Concurso Público de
Provas e Prova de Títulos, e estabelece normas destinadas a selecionar candidatos para o
cargo de Professor de Magistério Superior da UnB. EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO
PÚBLICO DOCENTE N°. 88, DE 30/03/2022, para a Denominação Adjunto "A", Dedicação
Exclusiva - DE; Unidade Acadêmica: Instituto de Geociências, 01 (uma) vaga e formação de
cadastro reserva, Área: Geociências. Subáreas: Cartografia Geológica, Sensoriamento
Remoto, Geodésia, Fotogrametria; Cartografia Básica e Geocartografia. Informações
adicionais e Cronograma de Provas estão disponíveis no endereço eletrônico
http://www.concursos.unb.br que deverá ser consultado, obrigatoriamente, pelos
candidatos.

SHEILA PERLA MARIA DE ANDRADE DA SILVA
Decana de Gestão de Pessoas

Em exercício

EDITAL Nº 114 DE 31 DE MARÇO DE 2022

A UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, nos termos da Lei 8.745/93, com alterações
introduzidas pela Lei nº 9.849, de 26/10/99, Lei nº 12.425, de 17/06/2011, Lei nº
12.772/2012, de 28/12/2012, e redação dada pelo Decreto nº 7.485, de 18/05/2011, torna
pública a abertura de inscrições para a Seleção Simplificada para a contratação de
PROFESSOR SUBSTITUTO. EDITAL DE ABERTURA DE SELEÇÃO SIMPLIFICADA Nº 114 DE
31/03/2022, Faculdade de Ceilândia, 01 (uma) vaga e formação de cadastro reserva,
regime de trabalho: 20 horas, área: Terapia Ocupacional.

Informações adicionais estão disponíveis no endereço eletrônico
http://www.concursos.unb.br que deverá ser consultado, obrigatoriamente, pelos
candidatos.

SHEILA PERLA MARIA DE ANDRADE DA SILVA
Decana de Gestão de Pessoas em exercício

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
AGÊNCIA DE INOVAÇÃO

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2/2021

Nº Processo: 23006.008849/2020-29. Contrato de Compartilhamento de Laboratório.
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC. CNPJ: 07.722.779/0001-06.
Incubada: KRABS DESENVOLVIMENTO EM BIOTECNOLOGIA LTDA. CNPJ: 36.015.664/0001-
71. Objeto: Compartilhamento de uso do Laboratório L-105 - Bloco Delta - Campus de São
Bernardo do Campo. Valor mensal: R$ 656,39. Fundamento Legal: Lei n° 10.973/ 04, Art.
4°. Vigência: 08/12/2021 até 08/06/2023. Data de Assinatura: 08/12/2021.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2/2021

Nº Processo: 23006.008849/2020-29. Contrato de Incubação. FUNDAÇÃO UNIVE R S I DA D E
FEDERAL DO ABC - UFABC. CNPJ: 07.722.779/0001-06. Incubada: KRABS
DESENVOLVIMENTO EM BIOTECNOLOGIA LTDA. CNPJ: 36.015.664/0001-71. Valor mensal:
R$ 303,23. Objeto: Apoio e suporte oferecidos pela incubadora de base tecnológica da
UFABC à incubada. Fundamento Legal: Lei n° 10.973/04, Art. 3º-B. I. Vigência:
08/12/2021 até 08/12/2022. Data de Assinatura: 08/12/2021.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 3/2021

Nº Processo: 23006.015208/2020-21. Contrato de Compartilhamento de Laboratório.
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC. CNPJ: 07.722.779/0001-06.
Incubada: ENTROPIC SOLUTIONS TECNOLOGIAS A PARTIR DE BIOMASSA LTDA. CNPJ:
31.796.556/0001-60. Objeto: Compartilhamento de uso do Laboratório L-702 - Bloco L -
Campus de Santo André. Valor mensal: R$ 545,20. Fundamento Legal: Lei n° 10.973/ 04,
Art. 4°. Vigência: 27/02/2021 até 27/08/2022. Data de Assinatura: 27/02/2021.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 3/2021

Nº Processo: 23006.015208/2020-21. Contrato de Incubação. FUNDAÇÃO UNIVE R S I DA D E
FEDERAL DO ABC - UFABC. CNPJ: 07.722.779/0001-06. Incubada: ENTROPIC SOLUTIONS
TECNOLOGIAS A PARTIR DA BIOMASSA LTDA. CNPJ: 31.796.556/0001-60. Valor mensal: R$
303,23. Objeto: Apoio e suporte oferecidos pela incubadora de base tecnológica da UFABC
à incubada. Fundamento Legal: Lei n° 10.973/04, Art. 3º-B. I. Vigência: 27/02/2021 até
27/08/2022. Data de Assinatura: 27/02/2021.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 1/2021

Nº Processo: 23006.018460/2021-72. Contrato de Compartilhamento de Laboratório.
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC. CNPJ: 07.722.779/0001-06. Empresa:
NAIAD DESENVOLVIMENTO COMPUTACIONAL DE FÁRMACOS LTDA - CNPJ:
30.071.292/0001-14. Objeto: Compartilhamento de uso do Laboratório ABCSIM - Campus
de Santo André. Valor mensal: R$ 350,72. Fundamento Legal: Lei n° 10.973/04, Art. 4°.
Vigência: 17/12/2021 até 17/06/2023. Data de Assinatura: 17/12/2021.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 1/2021

Nº Processo: 23006.018460/20201-72. Contrato de Incubação. FUNDAÇÃO UNIV E R S I DA D E
FEDERAL DO ABC - UFABC. CNPJ: 07.722.779/0001-06. Incubada: NAIAD
DESENVOLVIMENTO COMPUTACIONAL DE FÁRMACOS LTDA. CNPJ: 30.071.292/0001-14.
Valor mensal: R$ 303,23. Objeto: Apoio e suporte oferecidos pela incubadora de base
tecnológica da UFABC à incubada. Fundamento Legal: Lei n° 10.973/04, Art. 3º-B. I.
Vigência: 17/12/2021 até 17/06/2023. Data de Assinatura: 17/12/2021.

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
EXTRATO DE TERMO DE COOPERAÇÃO

TERMO DE COOPERAÇÃO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE -
UFAC E A FLEXTRONICS DA AMAZÔNIA LTDA, MOTOROLA MOBILITY COMÉRCIO DE

PRODUTOS ELETRÔNICOS LTDA, COM A INTERVENIÊNCIA DA FUNDAPE
O presente Convênio tem por objeto a realização do Projeto de Pesquisa Aplicada em Visão
e Inteligência Computacional - PAVIC-Lab
DA VIGÊNCIA
O presente termo terá vigência de 14/03/2022 à 13/03/2024.
DA AUTORIZAÇÃO
Processo 23107.001588/2022-40
Rio Branco - Acre, março de 2022. Margarida de Aquino Cunha Reitora da UFAC Ismard
Bernardo de Araújo Diretor-presidente da FUNDAPE
Leandro Rosas dos Santos Diretor da FLEXTRONICS
Gaspar Lopes Romão Jr Diretor da Motorola

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO
RESULTADO DE JULGAMENTO

PREGÃO Nº 6/2022

Empresa vencedora do certame: CNPJ: 23.025.061/0001-09, LICEQ DO BRASIL -
COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA, vencedora dos ITENS 01, 02 e 03, perfazendo o valor

total do certame em R$ 117.604,23.

EVERTON FIDELIS DA SILVA
Pregoeiro

(SIDEC - 31/03/2022) 154044-15261-2022NE800066

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL Nº 7 DE 31 DE MARÇO DE 2022

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL TÉCNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO
O Reitor da Universidade Federal do Amapá (UNIFAP), no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o Inciso II, do art. 37 da Constituição Federal de 1988, Lei nº

8.112, de 11/12/1990, a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, Lei nº 12.990 de 09/06/2014, o Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, o Decreto nº 9.508 de 24/09/2018, o Processo Administrativo na
UNIFAP nº 23125.014562/2019-48, bem como mediante as condições estabelecidas neste edital, torna pública a abertura de inscrições e estabelece as normas para a realização do Concurso
Público para o provimento de cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educação do quadro de pessoal desta Universidade.

7012005
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. O concurso destina-se a preencher vagas para cargos de níveis de classificação D e E, integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação do

quadro permanente da Universidade Federal do Amapá.
1.2. O concurso será regido por este edital e seus anexos, será executado pelo Departamento de Processos Seletivos e Concursos (DEPSEC/UNIFAP), sob a supervisão da Comissão

de Operacionalização do Concurso Público instituída pela Portaria nº 192/2020 - UNIFAP e suas alterações.
1.3. Os requisitos básicos para investidura nos cargos ofertados e a descrição sumária das atividades constarão no Anexo I deste edital e os conteúdos programáticos das provas

constarão no Anexo II.
1.4. A seleção para os cargos de que trata este edital compreenderá de provas de conhecimentos gerais e conhecimentos específicos, mediante aplicação de prova objetiva, de

caráter eliminatório e classificatório, para todos os cargos.
1.5. Se houver indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realização das provas, estas poderão ser realizadas em outras localidades.
1.6. Haverá Reserva de Vagas para pessoas com deficiência de, no mínimo 5% e de no máximo 20% das vagas por cargo/campus, desde que estejam previstas cinco ou mais vagas.

Caso determinado cargo preveja menos de cinco vagas, no eventual surgimento de uma quinta vaga, esta será reservada à pessoa com deficiência.
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