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(TEXTOCOMPILADO- ATUALIZADOEM27/09/2019)
EDITALN.438DE16DEAGOSTODE2019

PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADOPARAPROFESSORVISITANTEOUPROFESSOR
EPESQUISADORVISITANTEESTRANGEIRO

A Universidade de Brasilia (UnB) torna publica abertura das inscricdes
para o processo de Selecao Simplificada para contratacao de
PROFESSOR VISITANTE OU PROFESSOR E PESQUISADOR VISITANTE
ESTRANGEIRO de Ensino Superior, nos termos da Lei 8.745/93, com
alteracdes introduzidas pela Lei 9.849, de 26/10/99 e Lei 12.425, de
17/06/2011; Lei 12.772/2012, de 28/12/2012, e redacao dada pelo
Decreto 7.485, de 18/05/2011, com alteragcdes previstas no Decreto
8.259, de 29/05/2014, e as disposicdes deste Edital.

1. DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 A selecao publica simplificada de professor visitante/professor e
pesquisador visitante estrangeiro tem por objetivo o preenchimento
das vagas ofertadas neste edital, por profissionais qualificados que
possam oferecer as seqguintes contribuicdes:

1.1.1 Atuar como suporte ao desenvolvimento e
aperfeicoamento qualitativo dos programas de Pds-Graduacao;

1.1.2 Apoiar as Unidades Académicas e Unidades Académicas
Especiais no aprimoramento de seus programas de pés-
graduacao stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e de projetos
estratégicos de desenvolvimento institucional;

1.1.3 Contribuir para o aprimoramento de programas de
ensino, pesquisa e extensao, bem como para a execucao de
programas de capacitacao docente;

1.1.4 Viabilizar a participacao de pesquisadores e profissionais
de alto nivel nas equipes docentes da Instituicao, visando o
intercambio cientifico, tecnolégico e a inovagao a serem
desenvolvidos em conjunto com grupos de competéncia na
UnB, em conformidade com a legislacao em vigor e o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI.
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1.2 Os candidatos aprovados por meio do referido processo serao
contratos nos termos do art. 29, incisos IV ou V e § 52 e art. 42 da Lei
8.745/1993.

2. DASVAGASE DASAREASDEATUACAO

2.1 O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de 50
(cinquenta) vagas, obedecido o quantitativo limitado do Banco de
Professor Equivalente, distribuidas nas areas de atuacdao dos
programas de pdés-graduacao stricto sensu da UnB, conforme Anexo
l.

3. DOSREQUISITOSEXIGIDOSPARAPARTICIPACAONO CERTAVE
3.1 Ser portador do titulo de Doutor, no minimo, hé 05 (cinco) anos.
3.2 Ter experiéncia reconhecida em pesquisa na area de selecdo.

3.3 Ter producao cientifica relevante.

4. DOREGIMEDETRABALHO

4.1 O Regime de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais
com Dedicacao Exclusiva.

5. DAREMUNERAGAO

5.1 A remuneracao do Professor Visitante e do Professor e
Pesquisador Visitante Estrangeiro sera equivalente a atribuida a
classe D (Associado), nivel |, observada a correspondéncia com as
faixas de remuneracao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, Lei 12.772 de 28/12/2012 e alteracdes dadas pela Lei
13.325/2016, conforme tabela:

Classe Nivel Venclmento Retr!bum?por Total
Basico Titulacao
D -
ASSOCIADO L R$7.717,17  R$ 887474  R$16.591,91
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6 DASDISPOSICOESGERAISSOBREA INSCRICAONO CONCURSOPUBLICO

6.1 A inscricdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir do
dia 02/09/2019 até as 23h59 do dia 14/10/2019, observando o
horario local e os seguintes procedimentos:

a) acessar o] endereco eletronico
https://inscricaoprofvisitante.unb.br;

b) preencher integralmente o Formuldrio de Inscricao de acordo
com as instrucdes constantes nele;

C) anexar, via upload, os seguintes documentos:
c.1. Cépia do documento de identificacao com fotografia;
c.2. Cépia do diploma de doutorado;

c.3. Prova de titulos devidamente preenchida, acompanhada
com as respectivas comprovacdes, conforme modelo constante
no Anexo lll;

c.4. Plano de trabalho, conforme modelo constante no Anexo Il.
d) enviar eletronicamente o Formulario de Inscricao;

6.1.1 Os candidatos deverao submeter sua inscricao a apenas
um programa de pés-graduacao.

6.2 Todas as informacodes prestadas no processo de inscricao serao
de inteira responsabilidade do candidato.

6.3 Na data provavel de 16/10/2019, sera disponibilizada, no
endereco eletrénico http://www.concursos.unb.br (Menu Docentes),
na area correspondente ao edital de selecao, a relacdao preliminar
de inscritos.

6.3.1 O candidato podera interpor recurso contra a relacao
preliminar de inscritos, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar
do dia util imediatamente posterior a divulgacao.

6.3.2 A interposicao de recurso deverda ser realizada por meio
do e-mail cprov@unb.br.

6.4 No dia 21/10/2019 sera divulgada a relacao definitiva de
inscritos, podendo o candidato acessa-la no endereco
eletronico http://www.concursos.unb.br (Menu Docentes), na area
correspondente ao edital de selecao.
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7.DAAVALIACAO

7.1 A avaliacdo se constitui de prova de titulos e do plano de
trabalho, de acordo com a pontuacao definida no QUADRO DE
PONTUACAO, constante do Anexo lll deste edital.

FASE MODALIDADEDEAVALIACAO CARATER
Prova de titulos E"”"P‘?tO”,O.e
classificatorio

FASE | o .

Eliminatério e

Plano de trabalho A
classificatorio
Andlise qualitativa da prova de titulos e Eliminatério e

FASE Il e g
do plano de trabalho classificatorio

7.2DAFASH

7.2.1 0Os candidatos serao avaliados pela comissao
examinadora indicada pela coordenacao do programa de pds-
graduacao no qual o candidato pretende atuar, que procedera
a andlise da prova de titulos e do plano de trabalho, de acordo
com a pontuacdo definida no QUADRO DE PONTUACAO
constante do Anexo llIl.

7.2.1.1 O programa de pdés-graduacao terd no maximo 15
(quinze) dias Uuteis, apés a divulgacao da comissao
examinadora, para realizacao desta fase da selecao.

7.2.2 A prova de titulos terd carater eliminatério e
classificatério e sera avaliada na escala de 0 a 1000 pontos.
Para aprovacao nesta prova o candidato deverd obter nota
igual ou superior a 700 pontos.

7.2.30 plano de trabalho terd cardter eliminatério e
classificatério e serd avaliado na escala de 0 a 500 pontos.
Para aprovacao do plano, o candidato devera obter nota igual
ou superior a 350 pontos.

7.2.4 Serao classificados para a fase Il até 5 (cinco) candidatos
aprovados por programa.

7.2.5 O coordenador do programa de pds-graduacao deverd
encaminhar oficialmente ao Decanato de Gestao de Pessoas
(DGP) o resultado da fase I, acompanhado da respectiva ata da
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reunidao de homologacao pelo colegiado do programa de pés-
graduacao.

7.2.6 O resultado da fase | serd publicado no endereco
eletrénico http://www.concursos.unb.br (Menu Concursos), na
area correspondente ao edital de selecao.

7.2.7 Para interposicdo de recurso contra o resultado provisério
da fase |, o candidato deverd observar o disposto no item 11
deste edital.

7.3DAFASHI

7.3.1 Os candidatos aprovados e classificados na fase |,
conforme subitem 7.2.4 deste edital, serao submetidos a
avaliacao da comissao examinadora constituida no ambito do
Decanato de Pés-Graduacao (DGP), que realizara a analise
gualitativa do plano de trabalho, bem como da prova de titulos
dos candidatos, considerando o disposto no Anexo lll.

7.3.2 A comissao examinadora terd no maximo 15 (quinze) dias
Uteis, apdés a divulgacao da comissao examinadora, para
realizacao da fase Il de selecao.

7.3.3 0 resultado da fase Il sera divulgado no endereco
eletrénico http://www.concursos.unb.br (Menu Concursos), na
area correspondente ao edital de selecao.

7.3.4 Para interposicdao de recurso contra o resultado provisério
da fase Il, o candidato devera observar o disposto no item 11
deste edital.

8. DACOMISSACEXAMINADORA

8.1 Para cada fase de avaliacao da presente selecao simplificada,
uma comissao Examinadora composta por 3 (trés) membros
titulares e pelo menos 1 (um) membro suplente, cujo nivel na
carreira seja equivalente ou superior ao de Associado D-l
(Denominacao/Classe/Nivel), Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, Lei 12.772 de 28/12/2012.

8.1.1 No ambito da fase |, a comissao examinadora sera
indicada pela coordenacao do programa de pds-graduacao
disposto no Anexo | deste edital.
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8.1.2 No ambito da fase Il, a comissao examinadora sera
composta por membros indicados pela Camara de Pesquisa e
Pés-Graduacao da UnB, relacionados as areas de conhecimento
(Saude/Vida; Exatas/Engenharia; Humanas/Artes); e nomeada
pelo Decanato de Pés-Graduacdo.

8.1.3 Dentre os titulares, serd designado um membro para
presidir a comissao examinadora.

8.2 A comissdao examinadora serd divulgada por meio do endereco
eletrénico www.concursos.unb.br (Menu  Concursos), na area
correspondente ao edital de selecao.

8.3 0 candidato podera solicitar impugnacdo justificada de
membros da comissao examinadora no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
a contar do dia util imediatamente posterior a divulgacao, por meio
de formulario constante no Anexo IV.

8.3.1 E vedada a participacdo nas comissdes examinadoras de
cénjuge, companheiro ou parente colateral por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, ou que
tenha relacao de interesse, amizade intima ou inimizade
notdria com quaisquer dos candidatos.

8.3.2 Os membros da comissao examinadora que estejam
sujeitos as restricoes mencionadas anteriormente deverao
abster-se de participar da selecao simplificada.

8.4 A comissao examinadora se tornard definitiva apdés apreciadas
as solicitacoes de impugnacao, se houver, ou apds transcorrido o
prazo para apresentar impugnacao.

9. DORESULTADOFINAL

9.1 A nota final no processo seletivo sera o somatério das notas
obtidas na prova de titulos e na avaliacao do plano de trabalho na
fase |Il. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem
decrescente da nota final, observando-se os critérios de desempate
estabelecidos no item 10.

9.2 O quantitativo maximo de candidatos classificados para cada
area sera de acordo com o estabelecido no Anexo Il do Decreto
9.739/2019, conforme quadro a seqguir:
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QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS QUANTIDADE MAXIMA DE
NO EDITAL POR CARGO CANDIDATOS APROVADOS
1 5

9.3. O resultado do certame serd objeto de edital, a ser divulgado
no endereco  eletronico http://www.concursos.unb.br, (Menu
Concursos), na area correspondente ao edital de selecao.

10DOSCRITERIOSDEDESEMPATE

10.1 No caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

10.1.1 tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no
Ultimo dia de inscricdes neste processo seletivo simplificado,
conforme pardgrafo Unico do Art. 27 da Lei 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

10.1.2 obtiver a maior nota na prova de titulos;
10.1.3 obtiver a maior nota na avaliacao do plano de trabalho;

10.1.4 tiver a maior idade.

11.DOSRECURSOS

11.1 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado
provisério das fases | e ll, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do
dia util imediatamente posterior a divulgacao do edital de resultado
provisério respectivo.

11.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito.

11.3 Ndo serd aceito recurso inconsistente, que nao atenda as
exigéncias e especificacdes estabelecidas neste edital.

11.4 Recursos cujo teor desrespeite a comissao examinadora serao
preliminarmente indeferidos.

11.5 O candidato deverd utilizar-se de formulario constante no
Anexo IV para elaborar o seu recurso.

11.6 A interposicao de recurso devera ser realizada por meio do e-
mail cprov@unb.br.

11.7 Nao serd aceito recurso extemporaneo.

11.8 Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisao de recurso.

7
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11.9 A comissdo examinadora terd 2 (dois) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, contados do final do prazo editalicio estabelecido
no subitem 11.1, para responder ao recurso.

11.10 A resposta ao recurso sera comunicada ao candidato por meio
do e-mail informado no formulario.

12DOSREQUISITOSPARACONTRATACAO
12.1 Ter sido aprovado na Selecao Simplificada.
12.2 Cumprir as determinacdes deste Edital.

12.3 Nao possuir ou ter possuido vinculo como professor substituto,
temporario ou visitante, nos termos da Lei 8.745/1993, nos ultimos
24 (vinte e quatro) meses, até a data de assinatura do contrato
temporario junto a UnB.

12.4 Nao sera contratado candidato que exercer outra atividade
remunerada, publica ou privada.

12.5 No caso de estrangeiro, apresentar visto adequado para
desempenho de atividades laborativas.

12.5.1 O inicio da validade do contrato firmado entre a
Universidade e o candidato estrangeiro ficara condicionado a
apresentacao do visto.

13DACELEBRAGAGDOCONTRATO

13.1 A contratacado, que serd por tempo determinado, visa atender
as atividades previstas neste edital, de acordo com as hipéteses
legais e regimentais vigentes.

13.2 O candidato que vier a ser contratado estard sujeito ao
disposto da Lei 8.745/1993, e alteracbes subsequentes, bem como
ao Regimento Geral da UnB e outras normas internas.

7

13.3 Para efeito de contratacao, é necessaria a homologacdo do
requisito basico do candidato, exigido no subitem 3.1, pelo
Decanato de Pés-graduacao (DPG).

13.3.1 No caso de graus, diplomas universitarios e certificados
de cursos de especializacao e de aperfeicoamento emitidos por
universidades estrangeiras, exige-se a revalidacao e/ou
reconhecimento dos mesmos por instituicbes de ensino
superiores brasileiras, conforme a Lei 9.394/96, de 20/12/1996.

8
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13.3.2 Caso o0 candidato aprovado nao possua diploma
reconhecido por instituicoes de ensino superior brasileira, sera
necessaria a apresentacao da seguinte documentacao:

a) Diploma de doutorado, devidamente apostilado, segundo
Convencao da Haia;

b) Histérico escolar, devidamente apostilado, segundo
Convencao da Haia;

c) Documento da instituicao de ensino emissora do diploma ou
indicacao de endereco eletrbnico em que estejam
publicamente disponiveis informacdes sobre o curso,
esclarecendo:

c.1. os objetivos;
C.2. a duracao;

c.3. a natureza e a carga horaria de disciplinas, se for o
caso;

c.4. o corpo docente efetivo do curso;

c.5. a presenca de grupos de pesquisa em funcionamento
na instituicao;

c.6. as disciplinas cursadas com as respectivas ementas,
se for o caso.

d) Exemplar da tese, com cdépia em arquivo digital em formato
compativel, acompanhada dos seguintes documentos:

d.1. ata ou documento oficial da instituicao de origem, no
qual devem constar a data da defesa, se for o caso, o
titulo do trabalho, a sua aprovacao e o0s conceitos
outorgados;

d.2. nomes dos participantes da banca examinadora, se
for o caso, e do orientador, acompanhados dos
respectivos curriculos resumidos; e

d.3. caso o programa de origem nao preveja a defesa
publica da tese, deve o candidato anexar documento
emitido e autenticado pela instituicao de origem,
descrevendo os procedimentos de avaliacao de qualidade
da tese, adotados pela instituicao, inclusive avaliacao
cega emitida por parecerista externo.

e) Curriculum Lattes;
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13.4 Para assinatura do contrato, serao exigidos os documentos
indicados no endereco eletronico http://www.concursos.unb.br

13.5 A contratacao fica condicionada a aprovacao em pericia
médica a ser realizada pela Junta Médica Oficial da UnB e ao
atendimento das condicdes constitucionais e legais.

13.6 A convocacao do candidato aprovado a ser contratado dar-se-a
pelo endereco eletrénico http://www.concursos.unb.br, (Menu
Concursos), na area correspondente ao edital de selecao.

13.7 A partir da convocacao, o candidato terd o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para assinar o contrato. Caso o candidato ndo assine o
contrato dentro do prazo estipulado seréd divulgada a perda de prazo
no endereco eletronico http://www.concursos.unb.br, (Menu
Concursos), na darea correspondente ao edital de selecdo, e
convocado o préximo candidato na lista de aprovados, respeitando-
se a ordem de classificacao.

13.8 A qualquer tempo, o candidato aprovado poderd apresentar
carta de desisténcia do certame, devidamente assinada, a Unidade
Académica.

13.8.1 Caso haja desisténcia expressa de algum candidato
aprovado, serd divulgada no endereco eletronico
http://www.concursos.unb.br, (Menu Concursos), nha area
correspondente ao edital de selecdo, e convocado o préximo
candidato na lista de aprovados, respeitando-se a ordem de
classificacao.

13.9 Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serao
convocados para assinatura do contrato e designados a area de
conhecimento a qual concorreram, podendo ainda lecionar
componentes curriculares afins, de acordo com o planejamento e as
necessidades da Unidade Académica, inclusive assumir disciplinas
de curso de verao, observando o respectivo regime de trabalho.

13.10 O contrato do Professor Visitante/Visitante Estrangeiro
extinguir-se-a, sem direito a indenizacao, nos seguintes casos:

a) por término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada com
antecedéncia minima de 30 (tinta) dias.

13.11 A extincao do contrato, por iniciativa da UnB, decorrente de
conveniéncia administrativa, serd comunicada ao contratado e,

10
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nesta hipdétese, este fara jus ao pagamento de 50% do que lhe seria
devido até o fim do contrato, a titulo de indenizacao.

14.DASDISPOSICOESGERAIS
14.1 Sera eliminado da Selecao Simplificada, o candidato que:

14.1.1 fizer declaracao falsa ou inexata de qualquer
documento;

14.1.2 tentar ou utilizar meios fraudulentos.

14.2 O prazo de validade da selecao simplificada sera de 1 (um)
ano, contado a partir da data da publicacao do edital de resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo a
critério da Administracao.

14.3 A contratacao de Professor Visitante e Professor e Pesquisador
Visitante Estrangeiro dar-se-3, inicialmente, pelo periodo de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado por sucessivas vezes até o limite
maximo de:

14.3.1 24 (vinte e quatro) meses, contados da sua contratacao
original, em se tratando de professor visitante.

14.3.2 48 (quarenta e oito) meses, contados da sua
contratacao original, em se tratando de professor e
pesquisador visitante estrangeiro.

14.4 A renovacao/prorrogacao do contrato esta condicionada ao
interesse institucional e a disponibilidade orcamentaria.

14.5 O Professor Visitante e o Professor e Pesquisador Visitante
Estrangeiro nao poderao:

14.5.1 receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos
no respectivo contrato;

14.5.2 ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario
ou em substituicao, para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianca; e

14.5.3 ter direito a voto nas instancias deliberativas.

Carlos Vieira Mota

Decano de Gestao de Pessoas

11
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Adalene Moreira Silva

Decana de Pés-Graduacao

12
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ANEXOI

QUANTITATIVODEVAGASPORAREASDEATUAGAO

NOMEDOPROGRAMADEPOS-GRADUAGCAO

ADMINISTRACAO

AGRONEGOCIOS

AGRONOMIA

ANTROPOLOGIA

ARQUITETURA E URBANISMO

ARTES

ARTES CENICAS

BIOLOGIA MICROBIANA

BOTANICA

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS AMBIENTAIS

CIENCIAS ANIMAIS

CIENCIAS DA INFORMACAO

CIENCIAS DA REABILITACAO

CIENCIAS DA SAUDE

CIENCIAS E TECNOLOGIAS EM SAUDE

CIENCIAS FARMACEUTICAS

CIENCIAS MECANICAS

COMUNICAGCAO

DIREITO

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

ECOLOGIA

ECONOMIA

EDUCACAO EM CIENCIAS

ENFERMAGEM

ENGENHARIA BIOMEDICA

ENGENHARIA DE SISTEMAS ELETRONICOS E DE
AUTOMACAO

ENGENHARIA ELETRICA

ESTATISTICA

ESTRUTURAS E CONSTRUCAO CIVIL

GEOGRAFIA

GEOLOGIA

GEOTECNIA

HISTORIA

INFORMATICA

N s I ARy |—I|—||—||—!|—-|—I|—||—l|—||—l|—l|—||—||—||—l|—l|—!|—||—l|—l|—l|—\|—!|—l|—l|—!§
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INTEGRIDADE DE MATERIAIS DE ENGENHARIA

LINGUISTICA APLICADA

MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO RURAL

MUSICA

NUTRICAO HUMANA

ODONTOLOGIA

PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E
SAUDE

PSICOLOGIA CLINICA E CULTURA

QUIMICA

SAUDE ANIMAL

SAUDE COLETIVA

SISTEMAS MECATRONICOS

SOCIOLOGIA

TECNOLOGIA AMBIENTAL E RECURSOS HIiDRICOS

TRANSPORTES

L e Ry Ry

14
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ANEXO Il
MODELO DO PLANO DE TRABALHO

1. Titulo.
2. Introducao e Justificativa.

3. Proposta de atividades de Ensino na Pds-Graduacao, contemplando
as linhas de pesquisa do Programa de Pés-Graduacao.

4. Proposta de atividades de Pesquisa, contemplando as linhas de
pesquisa do Programa de Pés-Graduacao.

5. Contribuicdo para a Internacionalizacdo do Programa de Pds-
Graduacao, associada ao Plano e Projeto de Internacionalizacao da
UnB. (http://www.int.unb.br/br/component/phocadownload/category/19-
plano-de-internacionalizacao-da-unb?download=168:plano-de-
internacionalizacao-da-unb)

6. Referéncias Bibliograficas.

15
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ANEXO lII
QUADRO DE PONTUACAO

A) PROVA DE TITULOS

Grupol - AtividadesLigadasaoEnsino- \C/:('g de  Quantidade Pontuacio
GrupoLimitadoem400pontos. Titulo de Titulos  Total
Docéncia em curso de pds-
graduacao em Instituicao de
1.1 . . 9,0
Ensino Superior. Por semestre
letivo completo.
Orientacao de aluno bolsista
1.2 de iniciacao cientifica. 90
' Pontuacao por trabalho '
concluida.
Orientacao de dissertacao de
1.3 mestrado aprovada. 18,0

Pontuacao por dissertacao.

Co-orientacao de dissertacao
1.4 de mestrado aprovada. 9,0
Pontuacao por dissertacao.

Orientacao de tese de
1.5 doutorado aprovada. 36,0
Pontuacao por dissertacao.

Co-orientacao de tese de
1.6 doutorado aprovada. 18,0
Pontuacao por dissertacao.

Supervisao de estagio pos-

1.7 doutoral. Pontuacao por 12,0
estagio.
Totaldo Grupol => 400

Grupoll - A- Atividadede Producao
Cientificae Técnicanasareasde Valor de
Vida/Saude,CiénciasExatasedaTerrae cada
Engenharias- GrupoLimitadoem600 Titulo
pontos.

Quantidade Pontuacao
de Titulos Total

2.1 Artigos completos publicados em peridédicos indexados.

2.1.1 Artigo em peridédico com 30,0
fator de impacto (FI=4,0)
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2.1.2 Artigo em periddico Fl=

2,0 = 3,99 235
2.1.3 Artigo em periddico Fl= 210
1,0 = 1,99 '

2.1.4 Artigo em periddico Fl = 12.0

0,99

2.2

Livros publicados (com corpo editorial).

2.2.1 Livro publicado por
editora universitaria com
corpo editorial ou editora
académico-cientifica de
reconhecida competéncia na
area=Autoria/coautoria

60,0

2.2.2 Livro editado/organizado
por editora universitaria com
corpo editorial ou editora
académico-cientifica de
reconhecida

competéncia na
area=Autoria/coautoria

30,0

2.3

Capitulos de livros por editora
universitaria com corpo
editorial ou editora
académico-cientifica de
reconhecida competéncia na
area=Autoria/coautoria.

30,0

2.4

Apresentacdes, a convite, de
palestras e trabalhos em
eventos no pais e no exterior.

6,0

2.5

Coordenacao de projetos de
pesquisa e lideranca de
grupos de pesquisa.

15,0

2.6

Captacao de recursos ou bolsa
para pesquisa.

15,0

2.7

Registro de
patentes, softwares e
assemelhados.

30,0

2.8

Organizacao de cursos e
eventos internacionais.

15,0

2.9

Recebimento de comendas e
premiacdes advindas do
exercicio de atividades
académicas.

15,0

2.10

Participacao em atividades

15,0
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editoriais e/ou arbitragem de
producao intelectual e/ou
artistica.

2.11

Assessoria, consultoria ou
participacdao em érgaos de
fomento a pesquisa.

12,0

Totaldo Grupoll-A=>

600

Grupoll - B- Atividadede Producao
Cientifica, Técnica,Artisticae Cultural
nasareasde Humanidadese Ciéncias
Sociais- GrupoLimitadoem600pontos.

Valor de
cada
Titulo

Quantidade
de Titulos

Pontuacao
Total

2.1

Artigos completos publicados
em periddicos de alcance
internacional.

30,0

2.2

Livros publicados (com corpo editorial).

2.2.1 Livro publicado por
editora universitaria com corpo
editorial ou editora académico-
cientifica de reconhecida
competéncia na area
=Autoria/coautoria

60,0

2.2.2 Livro editado/organizado
por editora universitaria com
corpo editorial ou editora
académico-cientifica de
reconhecida competéncia na
area = Autoria/coautoria

30,0

2.3

Capitulos de livros por editora
universitaria com corpo
editorial ou editora académico-
cientifica de reconhecida
competéncia na
area=Autoria/coautoria.

30,0

2.4

Apresentacdes, a convite, de
palestras e trabalhos em
eventos no pais e no exterior.

6,0

2.5

Coordenacao de projetos de
pesquisa com financiamento.

15,0

2.6

Captacao de recursos ou bolsa
para pesquisa.

15,0

2.7

Registro de patentes, softwares e
assemelhados.

15,0
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Producao artistica demonstrada
publicamente por meios tipicos
e caracteristicos das areas de
artes cénicas, artes visuais,
cinema, musica, performance e
afins.

2.8 15,0

Organizacao de cursos e

2.9 : T
eventos internacionais.

9,0

Recebimento de comendas e
premiacdes advindas do
exercicio de atividades
académicas.

2.10 6,0

Participacao em atividades
editoriais e/ou arbitragem de
producao intelectual e/ou
artistica.

2.11 9,0

Assessoria, consultoria ou
2.12 participacdo em 6rgdos de 12,0
fomento a pesquisa.

Totaldo Grupoll-B=> 600

B) PLANO DE TRABALHO

Planode Trabalho Pontuacao
1. Titulo -
2. Introducao e Justificativa 50
3. Proposta de atividades de Ensino na Pds-Graduacao,

contemplando as linhas de pesquisa do Programa de Pés- 130
Graduacao

4. Proposta de atividades de Pesquisa, contemplando as linhas

de pesquisa do Programa de Pds-Graduacao 160
5. Contribuicdo para a Internacionalizacao do Programa de Pds- 160
Graduacao associada ao Plano de Internacionalizacao da UnB

6. Referéncias Bibliograficas -
TotaldaPontuacaodo Planode Trabalho 500
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA FASES DA
SELECAO SIMPLIFICADA

Senhor Candidato:

1. Utilizar o presente Formulario para interpor recurso contra as fases
da Selecao Simplificada da qual tenha participado. O uso deste
formuldrio dard mais seguranca ao processo e tornard mais rapida a
resposta ao candidato.

2. O candidato devera assinar todas as paginas do recurso.

3. A resposta ao recurso serd encaminhada para o e-mail do candidato
indicado neste formulario.

4. O formuldrio para interposicao de recurso e seus possiveis anexos
devem ser encaminhados em formato PDF.

PREENCHER TODOS OS CAMPOS DO FORMULARIO

DADOSDOSOLICITANTE

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO: TELEFONE FIXO:

E-MAIL: CELULAR:

DADOSDASELECAO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO:

EDITAL DE ABERTURA:

EDITAL DE RESULTADO PROVISORIO:
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SOLICITAGAO

TIPO DE RECURSO:

() Composicao da Comissao Examinadora
() Homologacao das Inscricdes
() Resultado Provisério

DATA: [ /
FORMULARIO DE RECURSO
1.

ASSINATURA DO CANDIDATO: PAGINA:
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