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EDITAL Nº DE RETIFICAÇÃO DE ABERTURA/2019

 

PROCESSO Nº 23106.051653/2019-92

 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE ABERTURA N. 271, DE 11 DE JUNHO DE 2019

SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

                A UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA torna pública a re�ficação do Edital de Abertura de Seleção
Simplificada nº 271/2019, datado de 11/06/2019, publicado no site do Decanato de Gestão de Pessoas em 13 de junho
de 2018, conforme descrito abaixo:

Onde se lê:

"(...)

ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A PROVA DE TÍTULOS 

(...)

Grupo III – Produção Cien�fica, Técnica, Ar�s�ca e Cultural na área do
Concurso – Grupo limitado em 3,00 pontos 

Valor
de cada
Título

Quan�dade
de Títulos

Pontuação
Total

(...)

3.8
Publicação de trabalho cien�fico em periódico qualificado na CAPES

como Qualis A internacional, na área de conhecimento objeto do
concurso. Pontuação por publicação.

0,3   

3.9 Publicação de trabalho cien�fico em periódico qualificado na CAPES
como Qualis A ou B nacional. Pontuação por publicação. 0,2   

 

(...)".

 

Leia-se:

"(...)

ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A PROVA DE TÍTULOS 

(...)

Grupo III – Produção Cien�fica, Técnica, Ar�s�ca e Cultural na área do
Concurso – Grupo limitado em 3,00 pontos 

Valor de
cada Título

Quan�dade
de Títulos

Pontuação
Total

(...)

http://concursos.unb.br/index.php/simplificada-2019/1380-edital-de-abertura-n-271-2019
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3.8 Publicação de trabalho cien�fico em periódico qualificado na CAPES
como Qualis A. Pontuação por publicação.

0,3   

3.9 Publicação de trabalho cien�fico em periódico qualificado na CAPES
como Qualis B. Pontuação por publicação. 0,2   

 

(...)".

Permanecem inalteradas as demais condições estabelecidas no referido edital.

 

Carlos Vieira Mota
Decano de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Carlos Vieira Mota, Decano(a) do Decanato de Gestão de Pessoas, em
10/07/2019, às 08:41, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Instrução da Reitoria 0003/2016 da
Universidade de Brasília.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 4073499 e o código CRC
3D73E16B.

Referência: Processo nº 23106.051653/2019-92 SEI nº 4073499


