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EDITAL Nº DE RETIFICAÇÃO DE ABERTURA/2019

 

PROCESSO Nº 23106.084091/2019-63

 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE ABERTURA N. 235, DE 02 DE SETEMBRO DE 2019

 

A UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA (UnB) torna pública a re�ficação do Edital de Abertura de
Concurso Público nº 235, datado de 25/09/2019, publicado no site do Decanato de Gestão de Pessoas –
UnB (h�p://concursos.unb.br/index.php/portal-docentes/docentes-efe�vos), conforme descrito abaixo:

 

ONDE SE LÊ: 

"(...)

3.1 A estrutura remuneratória do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal é composta por
Vencimento Básico e Retribuição por Titulação (RT), conforme valores e vigências estabelecidos na Lei n.
12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, de 24/9/2013, e pela Lei nº 13.325/2016, de 29/7/2016,
e tabela a seguir (efeitos financeiros a par�r de 1º de agosto de 2018):

(...)

9.1 Os horários, o local e a sequência de realização das provas e suas respec�vas datas serão objetos dos
editais de Cronograma de Provas, cuja primeira prova não poderá ocorrer antes de transcorridos 60
(sessenta) dias a par�r da data de publicação deste edital.

(...)"

 

LEIA-SE: 

"(...)

3.1 A estrutura remuneratória do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal é composta por
Vencimento Básico e Retribuição por Titulação (RT), conforme valores e vigências estabelecidos na Lei n.
12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, de 24/9/2013, e pela Lei nº 13.325/2016, de 29/7/2016,
e tabela a seguir (efeitos financeiros a par�r de 1º de agosto de 2019):

(...)

9.1 Os horários, o local e a sequência de realização das provas e suas respec�vas datas serão objetos dos
editais de Cronograma de Provas, cuja primeira prova não poderá ocorrer antes de transcorridos 120
(cento e vinte) dias a par�r da data de publicação deste edital.

(...)"

 

Permanecem inalteradas as demais condições estabelecidas no referido edital.

 

Carlos Vieira Mota
Decano de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Carlos Vieira Mota, Decano(a) do Decanato de Gestão de
Pessoas, em 03/10/2019, às 10:59, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na
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Instrução da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasília.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�p://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 4477283 e
o código CRC 0CBF1465.

Referência: Processo nº 23106.084091/2019-63 SEI nº 4477283


