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EDITAL DGP N° 01/2019, DE 11 DE JUNHO DE 2019
PROCESSO SELETIVO DE MOVIMENTAGCAO INTERNA (PSMI) PARA SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UNB)

O DECANATO DE GESTAO DE PESSOAS (DGP) DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB), no
uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, em observancia ao inciso Il do art. 36 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, torna publica a abertura de inscricdes para o Processo
Seletivo de Movimentacéo Interna (PSMI) de servidores técnico-administrativos da UnB, conforme
critérios estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo, objeto deste Edital, sera realizado pelo Decanato de Gestdo de Pessoas
(DGP), atendendo aos parametros dispostos no inciso Il do art. 36 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

1.2 A selecéo regida por este Edital destina-se ao preenchimento das vagas relacionadas no item
2, para os seguintes campi da Universidade: Faculdade UnB Ceilandia (FCE), Faculdade UnB
Planaltina (FUP) e Faculdade UnB Gama (FGA).

1.3 O PSMI sera conduzido pela Coordenadoria de Acompanhamento e Movimentagédo (CAM), da
Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Movimentacdo (DPAM) do DGP.

1.4 O PSMI compreenderd as seguintes fases de avaliagao:

| — Primeira fase (classificatdria, com peso unitario) - Analise dos dados funcionais e pontuacao,
conforme disposto no Anexo |.

Il — Segunda fase (classificatoria e eliminatéria, com peso dois) - Entrevista conforme previsto nos
subitens de 5.5 a 5.9 deste Edital.

1.5 O servidor s6 podera se candidatar para a vaga do mesmo cargo/area que possui ha UnB e
mesmo regime de trabalho da unidade de destino, salvo 0s casos de horario especial previstos no
artigo 98 caput, 882 e 3, da lei 8.112/90.

1.6 Todas as vagas disponibilizadas neste edital possuem carga horéaria de 40 horas semanais.

2. DAS UNIDADES DE LOTACAO, DE DESTINO E DAS VAGAS

2.1 FACULDADE UnB CEILANDIA (FCE)

CARGO 1 - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

VAGA: 1 (uma)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atender ao publico presencialmente e a distancia (via e-mail e
telefone); Executar rotinas de apoio na area de projetos académicos; Redigir textos, relatérios e
atas; Secretariar reunides e outros eventos; Executar procedimentos de cadastro nos sistemas;
Executar rotinas de apoio na area de projetos de extensao e apoiar a area financeira.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: O servidor deve ser atento, ter
boa capacidade de concentracdo, saber lidar com o publico, ser organizado, proativo, administrar
bem o tempo, manter uma boa comunicagdo interna e externa, trabalhar em equipe, ter
responsabilidade e facilidade no relacionamento interpessoal.

2.2 FACULDADE UnB PLANALTINA (FUP)

CARGO 2 - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

VAGA: 1 (uma)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atender ao publico presencialmente e & distancia (via e-mail e
telefone); dar apoio aos Coordenadores dos Cursos de Graduacéo e das Areas de Conhecimento
da FUP, redigir documentos e relatérios, executar procedimentos de cadastro nos sistemas.
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CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: Facilidade no relacionamento
interpessoal, iniciativa, presteza, facilidade de comunicacdo, fluéncia na lingua portuguesa,
assiduidade, pontualidade; apoio aos Coordenadores dos Cursos de Graduacdo da FUP e
facilidade no relacionamento interpessoal.

CARGO 3 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

VAGA: 1 (uma)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de
ensino e aprendizagem dos alunos; elaborar apostilas; preparar projetos de extensao; realizar
trabalhos estatisticos especificos e orientar pesquisas académicas.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: Facilidade de comunicacio,
capacidade de escuta, didlogo, proatividade, dinamismo e gostar de desenvolver a¢cdes coletivas -
trabalhos em grupo; informatica basica de operador de micro; conhecimentos pedagoégicos
inerentes a formacgédo e sobre a legislacdo educacional/ensino superior; mediacdo dos processos
de ensino e aprendizagem e facilidade no relacionamento interpessoal.

2.3 FACULDADE UnB GAMA (FGA)

CARGO 4 — TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

VAGA: 1 (uma)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de
ensino e aprendizagem dos alunos; realizar trabalhos estatisticos especificos; orientar pesquisas
académicas; elaborar projetos de extenséo e elaborar apostilas.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: Facilidade de comunicacéo,
proatividade, dinamismo e gostar de desenvolver acdes coletivas - trabalhos em grupo;
informatica basica de operador de micro; conhecimentos pedagodgicos inerentes a formacgéo, sobre
a legislacéo educacional/ensino superior e dedicacao; disposicdo para realizar atividades diversas
na consolidagdo do campus e facilidade no relacionamento interpessoal.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 S&o condi¢bes para inscricdo no PSMI:

3.1.1 N&o estar requisitado, cedido para outros 6rgdos ou entidades, em licengas, exercicio
provisorio, afastado para estudo (total ou parcial) ou prestando colaboracéo técnica.

3.1.2 Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia.

3.1.3 Ser servidor(a) estavel na data de publicagdo deste Edital.

3.1.4 Possuir, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na unidade de lotacao
atual.

4 DAS INSCRICOES

4.1 O(a) servidor(a) interessado(a) em remocao a pedido, a critério da Administracao Publica, devera
realizar sua inscricdo acessando o enderego eletronico http://concursos.unb.br/index.php/remocao,
preenchendo o link correspondente ao Cargo e a Unidade de Lotag&o de interesse.

4.2 As inscricdes ocorrerdo no periodo de 12 a 14 de junho de 2019 até as 23 horas e 59
minutos, periodo em que os formularios de inscricao estardo disponiveis para preenchimento.

4.3 N&o serdo aceitas inscricbes encaminhadas apés o prazo estabelecido neste Edital.
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4.4 O servidor s6 poderéa se candidatar para a vaga do mesmo cargo/area que possui na UnB e
mesmo regime de trabalho da unidade de destino, salvo os casos de horario especial previstos no
artigo 98 caput, 882 e 3, da lei 8.112/90.

4.5 Em caso de alteracdo dos dados de que trata o subitem 4.1 deste edital sera feita mediante
uma nova solicitac@o de inscricdo, que sera substituida pela Ultima inscri¢éo realizada.

4.6 A UnB ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscri¢cao via internet por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicag¢do, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.7 A homologacado da inscricdo estara condicionada ao prévio preenchimento das informacdes
prestadas pelos servidores no ato da inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Administracdo, sem prejuizo de apuracdo administrativa ou criminal, anular os atos por si
praticados, se constatada qualquer falsidade.

4.8 A homologacéao das inscri¢cdes sera divulgada na data provavel de 17 de junho de 2019, no
endereco eletrénico http://concursos.unb.br/index.php/remocao.

4.9 A interposicdo de recursos contra o resultado da homologacdo das inscricbes devera ser
realizada até as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de junho de 2019, por meio do e-mail:
dgpmovimentacao@unb.br.

4.10 A divulgacédo das inscri¢cdes validadas seréa realizada na data provavel de 19 de junho de
2019, no enderego eletronico http://concursos.unb.br/index.php/remocao.

5 DA SELECAO

5.1 O PSMI compreendera as seguintes fases de avaliacao:

| — Primeira fase (classificatéria, com peso unitério) - Anélise dos dados funcionais e pontuacao
conforme disposto no Anexo |.

Il — Segunda fase (classificatéria e eliminatéria, com peso dois) - Entrevista de acordo com 0s
critérios previstos nos subitens de 5.5 a 5.9 deste Edital.

5.2 A Coordenacado de Acompanhamento e Movimentacdo (CAM) realizara a contagem de pontos,
para cada inscricao, relativo a primeira fase, com base nas informacfes cadastrais do Sistema
Integrado de Recursos Humanos (SIAPE).

5.3 Para efeito de contagem de pontos serdo considerados os dados cadastrais do servidor
disponibilizados no SIAPE até a data de publicacdo deste edital.

5.4 A nota da primeira fase (NPF) serd o somatério da pontuagdo atribuida para cada item
disposto no Anexo I.

5.5 Para a segunda fase da selecdo serdo convocados, em data oportuna, todos os candidatos
com inscricdes homologadas para entrevista e o cronograma sera divulgado no endereco
eletronico http://concursos.unb.br/index.php/remocao.

5.6 A entrevista abordara perguntas situacionais nas quais o(a) servidor(a) sera avaliado(a).

5.7 As perguntas serdo elaboradas pela Comissdo de Processo Seletivo de Movimentacdo Interna
(PSMI) que tenham relacdo com as atividades a serem desenvolvidas.

5.8 A nota da segunda fase (NSF) sera a média aritmética das pontuacdes atribuidas a cada uma
das perguntas avaliadas na entrevista, conforme o critério de pontuacao previsto em uma escala
de 0 a 100 pontos para cada pergunta.

5.9 O(A) servidor(a) que ndo atingir 50% da pontuacao requerida na entrevista serd eliminado do
processo seletivo.

5.10 A nota final (NF) serd determinada pela soma da média ponderada das notas obtidas na
primeira e segunda fases da selecdo, considerando seus respectivos pesos, conforme a formula a
seguir:

NF = (NPF +(NSF*2))/30
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5.11 A Nota final (NF) sera considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima,
se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

6 DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO DE MOVIMENTACAO INTERNA

6.1. A critério do Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP) podera ser designada mais de uma
Comissao de Processo Seletivo de Movimentacao Interna para proceder a selecéo dos servidores
inscritos para concorrer as vagas de um mesmo Edital.

6.2.0 processo seletivo serd conduzido pela(s) Comissdo(6es) do Processo Seletivo de
Movimentacao Interna (PSMI), que procedera(ao) a andlise dos inscritos.

6.2.1 A(s) comissao(des) sera(ado) compostas por:

| — 01 (um) servidor da &rea de Psicologia Organizacional, indicado pela Diretoria de Provimento,
Acompanhamento e Movimentacdo (DPAM);

Il — 02 (dois) servidores da Unidade de lotagdo de destino, sendo pelo menos um dos servidores
vinculado ao ambiente organizacional da 4rea demandante;

[l = 01 (um) servidor da Coordenadoria de Acompanhamento e Movimentagao.

6.3 N&o poderéo integrar a(s) Comissao(6es) do Processo Seletivo de Remocéo Interna:

a) cOnjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até terceiro grau de servidores inscritos;

b) sécio de servidor em atividade profissional, ou quem esteve nessa condi¢do nos 5 (cinco) anos
anteriores a data de publicacéo deste Edital;

C) pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente com servidor inscrito ou seu
respectivo cbnjuge ou companheiro;

d) membro que, por qualquer razéo, possa ter interesse pessoal no resultado do concurso.

6.4. Na ocorréncia de algum dos impedimentos ou suspeicdes referidos no item 6.3, o membro da
Comisséo por ele alcangado sera substituido por um suplente indicado na forma do item 6.2.

6.5. A(s) referida(s) Comissdo(Bes) analisara(do) as inscricdes validadas, conforme critérios
estabelecidos nos subitens 5.5 a 5.9 deste Edital.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Para fins de classificacdo sera considerada a maior pontuacdo alcancada pelo servidor,
segundo os critérios definidos no subitem 5.10 e 5.11 deste Edital.

7.2 Para fins de desempate serdo considerados 0s seguintes critérios:

a) maior idade;

b) portador de deficiéncia;

¢) maior tempo de efetivo exercicio na UnB;

d) maior tempo de efetivo exercicio no Servigco Publico Federal;

7.3 O tempo de servigo especificado na alinea “d” do subitem 7.2 sera apurado em dias corridos e
somente serd considerado se averbado nos assentamentos funcionais do servidor até a data da
publicacéo deste Edital.

8. DOS RESULTADOS

8.1 O resultado provisério da selecao sera divulgado pela CAM no sitio do DGP, no endereco
eletrénico http://concursos.unb.br/index.php/remocao, na data provavel de 26/06/2019.

8.2 Cabera recurso do resultado provisorio a ser interposto pelo servidor interessado, até o dia
27/06/2019, enviando para o e-mail dgpmovimentacao@unb.br o Formulario de Interposicédo de
Recurso constante no Anexo Il deste Edital (procedimentos).

8.3 O Resultado dos Recursos e a Homologacédo do Resultado Final da selecdo ser&o divulgados
no sitio http://concursos.unb.br/index.php/remocao, até a data prevista de 28/06/2019.
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8.4 A classificacdo no resultado final ndo configura direito & remocdo. A remocao estara
condicionada a disponibilidade de vagas no cargo pleiteado na localidade de destino durante o
prazo de vigéncia deste Edital.

9. DA REMOCAO

9.1 O servidor, classificado na selecdo, somente sera removido para a unidade de destino apoés a
publicacédo do Ato da Reitoria de remocéo e reposicéo da vaga que ocupa na unidade de origem.
9.2 O servidor ser4 comunicado do surgimento da vaga através do e-mail institucional, sendo de
sua inteira responsabilidade o acompanhamento deste.

9.2.1 Em caso de desisténcia, o servidor tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir do
recebimento do e-mail para manifestar-se negativamente. Neste caso, o candidato sera eliminado
do processo.

9.3 A vaga a ser gerada pela remocdao do servidor sera suprida através de nomeacao.

9.4 O ato de remogédo somente sera possivel apos o efetivo exercicio do novo ocupante da vaga
no local de origem, salvo nos casos de liberacdo antecipada autorizada pelo Dirigente da Unidade
de origem do servidor.

9.5 O DGP formalizara a apresentacdo do servidor na nova Unidade de lotacdo no dia Cutil,
imediatamente posterior a data de publicacdo do Ato da Reitoria no Boletim de Atos Oficiais.

9.5.1 Caso o ultimo dia do prazo para apresentagdo na nova sede caia em feriado, sabado,
domingo ou sem expediente, o prazo sera estendido até o proximo dia Gtil.

9.6 Configuraré falta grave para fins disciplinares a ndo observancia do prazo disposto no item 9.5.
Na hipotese de o servidor encontrar-se de férias, licenca médica ou licenga maternidade, a
retomada do exercicio devera ocorrer no dia Util subsequente ao seu término.

9.7 O servidor selecionado, depois de removido, ndo podera pleitear remoc¢éo pelo prazo de 24
meses.

9.8 Nao cabera qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo no caso de remoc¢ao a pedido por
processo seletivo, decorrentes da mudanca de domicilio, conforme disposto no § 3° do art. 53 da
Lei n°® 8.112/90.

9.9 A remocédo de que trata este edital, ndo ensejara licenga para acompanhamento ou exercicio
provisério para seu conjuge.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do servidor interessado no Processo Seletivo de Movimentacéo Interna ndo gera
direito a remocao, apenas a expectativa de ser removido.

10.2 Em nenhuma hip6tese serd aceita justificativa para o descumprimento dos prazos
determinados, tampouco serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

10.3 Na hipotese de, por for¢ca maior, haver necessidade, pelo Decanato de Gestdo de Pessoas,
de alterar quaisquer das disposi¢Oes fixadas neste Edital, a comunicac¢édo far-se-4 através de
Edital de Retificagdo, publicada no Boletim de Atos Oficiais e divulgada no enderego eletrénico
http://concursos.unb.br/index.php/remaocao.

10.4 Todas as publicacdes oficiais referentes ao PSMI serao disponibilizadas no sitio do DGP, por
meio do no endereco eletrénico http://concursos.unb.br/index.php/remocao

10.5 O prazo de validade do presente edital sera de 03 (trés) meses a contar da data de
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, no interesse da administragéo, por igual
periodo.

10.6 Os processos de remocado, a pedido, a critério da Administracdo, para as unidades que
tenham candidatos aprovados e que ndo tiveram sua tramitacdo concluida até o dia anterior a
publicacédo deste Edital, com parecer favoravel, serdo considerados indeferidos preliminarmente.
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10.6.1 Os pedidos de remocao realizados através de processo administrativo apés a publicacéo
deste Edital serdo indeferidos preliminarmente.

10.7 O presente Edital sera publicado no Boletim de Atos Oficiais e disponibilizado no endereco
eletrénico http://concursos.unb.br/index.php/remocao.

10.8 Os casos omissos ou situacBes ndo previstas neste Edital serdo analisados e resolvidos pelo
Decanato de Gestao de Pessoas.

Carlos Vieira Mota
Decano de Gestao de Pessoas
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ANEXO |

CRITERIOS PARA PONTUAGAO DA PRIMEIRA FASE

CRITERIO

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
OBTIDA

Tempo de efetivo exercicio na UnB

0,50 (zero virgula
cinquenta) ponto a cada
60 dias

40 (quarenta) pontos

Numero de dependentes cadastrados no SIAPE até o dia
anterior do lancamento deste Edital, com idade limite de
17 anos e 11 meses.

10 (dez) pontos por
dependente

30 (trinta) pontos

Domicilio fixado na cidade da Unidade de destino,
cadastro no SIAPE até o dia anterior do langamento
deste Edital.

15 (quinze) pontos

15 (quinze) pontos

Tempo de efetivo exercicio ocupando cargo de direcédo
e/ou fungéo de confianga

0,20 (zero virgula vinte)
pontos a cada 30 dias

15 (dez) pontos

Total de Pontos

100 (cem) pontos
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, ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Coordenadoria de Acompanhamento e Movimentacdo (CAM),

Nome: Mat. SIAPE:

E-mail: Telefone:

Venho apresentar junto a Comissao de Processo Seletivo de Movimentacao Interna
(PSMI), RECURSO contra decisdo do resultado preliminar, nos termos do subitem 8.2
do Edital DGP n. 01/2019, conforme justificativa abaixo:

Possui anexo? () NAO () SIM. Quais?:

Brasilia, de de 2019.

Assinatura

ORIENTACAO: Considerando o subitem 8.2 do Edital DGP n. 01/2019, o(a) servidor(a) devera
enviar para Coordenadoria de Acompanhamento e Movimentagdo (CAM) o Formulario para
Interposicdo de Recurso e seus possiveis anexos, todos em formato PDF, para o e-mail
dgpmovimentacao@unb.br, ASSUNTO: Interposicdo de Recurso ao Resultado Preliminar do
Edital DGP n. 01/2019.
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