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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

9
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AP0 ADINISTRATIVO E OPERACIONAL (J nfVEL MEDIO [ NiVEL SUPERIOR
TITULY TO CARGY COD. ¢.B.0. SUBGRUPO
TECNICD EM CARTOGRAFIA ' I 0.38.55 | NM-04
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Elaborar descnhos cartogréd ficor, baseando-se em dadcs compilados de levantamentos to-
pogrdficecs e cartogréficos e. outros registros relativos &s dreas estudades, para pos-
sibilitar a sus representagdo em plantas e mapas.

RESPONS ABILIDADES

”elo servigo executado _ )
- felo materizl de consumo, equipamentos e material permdnente & sua disposigio.

REQUISITOS
T 29 grau profissionalizante e/ou de especializagao
PROMOCAD OU ACESSO
Conforme cstabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™
ety IR o
- TSRUNAET ns racirricticas do tratalho, analisando dados coligidos de levantamentos
ieaz, folenrsfies edveas, celimitagdes de dreas e contornos e outros subsi-
©i, pura cbter Lodos os elementos necessdrios 2 execuglo das plan-
L5 ..
= 1 2 RS zlre ‘hviolertes, reduzindo ou ampliando o desenho original, visando
=1 i -7 oL.ctandur mopis e plantas topogrdficas e cartogréficas, climéti-
T, 2talhzndo e desenvolvendo ecbogos, para determinar si -
T ¢, slr.olosias, ripas-{indices, diagramas diversos e tragados de
= L&zsiozar ocooZentes neogrédficos e ocutros, utilizando Instrumentos apropriados de de
fa-o<, Heri ceTplementar plantas topoardfica
- 2! Tt ot 77T o owigio tus instrumentos de desenho, efetuando |impeza eaferigao pare
gET LT v Lerizito estado.
T Execular cutres tarefas de mesma natureza e nivel de

dificuldade




Portaria nfl4[ZL deCf? de_;:rgxalkq: de 1929

]

O Ministro de Estado da Educagdo, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista © disposto no Art. 64 do Decreto n?
94.664, de 23 de julho de 1987, resolve:

Art. 12 - Alterar 0 Anexo 1 da Portaria ne 475, de 26 de
agosto de 1987, publicada no Didrio Oficial da Uniao de 27 subsequen-
te, visando: excluir do Subgrupo NM-03, do Grupo Nivel Médio, a Cate-
goria Funcional de Produtor Artistico, incluindo-a no Subgrupo NS-03,
do Grupo Nivel Superior; excluir do Subgrupo NM-01, incluindo-a no
Subgrupo NM-03, do Grupo Nivel Médio, a Categoria Funcional de Auxi-
liar de Enfermagem; excluir do Subgrupo NA-06, do Grupo Nivel de
ipoio, a Categoria Funcional de Telefonista, incluindo-a no Subgrupo
NM-01, do Grupo Nivel Médio; substituir no Subgrupo NA-023, do -Grupo
Nivel de Apoio., as Categorias Funcionais de Lavadeiro € Passador pela
de Operador de Méquina de Lavanderia. : :

Art. 22 - 0 reposicionamento dos servidores, em decorréncia
dz aplicagao do Art. 19, fica assegurado comente aos atuais ocupantes
dos cargos ou empregos de Telefonista e de Auxiliar de Enfermagem, ob
servada a orientagac & ser expedida peia Secretaria da Educagdo Supe-
rior e Departamento de Pessoal deste Ministério.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor, incluidos seus efei

tos financeiros, na date de sua publicagao.

Art. 42 - Revogam-S€& as disposigoes em contrédrio.
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Portarla n.* '(" ? {’/ deo?gde @%05[0 de 193?'

Lstabelece normas complcmcntaressobrc as TFuncoes
Je Confianca do P'lano Onico dc Classificacdo ¢
Retribuigao de Cargos ¢ Fmprecgos, de que trata a
Lei n® 7.596, de 10/04/87, aprovado pelo Decrcto
n® 94,004, de 23/07/87.

G Ministro de Estado Lducagdo, no uso de  suas
atribuigoes, € de acordo com O disposto no Art. 64 do Plano Unico de
Classificacao ¢ Retribuicdo dec Cargos ¢ Cmpregos aprovado pclo Decre-
to n® 94.604, de 23/07/86. resolve:

Art. 19. As Funcoes de Confianca das 1FE, compreendendo
atividades de Jirecao, chefia, assessoramento, coordenacao € assis-
téncia, a niveis superior e intermediario, serao classificadas em:

1 - Fungoes Comissionadas (FC);

11 - Tuncoces Cratificadas (TG).

¥ 19. As l'uncoes Comissionadas correspondem 20 descempenho
Je atividades diretivas e de assessoramento de maior complexidade €
abrangéncia em cada 1FL, requerendo pelo menos f{ormacao superior, 2
nivel dec graduacﬁn, para os respcctives provimentos, além de outros
| requisatos previstos em jeis e regulamentos.

§ 29. As Fungoes Gratificadas correspondem 20 desempenho de
funcdels diretivas, de assessoramento € assisténcia, de complexidade
intermediiria e de menor abrangéncia, podendo ou nio requerer forma-
cio de nivel superior para o scll exercicio.

Art. 2@, AS Funcocs Comissionadas sijo as previstas no Anc xo
], devendo seT cxercidas cm regime de tempo integral.

Paragrafo unico. A romMuUNCTacao Jas TFuncocs Comissionadas
arevigtas mno Ancxo ] tera valor igual o0 da remuncragido do Professor

itular da carreira do Magistcrio Superior, Ci regime de e licacao
.?clgsiva, com boutorado, acrescida dos percentuais a scpuir spcci-
‘icados:

FC-1 - 80%
FC-2 - 05%
JiC-3 = 55%
FCc-4 - 40%
FC-5 - 30%
FC-6 - 20%
FC-7 - =




AMt. 30. As Funcoes Gratificadas sHo as previstas noAncxo J.

¢ 1. Somente poderio ser designados para o exercicio de
Funcoos  Gratificadas servidores ocupantes de¢ Cargos ou cmpregos per-
mancntes Jdo o carreira.

¢ 2¢. As Jungoes Gratificadas scerao cexcercidas em regime de
Tempo Integpral ou de Dedicacdo Exclusiva. "

§ 39. L vedada a percepgao cumulativa da gratificagio de
duas o mais funcOes gratificadas, assim como dcsta com a remuneragao
de Funcgao Comissionada.

Art. 49. Cada IFE abrangida pela lei n®_7.596, de 10/04/87,
elaborara proposta de classificacuo ¢ lotagdo numcrica das respecti-
vas Juncoes dec Confianca, para aprovacio pclo Ministro da Educacio,

observadas as ocpcc:f:caaocq constantes dos Ancxos 1 e 11. '

Paripgrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, o0s
quantitativos das Tungoes de Confianca nao poderio cxceder aos pre-
vistos na estrutura da 1F)E, no data da referida lei, e quec tenham si-
do estabelecidos na forma do respectivo kstatuto, Regimento e demais
“ormas! lepais € reaulameniares,

Ml. LY. wa aplicagav do prescnte IMlano nido haverd decesso
remuneratorio para os ocupantes de funcoes de confinaca, que na data
de sua vigencia estejam percebendo remuneracio superior, em razao da
legislacio cm vigor ou dc sentenca Jud1czw1 tranqxtada em julgado,
devendo, nesta hipotese, a diferenca a maior apurada ser identificada
nominalmente como gratlflcacio provisoria, enquanto o servidor perma-
necer na referida funcgao.

Art. 69. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
tagao e seus cfcitos terdo vigéncia a partir de 19 de abril de 1987.

Art. 79. Revogam-se as disposicocs em contrario.
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ANLEXO

TALELA DL FUNCOLS COMISSIONADAS

cOnl1Go
DO CARGO

CARGOS

FC-1 Reitor
FC=2 Vice-Reltor
FC-3 Pro-Reitor ou equivalente
Dirctor de Istabelccimento isolado de Ensino Superior
Dirctor dc lqcola ILLHJLO Federal
iy rever de Ceyt dedernt de Edweuiae Teenvlogive
i retor Jda Gels Dln.‘.u 11
FC-4 Dirctor de Unidade dec Ensino nas Universidades (Centro,

J'aculdade, Instituto)

Vice-Diretor ou equivalente de Estabelecimento Isolado
de Ensino Superior, Centro Federal de Educacdo Tecnol6-
gica, Escola Tecnxca Federal e Colegio Pedro 11

Chefe de Gabincte do Reitor

Diretor-Geral de llospital de LEnsino

Procurador-Geral ou cquivalente de Universidade

Dirctor do Instituto Nucional de Lducacdo de Surdos (I-
NLES)

liirctor-CGeral de Iscola Agrotcécnica Federal

Diretor do Instituto LBenjamin Constant (1BC)

Vice-Piretor de Uniddde de LEnsino nas Universidades
(Centro, Fauculdade, Instituto)

Dirvetor dua Biblioteca Central Jde Universidade

Dirctor do Centro de I'rocessamento de Dados de Universi-
dade

Divetor de Departamento ou orgio cquivalente da Aduinis-

tracio Central, com subordinacio imediata ao Reitor,
J'ro-Reitor ou _equivalente. )
lirigente de orgio central de Plancjaw nto, de Ensino,
de  Tesquisa e Pds-Graduacio ¢ de Iixt nsio, das Lscolas
Isoladas de linsino Superior, Centros Federal de Lducacio

Tecnologicas ¢ ELscolas Técnicas Federais, Colégio Pedro

11, com subordinaciio imediata ao Dirctor
Vice -Diretor dec Lscola Agrotccnjcn Federal, do IBC e do
INES




CODIGO DAS
FUNCOLS

I'G-4

FUNCOLES

- Chefe de unidude udmlnlStfﬂllVﬂ com re-

quisito de fOTNQCdo de nivel. superior
para o excrcicio da funcdo, imediatamen
te subordinada a Dirigente ocupante da
FG-3

Chefe de Biblioteca Sectorial.
Coordenador dec curso técnico ou de areca
técnico-pedagdgica de Centro I'ederal de
lLlducacido Tecnologica, Escola Técnica Fe
deral, [scola Agrotccnica Federal, Co-
16gio Pcdro 11, Instituto Nacional de
Lducacao de Surdos ¢ Instituto Benjamim
com requisito ide nivel superior para o
respectivo provimento.

GRAT11-1CACOLS

(Cz§)

7 (lit,_'c

FG-5

Dirigente de Divisio ou cquivalente,com
subordinacio imcdiata a Dlragcntc ocu-
pante de FC-5, FC-6_ e ‘EC-7 .
Secretiario do keitor e Vice-Reitor
Secretario de Orgaos Colegiados
riores

Secretario Lxecutivo de CPTD e CPPTA

Supe-

FG=0

Secretiario de Orgio dirigido por  ocu-

pante de FC-3> ¢ F(C-4

5.110,00

1°G=-

Sccretdrio de orgao dirigido por  ocu-
pante dJde FC-5, FC-6, FC-7, FG-1 e FG-2.
Chefe de unidade administrativa, com su
bordinagdo imediata a birigente ocupan-
te de FG-3, JC-4 ¢ FG-5.

3.840,00

Chefe de unidade administrativa com su-
bordinacao imediata a Dirigente ocupan-
tec de FG-7

2.560,00

FG-¢

Lncarregado de grupo, servigo ou unida-
de administrativa, com subordinagio imec
diata a ocupante de FG-8

1.280,00




AREXQ 11

FUNCOES CRATITICADAS

Data basc: obril/1987

s0D1GOS DAS
FUNCOLS

FUNCOLS

GRATIFICACOLS
(Cz8)

FG-1

\

Chelfe de Departamento Académico
Dirigente de Unidade ESpcc1al de ensino,
pesquisa ¢ extensao, - com subordlnngao
imediata ao Reitor, Pro Reitor ou ecqui-
yaloento.

Chefe de Unidade de liospital de Ensino,

‘'com subordinagdo imecdiata ao Dirigente

11.500,00

' FC-2

fl

Coordenador de curso de Graduagiio ou
Pos-Graduacdo, "stricto scnsu"
Dirigente de Unidade lisnpecial de ensi-
no, pesquisa e extensao, com subordina-
cxo imediata ao lexncntc ocupante de
FC-

Chefc de Servico)de llospital dc [Cnsino,
com subordinacdo imecdiata ao D1r1gcntc
ocupante de FG-1

Asscssor, até o Jimite de cinco, para
Universidade ¢ trés para Estabclcc:mcn-
to Isolado de Lnsino Superior, Centro
Federal, Escola Técnica Federal ¢ Colé-
oio Pedro 11, ¢ dois para o FNES, IBC e
Iscolas Agrotccnxcas Fedcrais.

10.230,00

FG+3|
."Y‘.ﬁ

Presidente da CPPD e CPPIA

Presidente da COPLVL ou (. gio cquivalen
te

DJr;gcntc dcfblyjs4n_ou e\u1valcntc)com

subordinacio lmcdlﬂta ao Dirigentc ocu-|

pante de I£;4+c FC_5y quando exigida a
form1cxo ue nxch Stngrlo para o exer-
cicio da funcao. =

8.950,00

£
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bivigente de Orgdo Suplementar, cxceto os classificados
cm codipo mais olevado.

Choese we Gabancte wo bhactor Jde Estabeldecimento Jsolado
de Lnsino Supcrior, Centro Federal de Educagiv Tecnold-
gica, Lscola Técnica Federal ¢ Colcgio Pedro 11
Dirigente dc Asqessorza,_Coordenadorxa ou equivalente,
de naturcza tccnico-administrativa, com subordinagao
imediata a ocupante dec FC-1 a FC-3. '
liretor de Departumento ou cquivalente da Administracio
Centyal, com subordinacio imediata a Dirctor de Lstabe-
lecimento 1solado de Lnsino Supcerior, Centro Federal de
Jiducacdo Tecnologica liscola Técnica Federal e Colégio
Pedro 11,

Assessor lispecial, atc o limite de scte para Universida-
de. e

UJI:LLHLL de’ UnlUddL Lspc;1a1;cxocuto;g_ﬂc Programas de
apoio ao Ensino, a pesquisa ou a extengﬁﬁ) com subordi-
nacao imediata a ocupante de FC-1 a FC-4

Diretor de Departamento de Administracao Superior ou
equivalente, dec ILscola Agrotécnica Juederal, IBC e do
INES, com subordinacao imediata ao Diretor

Chefe de Gabinete do Dirctor de Escola Agrotécnica Fede-
ral, do IBC ¢ do INES.

Assessor Lspecial (at¢ o limite de dois) para Estabele-
cimento Jsolado de Lnsino Superior, Centro TFederal de
Lducacdo Tecnologica, Lscola Técnica Federal, Escola
Agrotécnica Federal, Colégio Pedro 11, 1BC e INLS.




‘00OsST LY §¥D
@ "fotsedng ety odnin op o ® 00 ‘CLO'D $T) we ‘eTprd (eaju odnip
op © p0°(WEf $¢) we opexi) e ‘1 "13w ov ciutassd ‘orody ep 1eayu
odnin ©f sIusduU=Idud ouinilagne oijemtad op (eiOTUY leajv op cjavies no
SINSMTIUSA ©p JOIPA © (D61 OP 1T2a% 9P s] wied o] §

*eajup Sueld OV sopex
=13 ‘w a‘nIJaunn-pt-o:tu:_.: Smayeiies sep sodnab sop sjsjiejen swiaq
=83 8Op #2ICIvA FOP ORDTEOdRIqOE [efoied TIoAGY = K *

‘myeys
~W[es @o(sqe] we Sepol wied ETENLY & SIS EUSS ogiss sels sijus ens
=02 B 8 SJSAJU D CIPWNU © PIRTINIES TEY[EW BOU = 1

. 190y203yas

ee3uynbae
=~03jude:

S0P PYSUSAZRNQO WOD ¥RDRIOQETS QRINE QI P CATININSTUIWRS.
I*ossad op wyFrIw(es seleqe) oy ‘*C Taay

341 wp 'S‘P!l"( Swic) ep siusssjuspusdeput ‘TeET ep ..l‘..j
=0AS] D 1 P "BSE°T sV 1a1-0)81Dag B I °31® Ou visyaeid ogdeagiyl
=036 ¢ onl vz snesn 4z ¢ 41 ep sauesop o "EC a3y

. ‘e(ne.seloy emi0}
-anb OWTUT® OuU “FATENIDX® O¥IUITDAD 8D nO ewioy waiusienb L
SILALOP ©OF B FINP-BRIOU FTOP CUTUTE OU SIISTUIW ‘OUTHARI 9P PYBUSESS
P90y A3uta #p 2utba) 00 OPTIIWGNE ‘BRD BIUS30P OW "pipedvod wase obya
=d® 819 wisfAamid UL ELERF R ST XY TeITuN Cojwabyieg

. "odgeeq efawy
=8  Op AOZ W siuspucdeai103 outsus ep speptatadpoad ep esde313v3036 w
‘euteus  3p oedTnijasur ep ovrddo aod » jenpratput 4030103 we "10fradne
SUIsUs #p se20ewajoad mOW BPIDIIUGCD vaeg L ‘3ay

L 5P ® af §§ 9O weasge3 se erd w
$OWTIER138 wop Sajamstnend ogddasied v wpepea 7ol §

"OyTRQeIl 2p FYIRUImEr SPI0Y F3uta Bp suwtbaz ow uEpuTisaiico 93 Teeq
OFIPINE  Cp 3001 P CPIDEaISE ¥ias  esiou siusawnb ep oyreqead sp swib
=81 We 21u320p O ®asd OTAGIEE AO CIVAWTIUGA O 59 ] y S

C "BRRID T @ a1
swioy wy b sp em

®p ouTEua ©p siussop © mawd ‘oyrsarid sp 1
~¥821 o» 2juspucdraiies ocojesq ofaeies op \GZ #p C
. taexaedns

OUTEEX ©p B3Ua30p © eaed ‘ouleqTIl Bp STRuEEES ERioy wiuszenb ap em
=$Ba1 ov sivapuodseiios odvswq otisjes op §OF ep (w

JOWIIN0IIN © WOD ODEET] Vies WATENLONS ORINIIPeP ep Puyd
=83 ®d 23U320p © wind OliPIVE N0 CILESTIUDA Q b (]

' “eavsueciysjaedy ap
SEIND 8p CPWILITIIEZ Ap esi03ulISD §O Raed yg ep (2

toylezgjreydedey ep os
=303 8P OPEITITIIND 5P ERI0IUSIP so wiwd 30T ep (4

in3aeeN sp .NRIb AP TRI0IVMIGD wo Biwd ST ep (@
’ 1epIsesacy

saxtnesod anb enerp gz ® 41 ep ou-au“m' op wajeiawdy
ECP  OTIFIUN © 2 dauswIBUIA O ab §

3 ovdernaty
"W eajuvabajuy

*83is0u #p nuib ep Eaiciueiap wo wied YIT 0P (q -8 7 g
g ' 32 : > =" 183MeICQ-8IATT ep
Re JOINOQ &P O(NIFY SP SE20IUNILP e0 waed WSE sp (@ . 4

19pI28833w » OPIPINITY maitnesod snb Jorisdng criprethbey op wmaysiaes
3 seusibaiuy  wop 07392 © » QlusmIIVAA O o€ §

’ . ‘ensigy of & ot ep wyasIeyd
“® Op I9IMITL Josesjolg sp asEw(a ® wawd ‘3oz (P

v

L ' thve s . ’ . facj2edng ayasieys
=FH @p lelnifl JowERjoay’ ep seewld B vaed ‘R4 |2 ife
LI & 1enw3D o & 41 2p ojae Bew o ‘3 waed g "9 2O Sp 8 g
t1ed .3 wp e > wavd g wp ‘g niwd y seawd W0 ‘ay (@ . =
. ® . A : (me, B e

faeyasdag opiaieybey 3p an ‘yor (@ i -
lep camtdeside visawy ‘sjujabes sSasels *p
IPFAFUT © & Suanld vEN 8P TEUT] (saju © s33uz of §

"SEEO[3 wmsouw WD OJlusp “yp ap omnel v “elyrize
sisew SopeEY] Seiotea sop oe d%A @ S1NRIpwa sOpBURIGlIep ese
BIPATM STvwsp ®Op FOTIFINE NO eCiIueaTIUSA 8g a] § A =

W

. . "elenTaas sEley BINTA 8P eNTRQSAA

#p swvbar ® wawd- poigercg I me ‘UREID 4 e 5| ep ersIE b 0p
LEAT FFLH] D ¥ soRwlD ep | [bl,u op o .:oo'oo"‘ $TD ma ‘anelsy al & gt
*p OTIpIeTEun ©p WATIIAED Ep 5 seeEwld wp 1 1&a1w o0 @ 100°00%°L $73 wa
wpex1) JPILIANY loeRejoay ap smeeld ep | T84}y op sjanies 3O alwes
JIUEA Op 201%A O (941 P [73q% 8p o1 wamg [ “ray

L ! ‘ a

rwebuauyy, sog o G2y Joway eop .”v!hn-;--‘ L R

. . [ y
11 v jer -
. . he Al - e
‘errlandsy wp oisepresiy ered Sopoassde o oederegy ep sidepe
M 98 4L "ied sopileeane ogiee seapend 89 of gy

‘Teosasd sp soipend sop wn wped ssed sivewley
-o1d wpiugjep vaes sedea sp opdedyjyauend y 41 []

“OEITRATISU] wp sodTalas WOp mepepye
‘=836U 8P OIUGETOUSIS O B FEIOCTAINE STYNI® WUD Oviicsge B ejivaves
=8u #ebra #p Oivenu O OPUBPUIEIINDD ‘eway 1-.:--..1-00'-0_1‘-1:_.; EWijsiied
*® siwd & ojivieibem  ep swiTEIIND eied "wdusfiucd ep sRodun) e
wied (rosssd op capenb 341 wpea we wisa®yw "OC "¥aW

) (oonssy ap cipwnd og
I OINLTLND
FIvuas §AQIISOMSIA EVa
TA 0AnLjs |
2 ‘geaBsauy

oduey sp swybex we ‘sIuswejiolediiqo  ‘ewpioisxs. owige Wepwa|i}a
=839 segdung sw » SWPRUCTNNWO) saODuUNny sy “§L "3y A

*106TA me celdwiayber ¥ wod IpEPTMIOIUOD Bp p-on-
~aAWp w3uPTIued ep esoduny ewp eiuswfacid o ‘g ‘lay

"e8luspucdesiiod ssodun) se sied EOpEDT TeReYDas owiss ‘sjusuwpey
=OR} F1E8 ERDEIAPIEUSD “DIAIDIP NO [E] W3 GEDIPTID ‘240 €U SEIUSINTR
=0 wluejjucd ap ss0duni ajuniw wy "eajun ojuwabeasgd

"EPPEITITINIS s30duny @ EVQRUOTRETEO) #a03uny
W8 §PPEITITEEP]D OFE ‘OTINTPIGIFILUT & sotisdns TAATU @ ‘ETSuIINIEEE B
VTIPUNIDI00T “DIVSWRIOREAGH® “WTjeyd "ORS3ITP 2D IPUPTAFIN opuspussad
=803 "JJI eep eduefucd  ap es0dung my (g "aly

.

. . ¥Iuvianod 2 sagdund sva
i A oInifa -
B ) - 24y
FU  OIITIIRA OATISIE Bp EAEIe #20p ‘OWTUTE OU “IfnEvod and a0praise.o
. lewegdun} owsusdse ¥ 381305u03 waapod sauswos g § -

“opedna

=0 Sauswloriasiue obesdes no obiwd cp ow ourzoid Riva iotaadne no 1enby

TEFAIPS  JOIWA 8P [4alU OU OPIRTOUT BTa PI28 ‘lOpratas ofed opyqeasiad
O Jolisjuy Jaw OREUAISET ¥ JRIT[Pal a9 [wnb 0 viva obaidwa no obiwa
P TeIITU]  1eafu 3p ofieles o ap ssaiodiy N aZ §

"oerdeiusmtace no TTouazay
~SUel) P No TRUDTIDUN] OPFUSISE ep de3ces enb sebwa 2p oluswjysuaaad
wawd  ©231qnd  ©EINDuOD OpeXf[Taa P18 2ausmos 4f §

"ubea ap ®ToURIETES ® wpED>
=32¥38a ‘cayiajes oesssosd mauvipaw ‘obardes no obies osyno &g [eiajug
Il«l,c ® sand §-88-1w) [vuoTIUN] OwBUSdEe ¥ °§Z ‘1Y

*obaidus no 0bivs Cusem 0P CIIUSD BAT IeTnwnd 2 sjuspusdepuy wmtoj
P ®I832030 (rucidun; owssasboid y ‘esyun ojwabrawg

. ‘eszEjuse
~ogduold RewIOU EVU FOPTOSTAGEINA malss W S0TI51712 #0 w03 Opilcde sp o
S3ubwnajivmeine ‘oRdedjjyiend a owde(nayi sod - [Ir

- fOjUsuvIEVIe Op NO oiTiem
2ed ewsssiboad PETITR ®p TEUSTIUN] OFFUAdEET §D ‘OUPSTEDY End 8D wiep
P  #OpRIVAD “soue U1Op 8p opotied O sodw ‘IPIlUODUA as anb ma oe Joga
~adns  sludmTIvipaaT 18AJu © eiwd ‘onvize sod - I =

. . foyotdiane OaYjaje »p soue ollend ep OIITINISIUY wpE> i
® *Jeajuqdus e enb whk o iotiadas SIUASPIVIPIUT [aATU O esawd ‘sjusue.

=§ivwoine ‘obaides mo obiw>s ou eiousuewiasd dod -
* iTlIsl30d0 l“!l!l"-oatu::] - lonlelzxis\q-p--o:‘ua,t
Ssleglales sop TRUOTIUN) ogscasboad vy ‘gz ‘yaw 3
TRV - T iha e ke Y : ]
o lrucjaung owsssabory e»q L0
— 1A OInL7avD
eyleqray ep
speurof eluazajTp wlarsgqerse o1 37oedes oedernibayr o end ma soRed SO
SSDRATRTESL  ‘uTNURuUSE eGiOy siudienb ap POATIBAANTUTEPR-OIJUDISY
Sa3appatae ec waed oy[eQEAl op swjbea o v tyay b
ae ._ . : AT ‘...“ ..
oyleqray sp swjlay og 1
. - " ‘e L e
‘ aia e A OINLIIYD . babh o
AT = s N *®Iusiedwod cptph‘o-'ln- llb spepriyoesvodess ap
wuad aos ‘siusdnic wles snb ap obasdws no obivd ow L lUAISNTY sED

(~MRAYD SIgEQTATI® ap 01252388 0 waed oauao.nuqu\upt—oz'lua_-a doprAasee
&9 aadwulijaap no OIIFIFAIUCD B wpRpEa ? "L *ray 2
“1ey3iswoy oBy1pod
® & ®yTeqezL op EYVeq ¥ep OEIFDIIOAUOD P’ 1eqnoa enb Ou ‘sopsaisesqo ‘De
b LY E L ebajeil © vawd Diusme[nhay © wWod OpiIOIwe 8p v-sm-ivy “i;)l!--
~ASHUDEL JAYFaies a0 owdwINIIV0D y ‘eajun ojvabraug

: “morma
-.'. & sasaxt ep ne swacad o.p o2y IQ'.\" 88inJucd ms CEINNIYLJqQuy Slusjpada

1861 NG FTVHITEVNTS .

AVIDIIO QLA YIU

1t OYDids oen




.

o

DL’.( r:‘l«: A

QY664 81

1768 = SECAO |

DIARIO OFICIAL

SEXTA-FEIRA, 24 JUL, 1o

f i Decreta A% §4.664. ¢« 23 de  Julho de 1987,

a——— .
. Apreva e Plano Unico de Classificacio e
! ° Retribuigho de Carqos » Emprogos de que
. trata & Lai n® 7,59¢, de 10 de abeil de’

v AL s o TSN .

2 o "“h"'_“. des Republica, usando das atrlbulgoes
confere o art, 81, ltens I, LIL & V, da Constitulgho, R

IR TS L '

’ LY

qua lhe
’ . . L L] .

PRCEERT A .

Fica aprovedo o Plano Unico da Classificaglo

Are. e
e Metribuicls de Cargos « Empreqgos de que trata a Lei ne 7,336, de 10
de abril de 1987, que co= este bailxa. .
" Art. 2® Este Decreto entra em vigor ns data de wsua

publlcagho. )
Aet, 38 Revoganm-sa as dispoaigfes em contririo. ()

: Brasiliia, 23 de julhe de 1387; 16é* da Independincia,
o 999 d4a Republicas,

i JOSE SARNEY .
28 - dorge Bornbaveen i Voo
Alvisio Alves y

ANEZXO so Dacrato of 94.664,8e 23 de julha de 1987
PLANO ONICO DE CLASSIFICAGAO E RETRIBUICAO DE CARGOS £ ENPREGOS

. .. .

iruwo 1 -

DA INPLANTACAO DO PLANO, COORDENACAC, SUPEAVISAO E CONTROLE i

U Art. 11 A irplantacio @ administrecdo do Plano Onico
de Classificacao ¢ Petribuicado de Cargos o Empreqos, & Que se refers o
Lel nT 7.%98, de¢ 10 da abril de 1957, cabwra a cada Instituigao Federsl
de, Ensinc = IFE. i, N

Parégrafc Unico, Respeitsde s sutonowis das Univer-
pidades definida em ler, © Minister.o da Fducagao exercers 48 atribui-
GOes de estudos, coardenscio, supervisaoc e controle, previstes no  ert.
11% do Decreto-leir n?! 200, de 25 de fevereiro de 1967, no Que se refere
&% entideades alcangadss por este artigo.

riruLo 11 . %

DA ISONORIA

Art. 2t A isonomis nal-.rhl (Lei n® 7.396, de 1987)
serd assegursda pels Tesmunersgio uniforme do trabalho prestede por ser-
vidores ds Eeswa classe ou certegorias funcional e da messa titulagao.

Paragrefo uUnico. Para sfeito do disposto nests brti-

yo. ;ngqad§-to POT Temunersgio © vencimento, o sslaric @ es vantagens
pecunierias previstas neste Plano. =
. riwvo, 111
DO PESSOAL DOCENTE =
| . CAPITING 1
Dap Atividades do Pamsoaz] Docente S e

- Art. I Sio considerndss stividedes acadimices

préprias do pesscsl docente do snsino superiors

. 1 - as pertinentes a praquise, ensino e extensio
ue, indissociavels, vieem & sprendizages, 2 producio do conheciamento,
swpliacao & transwisesc do saper = da culturaj .

Il = se inerentes aoc exercicio de diregao, essessors-
wento, chefid, coordenacio « asristéncia na propria institulgéo, alem
da outrss previatas nes legislsgao vigente.

Art. 47 Sio coneiderades atividades proprias do pes-
scal docents da 1f o 2% Craus:

I - a3 relacionsdss, predominsntemente, &6 ensino,
no Ambito das instituigoesn de 1' & 2% Craus e bs relacionadas N peesqui=

sa, b sob s forma de
CUTEOS # BETVICOS eapeCials;

g II = e insrentes so exercicio de diregio, sssessore-
mento, chefis, cOOrdenagno & ansislencis na propris Anstituicao, elém

de OutTas previstes ne legislagao vigente.

Lo i carfruio 11

Do Corpa Docente

5 Avt. 5% © corpo docents serdé constituldo pelos
integrantes das carreires de Maylaterio Superior ¢ de Magisterio de 17
pelos Prolessoies Visitsnles @ pelos Professores Substitu-

. - - "hEt, &' A cerrelre @
as seguintes classas!
et

)
! : 11 =

fagictdsio Superiof compreands
. 5 I

Professor Titulag;
Profeasor Adjunto;
Professor Assistente;
Professor Ausilisr,

o
. b al . iv
' Parviégrafo unico. Cade
wveis, dealgnados pelos numeros de 1 & 4,
gue possul um 8d mivel.

[ ] o
clesss compreands quatre nl-
excato & de Professor Titulaet,
Aag lo de 1Y
Professor Tituler.

Arte.

P 7% A carreira de
Wton&‘ a8 clavass A,

3. C, D, Ew de

Craus

Parégrafo unico. Cads clesss compresnde
vels, designados pelos Aumeros de 1 & 4, acceto » clesse de
Tituler., que possui um 8o nivel.

quatra ni-
Protassor

Art. B Podera hsver contratacio de Professor Visl=
tante pele prezo waxino de dois ano3, na fores de legialagao trebalhis=
A, vedads & Prorrogagio ou renovacao do contrato.

$1v o0 Pruf!snor Visitante devera ser Pevace da

re=

conhecido renome @ somente sers contrstado pars stendfr & programa aue

_rct.l de ensino, pesquivs ¢ extensso, de acords com as nNOtsae aestabe~
ac

18as pels

§ 2% O salérioc de Profrssor Visitante wsecd [firado
pela IFE & vists ds qualificasdo e experiencis do contratedo, cbserveds
& correspondencis com os valores de salario fizodos para as carreirse
de Magistério.

Ire.
Sl ey

Art. 9 Podevd haver contratscio de Professor
titute por_prazo deterwinado, na forms do lmgislagao trabalhists,
pubstituicoes eventusis de docente Cas Carfeirss de Hagistério.

Subs-
pars

§f1r 0 prezo total de contratagio de Professor Suba-
€ituto. incluidas as renovecdes ou prorrogacoes, nao sere supecior a wum
ano, i - e

. b & § 27 Pacre 08 efeitos dests artigo, considersm-4s
substituigoes aventusis sguelss resliradas pars suprir o felta de do=
ceante Oa carreira, decorrente de exonersgso ou demissio, (alecimenta,
sposentsdoria. sfastamento para tratsmento de saudc ou licenga & gea-
tantes. :

r §_ 3% Ma hipotese de afestamento definitive do deo-
cente, apos a adwiesado de Professor Substituto, eers reslizado concurad
publico para provimento da respesctriva vaga,

Art. 10. O saléric do Professor Substituto sers fi=-
nedo pela IFE & vists da quaslificacao do contratado, com Lase no valor
de -..I‘r‘xn estabelecido pars o nivel | da classe das carreiras do Mae«
gletério correspondente a respectivs titulacdo, celeulado de scordo com
© regime de trabalho.

CAP{TULO 11T

Da Comissdo Permanents de Pessoal Docenta

Art. 11. Weveri se cads IFE uss Comissio Parmanents
‘de Powsoal Docente = CPPD. .

§ 17 X CPPD coberd prestar sssessoramento ao cole~
glado competente na uutxsuu;ia dc en3in0 superior e an dirigente, naw
demsis IFE, pars formulacio ¢ acompsnhemanto da execucso da politice de
pesecal docents. .

= $ 2% A artribuicles o forms de funclona=mento da
serso espacificedas pelo Hinitstro de Estado da Educagao.

CAPITULD IV

CPPD

Bo Ingrepoo na Cerreirs

Art. 12, @ lngresso na earreirs o Maglastério Supe=
rior dar-se-& mediante habilitacao ex concurso publico e provas e - ef~
tulos, somentes podendc ocorrer ne nivel 1 de gQualquer clsase, |

§ 17 Parae lnscrigio ma concurso & que se refere este
srtigo, serd exigidor V

a) diplona de gtoduuc;u om curso suparior, pars @&
clesse de Professor Auziliar; .

B) grau de Mestire, para & claase Je Prolsssor Assis-
tante}

¢) tltulo de Doutor ou ds Livre-Ducenta,

classe dv Professor Adjumto.

para @

.
§ 2% 0 ingreses na classe de Prof_’luor Tituler dar=
«a8-4 unicements wediante habllitatao em concurso pulilico de provas =
titulon, na qual momente poderao inscrever-ae portadures 46 titulo de
Doutor ou de Livre-Docente, Proleancies Adjunioas, bem comn  passoss de
moLorio sabear, reconhecida pelo conselho superior corpetente ds IFE.

§ 3% & fnsctituigio pods presciedir da observancis
dos pré-requisltos previstos nes sliness b « € do § 1', en relagaso & -
feas de COnhevimanto <cujs escepcionalidedes pa)s  reconhecida pelo
conselho superior compelente da IFE. %
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“Adt. 1), 0 lngresso na carreirs 8o Munistéric Ge, )V

-4 madjantes habilltaCAn sa conruran bl ico de proves

L a Tar
v.3 i > inicial O guslguer cleses.

o sftulos @ devera ocovrrer no nivael

§ )¢ pure inscrigdeo ne conguowe eslgir-se-a1

o) habilltegao sapecitlca ‘obtida' sm ‘curse se 20

Crav, pare & classe AQ % B s - PRI 1 T R ;

" b)'nabifiteclo supecifice obtide o !:I.g!ﬂcli!ué '_‘,
pars & classe §)

e

I* Crow,

5 ‘ ) nablllitecaa sspecifica 'nbu.d-‘--_ ‘.'l'é_on:ltutf [ £ S

ne ou habllltsgac legsl, pars » classe C;

H d) curso de Espscislizecio, pare’' s ei-_.oo D, . AP
., w .

; o) gréu de Rastre, pérs & clesse Ej i

3 § 2* Pera © ingresnso ne clesse de Professor Titular,

Poderso lnscrever-me portadores de titulos de Doutor ou de Livre—Do-

Conte, bem cowd peascas 08 ROLGrio saber, alem de professcres que, 34

bertencentes & carreirs do Magistério de 1% o 20 Craus, estajem na

30 E, com b wmiriwo de ' GQuinie ance de efetive’ ezercicio de
: ") % R R e L an

agleterie. ia > &

§ 3% A instituigio” podera prescindir da eh-nrvinc!-
Jo pre-requisito previsto nes alines § , €5 relagao s areas de conheci~
IENLo Cuje excepcionalidade & recophecids pele conselho superior
oupetente da IFE. 'Y} L* T aN %

WYrL

1 i CarfTULO V- - ] ) .
§ s ML U PR L
o Do hegiwe de Trebalhe
.. y "z '.st t . 0

Art, 14. O Professor da carreirs ¢o Magistériec Supe-

rior serd subwstido & um dos seguintes regimes de trabalhoi
.

1 - dedicecao exclusiva, cos ebrl‘.c‘o de prestar
usrenta horas scrensis de Lrobelho em dols turnos diarios completos «
epedimento do exercicio de outra atividade vresunereda, publics ou pri-
rada. r i P ‘% - .

horss - semsnais de ctra-

- I1 - tewmpo parcial de vinte
s21ho. | . v s

‘4 1" No regise de dedicagio exclusive sdmitir-se-&1

a) participagao em érgaocs

relacionsda cow es fungoes de Magisterio; o

- b) participscio em comissdes julgedores ou verifica-
loras, relacionsdes com o ensino ou & pesquisa; e .

€) percepgio de direitos sutorais ou correlatos;
] d) colsborsgao o:pora'-ciea. recunerads ou R, em aa-
untos de sua especialidade ¢ devidaments autorizeda pela instituigas,
e acordo com &r norsss sprovadas pelo conselho superior compstente.

§ 2% Excepcionslmente, & IFE, mediants sprovacio de
cu colegiado superior competente, podera adotar o regime de rents
ras semanais de Lrabulho para adreas com carecteristices especificas.

N i Art. 15. © prolessor da carreira 4o Magistério des 1t
2% Graus serd submetido a um dos seguintes regines de trabalhot

1 = dedicacio exclusive, cow obriqacio de prestar
'"rentn horas senanais de trabalho em Coia turnos diarios completes @
Jimento ds exercicio de outra atividede resunerads, publice ou pri-

1

I1 - tespo integral de¢ quarenta hores semanals de
tabalho, em dois Luinos diarice completos;
- 3
. JI1 = tempo parcial de vinte horss semanais de cra-
iho, .
§ 1% Aow docentes de )% & IV Craus dss inetitulcdes
e ensino superior neo se aplics © disposto no ites Il. :

¥ 2% Mo regime de dedicagio sxclusiva o professor da
arreire de Magistério de 1¥ & Jv Creus poders suercer ae stividedes de
e Lratam aw alineas do § 1' do srt. Jd.

. carfruLo vi

‘r Ba Progressiso Funclensl

d

v X Act. 16. A proqressio nas cerseiras do Magistério
oders ccorrer, sicluslvesente por titulacao s o penho  acsdemico,

08 termos Jas normar regulssentsces a ssrem sxpedidas pele Ministre de
stade da Fdwcacac!

1 = 8¢ us nivel psre cutro, leediatasents superier,
[*Ntro da mesws clasca;

Il = de uss peva outrs clsses, exceto pers & da Pre~
esaor Titwler.

de deliberagio coletiva

v . o -
uy =L b7

(, ,, minima, hé dois enos no nivel 4 aspACt iy
de |, tersticis de quatro enos de stividade em Grgas publice.

- 9O8 parmsnentes & Que mejam inerentes

. . . . . s
. “§ 1* A proqressan de fua (iaie ¢ itea § serd felza
spoe ® cumprimento, pelo ducente, do interstlclo de dole ance no nivel
Teppectivo, mediante svallsgeo de desempenho, ow intaroticio de quatye
snoe du atjyideds as orgéo publico.

§ 3% A progressso prevista mo item II Cfar-se-4 vem
incerstictie, por titulacao ou madiante avaliaCao du desnspanho scadami=
to o docents Que Nso ObLIvar & titulayao ASCessATLIA mAs QU estejs, PO
da respactiva classs: ou com Ln=.

« ARPIdRILE
Tiruwo v !
47 Y TR S YT T £ TJRERNE TN - s st g - a BY ‘94
“t 4 w!' DO PESSOAL TECMICOTADMIMISTAATIVG: ~..po
T . A v mye AP el iy
e, carfyoro -

‘Dam Atividedes Técnico-Adsinistrativas .

s Art. 17. 3Sdo considersdes

i ntividedes do pessosl
técnico~adniniscratives ., 2

(3 T T
I = ss rveleaciconades com s permancnte n-uwnnqio . a-

dequacio do spoio tecnico, edministrative e operacional necessscio ae
cumprimento dos objetivos inatitucicnais) ¥

. I1 = as Anotol;tol a0 oxcrciclo_ de  diregio, .ehcﬂ.s,
coordenaiao, assessoramento s sssistencis, na propria instituigde.
earftuto It .
LI N 4t &Y
Da Clasnificagio dou Cargos

e Empregos

Art. 18. Os cergos ¢ espregos do pessoal teéecnico-
~sdministrativo sdo classificados nos seguintes grupos ocupacicnais, de
scorde con & neturezs das respectivas stividades, ® serac estruturados
an pubgrupos: 3
A
1 = Grupa Wivel de Apoio, compreendendo o cargos @
SApregos psrmanante’ @ qQue sejem inercntes atividades da apoio opera=
Glﬂﬂll: eIpecializado ou nEo, Que requeoirem escolaridade de 1' Grau ou
Saperiencis cowproveds ou ainda conhecimento especifico; I

R

RI = Grupo Wivel Médic, compreendendo oy CATGOY 8 em~
Pregos pervanentes @& que Bejam inerentes atividades tecnico-administ
tives, pars cujo exercicio e exigida foreaciéo de 27 Crau ou especiali~
$agéo ou formsgéo de 19 Greu, com especialiragio ou experiéncia na &=
Teal

III = Grupo Hivel Superior, compreendendo cargos & ea-

' p't-qo- parsanentes a que sejam inerentes atividedes tecnico-administra-

tivas, pars cu)o exercicio e exigida formagao de 3V Cray ou regastro no
conselho superior compatente.

* Art. 19. Os cargos e empregos do pessos) tecnico-sa=

ritimo sdo classificadns nos sequintes grupos ocupacior=is, de ascordo
€om & natursla das respectivas atividades: 4
b 1 - Grupo Corves, compreendendo oa carqos e empregos

perr=anentes & Que sejam inerentes atividedes diretamente relacionadas
€om o comando & conduCao das ssbarcagies aos locais Ce pescs & pmsquise
ocesnogratica; y 4

II = Grupo Miquina, compreendendo os cargos e empra-
Q atividades relacionades cow a
CORAUCAD, BANURENGAC, CONIBIVAGAO ¢ TEPSTOY AOS SQUAPSmANLOs & Smus A=
Coasorios, destinsdos & propulsec das esbarceCoes de pesca o

. pesquiase
oceanografica; . .

III - Grupo Cimara, compreendendc oS ecmpregos perma-

fente® & que sejam inerentes stividades relacionadas com o ermarens=

mento de g&t_uro. n.hmnu'eu_u. Preparo = distribuicac da
5! tripulegdes das embarcagoes, bem como relxcionadas cos a
€30, limpeza e higiene do esbiente ds bocdo;

slimentagao
conserva~

1V ~ Grupo de Apoio Maritimo, comprerndende os wmpregos
Permanentas & qQue se)am inerenteas atividades de terrs, relacionsdas
€Om & OPeTACEO. MANURENCAD, BUPTIBENto e denembarago de embarcsgoes
Junto #o8 OrqQeos oficiais, alew do deacnvolvimento s confecgao de ar=
tes de pesce ligadas as pesquises ocesnograflicas.

Art. 20. Os Carjos Oou empregos integrantes dos grupos
previstos nos acte. 18 & 19 serso especificedos om ato & ser axpedido
pelo Ministro da Educagia.

: = carlTULO I
De Comiasao Permsnents do Pessoal
- Técnico-Administrative
2 Art, 21. Mavers, em cads IFE, uma Comlssio Porman

mente és Pesscsl Técnico-Administrative - CPPTA,

'§ 1% A CPPIA cabers asssssorar o dirigente da IFE o
¢ac de politice de pesscel tecnico-sdeinistrative.

’ § 3% e etribuicSes o & forms ‘de funclonasents da
CPPTA serdo sspecificedas pelo hinistro e Latade da Zducagao.

v T cariTvio v

ba Ingreass
: ] Art. 31. © proviwento de eeprego tscnico-sdeinie~
trative ¢ técnico-saritine no Ouadro de IFE far-se-s no nivel inicial,
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112 . SECAO 1 : DIARIO OFICIAL - SEXTAFLIRA, 24 JUL 1987
- - =S = s misea e .e [T . oo -
? Art. 32, Ae IFE taréio o prato &d¢ centn @ vinte o Art. &4, O mintstro de Entado de Fducache aubmetord
@ins, & conter As implementacae @n Plann Onico, pars abricr concurse eo Presidents da Republica, no praro de Canto o vinte djas, contedos
.ébllco 04 provas & titulne pars preenchimenio GAS vaghs decerrentes de Gate 8e publicecso deste FPlano, DProposls Os resstruturagsd, Ll
%® Tescimmp Oe conireto de prciesscrss Lemporsarios. 1ingan, crisgac » roclessificeageo des fungues de conl lange sduladed RO
b e y v ade ows lwvel
| Art. 5). O docente integrante da cerrairs €o Nagla= -, . Fiane Onico. consider AU nsrienicae . ”.“.m‘.'
shrio Suparfor serid ennundraco ne carreirs Ao Magqisteric Supserior ws- s AN B O recs publicos dh s & FeCTU=
tabelecicda Bo Pleno Uniro, em claase & nive)l corresprondentes =08 que ter servidores pers ingresmo no Plano Unico, nari:l oraanirados @ Tea=
Ji ocupava 8= I* de abri]l Ae 1947, garsntida & continuidade ds conte=- Lisados pale’ IPL. gua D“H'.' sdmitir candidatos hahjliiados es CORCUE™

em dos Antersticios e doe pericdos aGuisitivos de direitos a cbesrve~-

BAntLt R segti du kxgbuilo . . ses publicos promovadon Por SULros OIQEDS Ouw entidades publices tede~
. . 5

saiae. i 5

Art. 54. O docents integrente da carreirs ¢o Magle- AvE. B8. Somgats =

-
: . a0 d sgens aod aef~
gério de 10 ¢ 2V Cravs acrs enquadrado ne caresirs do Fagleterie de 17 #leridas vamt

¢. » widorws alcengedos pele dispoato neste Pleno,medionte sutorizagao o

2% Craus satsbelecida no Plane Unice, em cl « wnivel jfguais ou = ST
’u’.flul’tl 808 Que Ja ocupava ne date Os vigancia da Lei n¥ 7,5%&, de Presisemnty’ peevEate e Kaytatuges| vigants, L ’
:!.". gerantida s continuidede da contagem dos antersticios e dos pa= - tyr :
giodos squasitivos de direitos s obmservedo, sinda, © regine &e¢ tra= B
balho.

Art. 35. Pars fins Oe enqusdramento, werd comstie 5 .

sulda, ew cé#ds IFE, uma Comiss3do representative da Administrsgio Supe- DECREVO Ne (94.663 o€ 135 bE JULHO DE 'l "7,
rlor e das respectivas sssociagoes de servidores, prasicide psle diri- . g

gente 4o orgac Oe passcal da ITE. L F TS Tise 11oites puse & resiisachs 65 daspess

: Are. SQ. 0 enquadrsranto Hdos servidovoes tscnice- ®oe “Pessenl o Tncargen Secials®, nse Budite

-.’-lnl.trnl-cl obedecera, sinda, sos seguintes criterios: ‘ @s Peder Casswtive. *
. | - 1 = enquadraemento no cergo ou emprege. faite swelue Ao . > Vi
! nte com base na descricao das atividsdes permanentes efetiva= L PRESIDENTE DA RerdBLICA,

mel, exercidas pelo servidor, .observadss apr habilitagdes legeis, ° 5 2 S
e Pk Chies : ..,. e uso oas stribuigdes gue lhe confere o artigoe 81, !.tu:s 1, 111

&V, ca Constituigla,

; I1 - cémputo do tewpo és servige, pers efeite as - A
* mhererquirzacio. 0 f iy ~ i oV et ¢ o . X

. 2 = ’ 2= . ‘ DECRETAG " b
Parsgrafo unico. As frecOes de tempo de servige nie y Bl . ’ . . v oo
wtilizadas ha hierarquizacdc serac consideradas como cumprimente par~ . =, gL .
cial dos intersticios ds prugressoes, s serem definidas pelo Ministre de Art. 19, A despess cos "Pessos]l e Encerges Soclels®
Estado ca Educegao. - . _ros Grglos ds Adainistraclo Federal direts, bem assia nas entida-
Art, 37. © servidor que, ao ser engusdraede, sentir- des ¢r Administraclo fegersl Indirets gue recebas recursos b con-
=ss prejudacade, podera requerer reavalisCao Junte & respectiva Comis-
sio Gv Enaubdrewsnto, até cento s citents dlas apis s publicacic  dos . ts de Tesouro Maclonal, ndo poderd esceder, durante o esercicls
resultados. flosncelre de 1 987, os limites fixados no Anexo deste decreto.
Art. S58. Fice extinto © regime deo gquorenta hores - Art. ze. Este decreto entzs ea vigor na - dats cr sua .
Semanais para os docentes daz instituiCdes de snsino superior, ebsar- publicaghe,
wado o disposto no § 2f a,o art. 14 desta Plane, y . & ‘AFt. 3. RMevogsa.se ss disposigles e contzérie.
2 § 1* 0a professores gque sv encontveres, ne data d¢ Brasilia, 23 de Julho de 1 987; 1660 ds Indepen- -
vigincis dente Planc, no regime de trabalho s qus s refers wste srti~
§0 poderac permanecer nesse regiea. . aincls ¢ 998 de Repldlics. JOSE SARN . M
. EY
§ 2% O regime d¢ trebalho a que se rolers ssts ape 7] . Maiisos Farreira da Nébrega
tigo sers automaticamente supriasido quando ocorrer o dasligessnte, pov . B = 2
qQuelguer xotivo, do docents Que nals tiver permenscido. : - ) Anibal Telzmire de Soura e .

. | Art. 99. O servidor técnico-sdministretive sduiride . o
até )T de abril de 1986, nio integrente da Tabela Permanents de IFE @ - LNERO AD DECRETO ¥ M.E65 |, e 2Y) Se julho  da 1987
fepunerado com recurscs de Pesscal, sers enquadradeo ne TRpIego COrvee~ -
pondente mediante hebilitagao e= processo selative intsrne. o

i Pardgrafo Unico. O servider sdmitidc apss 10 da . ENCARGOS SOCIALS. IOR Gecho
at Or 1986, ndo integrante s Tabels Permanente da IFE & resunorsde A -
€. ccurags de Peasosl, sera incluido no Plano Onico apde hebilitagie -1987- = 2
om concurso publico de provas ou de proves e titulos. d . .

Art. 60. O servidor contratado pela IFE para o da=- . ol
Pempenho de atividades Or cariter Dermanente ¢ Temunersdo COm TECUrSOR énchog Dt €28 miLnded
6e Perscal, de Que trats © Decieto-leir n* 2.280, de 16 de derembro de -

1985, cuje situagdo se encontre rendente de decisso, reconhecido o di- . X .
reito pela lgsecrolut- ov Administragac Piblice da Presidoncie ds MRe-  Presidincia da Repibliva 2.067,2 -
Publica, & Quslquer tempo podera ser snquadredo. Secreteris Ezecutive do Progreme Mecional de Irrigacio ! 2.719,4
Art. 61. Aplica-se o disposte no pardgralo dnice do Secretaris de Flanajesento @ Coordenagac de Presidencia {
ert. 6% do [Decreto-lei n® 2.200, de 1985, a0 servidor contrstado pala @a Republica . $.400,0
ITE anten l# entTads em vigor Jo referido Decrato-lel, pars © Ossea- Ministério ds Aeronsutice - 'la.‘“.. .
Prnho de alividedes de carater PeTrmanente & Temuneradeo Ccoa recursos de . §
Perrosl & que, em ratdo de hoLililagaso em concurso publico, pessou & Ministerio da Mgriculture 8.537.9%
Antegrar empregos de Tabels Permanents Jo Plano de Clesrificacao ode . . . [$3)
Cargos de gue trate & Lei n' 3.645, de 10 de dexembro de¢ 1970, Minfoeirios i o f‘“h . ' . 5 y be
e Winistério da Educagie . 4 70.000,0
*Art. 62, Devers ser spresentads declarsgic de scu- : Eadee ' .0
mulagio de Cergos s empregos, POr OCesiao A0 enquadramento no Planc O- Winistério do o g - 17.990,
hico, da adwisedo em smprego na IFE, e da mudencs de regims €s tre- ninloterie ds Fesenda 9.039,%
=l : . Hintstirie da Indietrie o do Combrele 2,988,0
Art. 6). Observadss as hormes Iwgais » requlamenta- .- Ministirie o Istevios * $.7%01,8
Fes pertinenties, poderso ser concedsdas sos servido slcangedos palo - - ot
drapurte Neste I'lanc &8 vantencns & indenita(oes de gue tretens a Lei Ministérie da Justige ' 4.478,3
W' 3.708, de 4 Os outubro Oe 1971, o8 stens IV, VII, X, X} = XX do e- Ainisterie da Rarinka 33.050,0
hexo I1, o art. &7 do Decreto-lel n% 1,34}, de 227 de sgosto oa J9%4, o . 2 . 3
&Tf. 1Y do Decreto-lei n' 1.87], de 27 de wato de 1961, @ os arte. 7° h“"“_d. e .‘“'_. Eneryie “.'.
& eseguintes do Dscreto-lei n* 2.)10. d& 23 de desesdro de 1986. minisvérie da Previdancia o Assistéincia Seelal 0.0
hrr, €4. © minietre de Futedo da Educacho, cumpri- Ninisveyapain ‘f‘m. Estarieces 3.308,¢
Bap as disposicienr em vigor & as diretrines 9m politics de pansoal ci- ministérie da Ssads 10,300,¢
¥il da Uniso, espedita normar complessntarss a ssscucho do disposto % ” A 2. 483
Asale Fleno, no prasc ds trinia daes, contedos des dats de wus publice- Ninistérie do “.h” . * ."”.’
[T Winistério deos Traaspeites i3.454,1
- s i u.v
Art. 83, Os eafeiton finsncelros decorrentes Ge lo~ "“l“f". da Culture e ."
Plentagio do Planc Onico vigorerao = pariir de 1% de abcil de 1987, Winistério 0o Desenvolvisente Urbens ¢ Meis Anbiemts 838,

N/
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Atos do Poder Executivo |

PO e it

Decreto n? ¥4.993, de 01 de outubro de 1367,

Dispde sobre a classificecio dos servidoves
no Planc Onico de Classificacio s hetribuicho de Car-
gos @ Empreqos a que se refare & Lel n@ 7.5%, de W
de sbril de 1987

O Presdenis da RepUblics, usando da stribuicac que lhe con

fere © #tt. 81, item 111, da Constitulgdo,

D EC R BT A

Art. 19 A classificacic dos servidores & dos respecs
tivos cargos ou empreagos, bea comg das funcbes de conflanca & que de
refers ¢ Piano Onico sprovedo pelo Decreto n® 94.664, de 2} de julhode
1987, @ cospulsdris, nio isplicsndo mudanca de regime jurldice, e seri
aprovade peio dirigente mixino da Institul¢ao Federal de Ensino, no pra
50 dw &0 Asessents) diss, s contar da daca de publicacio dests Dacreto,
# hosologada pele Ministro da Educecido, apos pronunciamento da Georets
ris de Adminiutracéo Piblica éa Presidancis da Republics — GEDAP. .

» Art, 1€ A classsificacac de Que trate 0 arcigo ante-
rior serd publicadsa no Diaric Oficisl da Unide, &= acordo com quedso @
laborsdo pela SEDAP, do qual constarsc o nome do servidor e codigos

dos cerges ou smpregos ocupsdos na Bituacie sxistents em 31 de . marce
de 1987 & a da massma claseificacdo. .

¥arigrafo Gnico. As InstituicSes Federais de Ensie

. po publicaras, no respective Boletim de Servigo, ou squivalasnte, de

acorda com modalo estabslecido pela SEDAP, quadro demonstrativo daxg

eribulgio do servidor, com dlacriminagic de vencimentos ou salirios,

gratificagies o QUalsguer OULKAS vantaguns a que © servidor fage Jjus,

seme A plar aco & centrals de elstema de Que trata o art,
40 do_Decreto nv 34,667, de 23 de julho de 1987,

Art, 3¢ A SEDAP expedird ss instrugdes
sirias § exscugio do dispoeto neste Decrato.

ascea=
Art, 49 BEste Decreto entra aa vigor na data de
sua publiesgio.
hrt. 59 Revogaw-se ss disposigdes ea contririe.
Srasflis,em §2 de de 1987;1669 da
Indepesdincia » 999 da Repiblica.

cutubry

JOSE SARNEY
Jorge Bernbausea
Aluisio Alves

MINISTERIO DA AERONAUTICA

DECRETO DE 29 DE SETEMBRO DE 1587

©O Presldente da Republica,
qualidede de Crio-Mestre de Orde= do Mérite Aeromdutica, no* tersos
artigos 99, 18, 18 o 26 do Regulamento sprovado pelo Decrete
94 01, de 14 de julho de ) Y87, rwesoclwe:
Admitir no Quadro Ordinério do Corpo de Graduados
Ja mesma Ordem, no Grau de Cavaleiro, o Coronel-Aviador HARIO
CHAGAS DA ROSA ¢ Major-Avisdor TARSO JOSE SCHNEIDER.

ArasT)le-DF, em 29 de solembro de 1 987; 1669 ds Independincia
s 999 da Pepubiica.
JOSE SARNEY )
Octévio Julio Moreirs Lims .

Presidéncia da Republica

DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

HINISTERIO DA REFORMA E DO DESENWVOLVIKENTO AGRARIO
Expoaigao de Motivos

Proposta para que o INCRA seja

W9 150, de 214 d& aetembro de 1987,
49 do Decreto n? 94.647,da

liberado do limite & que se refers o ort.
23.07.87. "Sim. Em 24.09.87.°

SECHETARIA DE PLANEJAMENTOE COORDENACAO
Gabinete do Ministro

PORTARIA W9 187, DE 02 DE OUTUBRO o ve7

O WINISTRO DE ESTANO CHEFE DA SECRCTARIA OF PLANCJAWENTO B
COORDENACAD DA PRESIDENCIA DA REPODLICA, no weo db suas astribulcoes,
e tendo em vista o dlaposto no artigo )¢ do Decreto ne $4.08%, do l2de
marco da 1987.pgsoLves

19 = O coaficlante da atuslisacic sonstéria, & nus se

ioes Lal ne §.30%, de 2% de ebril

roferw o pardgraflo Unico do artigo 29 da

§ 4o
nusers

Efetivos,
JESUS
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ANEXD IV PR TN e |
Enquadranento dos servidores de gue trata o ar- ’ LT
tigo 5% do Planc Onico, aprovado pelo Decreto n® 94.664/87, mw._____sroamoe__( OCCENTE RTINS S TS
J . ANEXD V NeNE S5 sEavises BiYUATED ATE  Byseis e BT JACAD LW ODr.c4 /8%

Transposicho dos cargos oL empregos pados pe

i
LLARSE

Jo pesscal docente de¢ ensino superior ou de 19 s 29 graus.
ANEXO VI -

Classificagac do pesscal docente de gque trata o
aprovado pwlc Decreto n? 54.664/87 e alterado

artige 52 do Planc Onico,
puln Decretoc n? $4.916/87.

ANEXO VIl

Transformagdo das fungbes de confianga, de gue
trata o artigo 27 do Plano Unico, aprovado pelc Decreto no 94 .664/87.

ANEXO VIII

Transformagio das fungSes da confianga pagas de
acordc com © Anexo V do Decroto-lei n? 1.820, de 11 de dezerbro de 1980.

ANEXO IX
Transformsgdo de cargos ou empregos Técnico-Ad-

einiscrativos, exercidos em 31 de margo de 1987, para cargos ou empre-
§os docentes do ensino superior ou de 19 e 29 graus. .

ANEXO X
Transformagdo de cargos ou empregos de docentes

€0 énsino superior ou de 19 e 29 graus, exercidos em 31 de margo de
1987, pard cargos ou empregos técnico-administrativos.

DISPOSICOES GERALS

I - Até o dia 04/12/87, o dirigente mhximo das

InstituigSes Federais de Ensino deverd aprovar a classificagio dos ser-
vidores administrativos e docentes ncs TeéspeCtivos Cargyos OU empregos,
b como das fungles de confianca.

C dirigente miximo da instituiGdo poderd solici-
. du comissdo de enquadramentc de gue tratam o artigos 1l e 21 do
Planc Cnicc qualq.er informagdo, bes como documentagio sobre qualquer
servidor.

II = M
Instituigdo, os anexos deverao
§iintes documentos:

& & aprovagdo pelo dirigente méximo da
ser enviados so MEC, acompanhados dos se

a) declaragdc, assineda por todos os membros da
corissdo, comprovando que foi exigida declaragio de ecumulagac de car-
78 lu ¢mpLUOOS e Gue Os casos exlstentes sao ilcitos; .

b} ros cascs em que houver rudanga na dencmina-
¢3. . carge ou emregc, declaragic firmada pelos rertvos ds comissdo,
ne sestido de que, em 31/03/87, s servidores estavam exercendo as ati-
vidad-s inerentes & nove denominacho: 2

€] gquando houver mudanga de CArgo OU emprego ocy
Pess pr u servidor em 31.03.87, curprovegéc da escolaridade exigida,bem
om0 Ilply xercx S0 registru, Quanac f{or o Caso;

IIl - Deverd ser observado o entendimento fi L1

| SN L ACK 30 RVSREB0 | agar
= i |

N L

{unr DE ENSING'

FUNGCOES

I N SEDAP DE. v oL [

[ ass
ie
DAt

[ DENOMINACAD DA Funcio -

DAS

INST. DE ENSINDG |

seoar oE___; ,_I FUNCOES

(LR
-

ANEXO VIII

siruagdo ATE  31souser

DENOMINACAO Da FUNCAD

DENOMINACAD D& Fumpdo

. A

[wsrruscio ox ensmo.

sesar mt____| TECNICO -ADMOGSTRATIVD A o0CET -,:ﬂﬁm

0 stavieos 2reagas ATE 3ioomet] airuacds cw oisoasev

Pela Cons.ltcria Geral da Repiblica, através do Parecer P=-26/81,
fins de enguadramento.

IV - Somente serdo reclassificadas as fungSes
conilianga de Diregao, Chefia, Assessoramento, Coordenagac e Asgimténcia
a niveis superior e intermedilric, que preencherem as condighes estabe~
lecidas no pardgrafo (nico do artigo 27 do Plano Chico e as do Anexc V
€0 Decretc n? 1.520, de 11 de dezembro de 1980.

V = 0 MEC encaminhard o processc & SEDAP,

para

de

paza

quanto & aplicagac do dispos
de 1987, serd dirimida pela

Farecer Técnico.

V1l = Qualquer divida
to no Decreto n® 94,993, de 02 de outubro
SFOAP.

VII - Dentro de 20 dias, contados a partir da data

publicagdo desta Instrugaoc Normativa, a SEDAP expedird normas dando

cumprimentc ao disposto no pardgrafo {nico do artigo 29 do Decreto
$4 993, de 2 de outubro de 1987.

no
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GOVERNOS DA REPUBLICA

Obra elaboraca peta Dwisdo de Nocumentacan do Gabinete Civil €4 Presivbnga a Repy-
hlica, GOVERNOS DA REPUBLICA retaciona. ce 1889 2 1804, tilulares 1o periors repuhlicang e res-
pectiva formacho miistenal. incluindo, 2inda, os Govarnagores dos Estaccs ® Teininos e Presi-
denies dos Orglos do Poder Judiciario, Legisiative @ Tribunal de Contas ¢a Unide

Q0 pagrras - (23 160,00

As squsiches deverdo ser fetas na Seqdo Oe Vendas, alraves Oe remessa Ce Chegue visadg
30 Degartamento og imprensa Naconal.

SIG - Quadra 06, Lot= A00 - CEP' 70604 - Grasiha ~ NF Intormacdes Secan oe Dvyigagio
40 DIN - Fones: (061) 226-2586 » 226-7175 Ramal' 309,

Nao operamos com rgemboiso postal,
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Erea de competincia estiver enquad-eds sus principal at
vidade .*

IT - o art. 59 fica acrescido de um 1nciso ¢ yp
parigrafo, s serem humerados, Fespectivamente, como fncigp Iy

¢ § 30, na forma abaixo:

ATOS DO PODER LEGISLATIVO. .., ,,.. .. b S SO O o T 5253 . LUT | Rt T o STy
STQSI00 PODER EXECUTIVO ............,0000e s 5254
PRREPENCIA DA REPOBUICA............. . oovee e -~ e e LD s e -
SO OAIUBTICA...........ovip0nmiaitanenmmnrens e 5260 IV - Fundagio Piblica - 4 entidade dotade de por
MINISFERIO DO EXEACITO .........,0000eiess .t P o 5261 somalidede jurTdica de afreito privado, sem fins lucry
WINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES ... .. . . 5261 SyYe%s €riada ea virtute de autorizacio legisiativy "
WINISTERIO DA FAZENDA ... . T S 5269 ocgo yenvolvinento de atividedes qus nio extiam i
CEUISREMO OOB TRANSPORTES ......c0.is..sorr e 8280 éuelo por Bryics ou entidades o S SRy
dutonomia administrativa, patriménio préprio gerido pe
VINISTERIO DA AGRICULTURA .. . ... be ivwivea ais vessnaeaey 5281 1ot respectivos &rgios de diregio, e funcioramento custey
MINISTERIO DA EDUCACAO...... ... ... PR BT o e o 5290 40 por recursos da Unigo s de outras fontes.
R OE ARNAING..........0 e 5293
SNNISTERIO DA INDUSTRIA £ DO COMERCID ... . . - e (RS TP B T e
WIMSTERIO DAS MINAS € ENERGIA.....,. ... . 5306 §30 - & entidades e ave trate o fnetso 1y
MINISTERIO DAS CORMUNEREDRE. . ..o 1.y vt vennnns s 8317 lntf artigo m‘m.” rg._ppr\onu”dade Juarfdica com a ing
MINISTERIO DA PREVIDENCIA £ ASSISTENCIA SOCIAL | 8317 aire 44 escritues pinlics de 1vs ol oy L
gistro Civil de Pessoas Juridicas, ris se 1nes aplican
MINISTERIO DA CUCTUIR o o o2 AR e 5 s 5318 d0 as demais disposicies do Cadige Civil concernentes s
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE 5318 fundagdes . *
TRIEUNAL DE CONTAS DA L, e p SRR 6318
CONTRATOS, =riTalg BAMIBOS .....ocvnmitaminemint 5319 Art. 29 - SBo classificadss comg fundagoes pi
oy i N v 5332 tlicas as fundacoes Gue passaram a integrar a Rdniristracio fFe
__________________ 5349 deral !ndirets, por forga do dispozto ne § 27 40 ¢rt. 49 do Ce

INDICE .

s A

2

Fago sa

Atos do Poder Legislativo

LEl wo 7.596, de 10 de abril de 1 987,
Altera dispositivos do Decreto-led no 200,
de 25 de fevereirg de 1967, mudificado pe
19 decreto-le: =9 900, de 29 42 setembro de
1965, & pelo Decreto-lei ne 2.25%, de 21 de
Noveubry de 1986, e di outras orovidencias,

0 PRESIDENTE pa REPUBLICA
ber que o Congresso Nacional decrets e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 10 - 0 Decreto-let no 200, de 25 ge feve

reiro de 1567, altersdo pelo Decreto-lei no 900, de 29 de se

de 1985

guinte
forma a

de 1969, g pelo Oecreto-lei ng 2.299, de 21 de novembro
+ Passa 2 vigorar com ag Seguintes alteragdes:

I - o fnciso 11 4o &rt. 49 fica acrescido dase
alTnea d. passando o atusl § 19 & parigrafo inico, mna
baixg:

Pardgrafo Gnico - Ag entidades compreendidas na

Administracio Indireta vinculam-seo a0 Ministério em cuja

creto-lei n® 200, de 25 de fevereiro de 134, , na “edagdo deca
pelo Decreto-lei no 2,255, de 21 de novemb: - de 13%, .

Arg, 30 . A.s universidades e demais instituigies
faderais de ens’ino Superior, estruturadas sob a forma de autar
Quit %L de fundagio niblica, terdo um Planc TOnico de Classifi
cajdo e Retribuigio de argoes e Empregos para o pessual docen
te e para os servidores fécnicos o sdministrativos, aprovado,
e® regulamento, pelo Poder Executivo, 8SSEGuUrada 4 observancia
do princTpio da isonomia stlarial e auriforniz,de de critérias
tanto vira ingresso mediante concurso pdnl:co de provas, ou de
provas e tTtulos, quanto para a'promogio ¢ accensin funcional,
com valorizacio do desempenho ¢ da titulagio do scrvidor.

§ 10 - integrario o Plano Orico de ~lassifica
cio e Retribuigio de Cargos e Empregos Prev.sto neste artigo:

8) o3 cargos efetivos ® emprecos pertanentes,
estruturados em sisteas de cerreira, de acordo com a naturels,
9rau de complexidade ¢ responsabilidade das respectivas ativy
dades e as qualificagies exigidas para o seu desempenho;

b) as fungdes de confianga,compreandendo ativi
dades de diregao, chefia e assessoramento.

§ 20 - 0 Poder Executive estabelecerd, no regu
lamento mencionado no £aput deste artigo, os critérios de re
classificacio das fungdes de confianca, de transposiglo dos car
gos efetivos o empregos permanentes integrantes gosatyals pla
Ros de classificacio de €argos e empreges, bem come os de en
Quadramento dos respectivos otupantes, pertencentes is insti
tuicBes federais de ensino superior ali referides, pars efef
to de fnclusdo no Planc Onico de Classificagio ¢ Retribuigio
de Cargos e Empregos.

. e
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5 < . § 39 - 05 atueis servidores das avtarguias fe
derais de ensino superior, regidos pelo Estatuto dos Funuoni
. rios Piblicos Civis da Unido, serdo inclufdos no Plamo Onico
de Classificagio e Retribuigdo de Cargos e Empregos, sem pre
Jufzo de swa permanéncia no respectivo regime jurfdico, apli
cando-se-1hes o disposto no § 40 deste artigo.

§ 49 - A partir do enquadramento do servidor no
Plano DOnico de Classificagio e Retribuigdo de Cargos ¢ Emprg
gos, cessard a percepgio de qualquer retribuigio nel: ndo ex
pressamente prevista.

§ 59 - 0 disposto neste artigoe seguintes apli
ca-se aos Centros Federais de Educagio Tecnoldgica e aos Ol-t_l_
pelecimentos de ensino de 19 e 20 graus, subordinados ou vin
culados a0 Ministério da Educagdo.

Art. 40 - A data-bsse e demais critérios para
o8 reajustamentos de vencimentos ¢ salirfos dos servidores das
gntidades a que se refere o art. 39 desta Lei seriic os estabe
lecidos para as instituigbes federais de ensino superior, es
truturadas sob a forma de fundagdoc.

Pardgrafo Gnico - Em decorréncia do disposto
neste artigo, nio se aplicardo aos servidores das autarquias
de ensino superior, incluTdos no Plano Onico de Classificagio
e Retribuigdo de Cargos e Empregos, os aumentos oureajustamen
tos de vencimentos e salirios concedidos aos servidores da Ad
ministragio Federal.

Art. 50 - Observado o disposto no caput doart.
30, in fine, desta Lei, os requisitos e normas sobre ingresso
de pessoal nos empregos do Plano Onico de Classificagio e Re
tribuigdo de Cargos e Empregos, bem como sobre transferencia
ou movimentacdo, promogdo e ascensdo dos servidores nele inclul
dos serio fixados no regulamento s que se refere 0 mesmo artf
go.

Art. 69 - Nio haverd, para qualquer efeito, equi
valéncia ou correlagdo entre os cargos, nivefs salarfais e de
mais vantagens do Plano Onico de Classificagio e Retribuigo
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“de Cargos e Empregos de que trata esta Lel, @ os cargos, emprg
gos, classes e referincias salariais dos atuais planos de clag
sificagio ¢ retribuicide de cargos e empregos dos Grgios e @n

tidades da Administragio Federal.

Parigrafo Unico - Os professores Colaboradores
das Universidades Fundacionais que tenham se habilitado atra
vés de processo seletivo de provas e tVtulos para ingresso na
Instituigdo ficam enquadrados na Carreira do Magistério Supe
rior, obedecidos os graus de suas respectivas titulagdes.

Art. 79 - Mo prazo de 90 (noventa) dias, conta
dos da vigéncia dests Lei, o Ministério da Educagio, em conjun
to com a Secretaria de Administragdio Plbiica da Presidéncia da
Repiblica, adotard as providéncias necessirias 3 aprnvlci‘n do
Plano Onico de Classificagdo e Retribuigio de Cargos e Empre
gos de que trata o art. 39 desta Lei.

Art. 89 - 0 enquadramento de servidores no Plg
no Onfco de Classificagio e Retribufgao de Cargos e Empregos
produzird efeitos financeiros & partir de 19 de abril do cor
reaate ano.

Art. 90 - Esta Le! entra em vyigor na data de
sua publicagio.

Art. 10 - Revogam-se os §§ 20 e 39 do art. 49
do Decreto-lel n9 200, de 25 de fevereiro de 1967, nele inclul
dos pelo Decreto-lef n9 2.299, de 21 de novembro de 1986, bem
comp o art. 29 do Decreto-lef n® 900, de 29 de setembro de 1969,
@ demais disposicdes em contririo.

. Brasfiia, em 10 de abril de 1 987;
1669 da Independéncia e 990 da Repiblica.
JOSE SARNEY

Jorge Bornhausen
Aluizio Alves
—
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DECRETO-LEI M* 2.325, DE 0B DE ABRIL DE 1987
Alters a legislagdo do Imposto de Renda.
APU.LIQDO NO DIARIO OFICIAL DE 09 DE ABRIL DE 1987 - SECAO I
RETIEICALRD [

igo 1*, ONDE SE LE: "Os valores de que tratam os artigos 25, 26 e

da Lei ...

LEIA-SE: "Os valores de que tratam os artigos 25, 27 e 28 ds Lei ....

Decreto n? 94.202 ,de 10 de abril de 1987,

Altera a redagio do § 19 do artigo 79
do Decreto n® 77.336, de 25 de margo de 1976,que
reestrutura © Grupo-Diregado & Assessoramento Su-
pariores de que trata a Lel n? 5.645, de 10 de
desembro de 1970, e di outra providéncia.

O Presidente da Replblica, no

480 da atribuigdo que lhe confere o artigo 81, item [II, da Consti-
-tuigiio ¢ tendo em vista o disposto no artigo 79 da Lei n9 5.645, de
10 de dezembro de 1970, e no artigo 3%, § 59, do Cecreto-led ng
1.445, de 13 de fevereiro de 1976,

DECRETA:

Art. 19 0 § 19 do artlgo 79 do Decreto n? 77.336,

de 25 de margo de 1976, passa a vigorar com a seguinte cedagdo:

"Act.

§ 19 Cs atos de provimento das fungdes
- de confianga a que se refere este artigo consig-

T9eusecsnsnssncnssssnssnnsansnse




Portaria n.* '&/? S deoaede a‘%ﬁ?to de10§?

Expede Normas Complementares para a exe-
cugao do Decreto n® 94.664, de 23 de julho de
1987.

O Ministro d¢ Estado da Educagiu, nc usc de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto no Art. 64 do Decreto n® 94,664, de 23 de julho de 1987, resolve:

TiTULO | )
DA TERMINOLOGIA E CONCEITUAGAO

Art. 1° Para efeito da aplicagdo do Plano Unico de Classificagio e Retribuigso de Cargos e
Empregos (PUCRCE), ¢ adotada a seguinte terminologia com os respectivos conceitos:
| - ASCENSAO FUNCIONAL - Passagem do servidor para outra Categoria Funcional

mediante concurso interno, .
il - ATRIBUICOES - Conjunto de atividades necessarias & execugdo de determinado

servico.
I - AULA - Unidade de tempo dedicada & ministracdo do ensino em aulas tedricas, pra-

ticas, de laboratdrio ou de campo.

v - CARGO OU EMPREGO - Conjunto de atribui¢des substancialmente idénticas quan-
to & natureza do trabalho e aos graus de complexidade e responsabilidade.

Vv - CATEGORIA FUNCIONAL - Conjunto de cargos ou empregos da mesma denomi-
nagao. i

Vi - CLASSIFICACAO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS - Processo de identificagao e sis-

tematizac3o das diferentes Categorias Funcionais existentes na Instituigao Federal de Ensino (IFE), tendo
em vista 8 natureza de suas atribui¢oes e o grau de responsabilidade exigido para o seu desempenho, pa-
ra efeito de agrupamentos em subgrunos.

Vi - CONCURSC | TERNO - Processo de selegao de natureza competitiva, ao qual so-
mente poderdo concorrer os sefv.. s pertencentes 3 IFE, atendidos os requisitos de inscrigao estabele-
cidos no respectivo Edital.

Vill - CONCURSO i JBLICO - Processo de selegdo, de natureza competitiva, aberto ao
publico em geral, atendidos os requisitos de i inscrigcao estabelecidos no respectivo Edital.

IX - CURSO DE ESPECIALIZAGAO - Curso ministrado por instituicdo de ensino supe-
rior reconhecida, destinado a graduados da &rea em que se situem, com a carga horéria minima de 360
horas, exigéncia de fregliéncia regular, verificagao formal de aproveitamento e observancia da titulagéo
do corpo docente, estabelecida em Resolugao do Conselho Federal de Educagao - CFE.

X - DESCR!CAO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS - Registro formal das atividades que
constituem o conteddo ocupacional dos cargos ou empregos integrantes de determinada Categoria Fun-
cional.

Xl - DISFUNGAO DO CARGO OU EMPREGO - Exercicio habitual de atividades que néo
cofrespondam aquelas descritas para a Categoria Funcional 2 que pertencer o cargo ou emprego formal-
mente ocupado pelo servidor.



Xl - ENOUADRAMENTO - Pocicionamento do servidor no PUCRCE.

X1l - ESPECIFICAGAO DO CARGO OU EMPREGO - Detalhamento dos requisitos mini-
mos induspenséve:s para ingresso nNo Carqo ou empregqo.

X1V - FORCA DE TRABALHO - Conjunto de servidores necessarios ao desempenho das
atividades permanenites da IFE, com horério de trabalho delinido.

XV - GRUPO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS - Agrupamento de Categorias Funcionais
com atividades profissionais afins ou que guardem relagio entre si, seja pela natureza do trabalho, seja
pelos objetivos finais a serem alcangados e pela escolaridade.

XVI - MALHA SALARIAL - Conjunto de linhas e colunas dispostas em forma de urna ma-
triz contendo valores salariais do Pessoal Técnico-Administrativo e Técnico-Marltimo, cujas colunas sio
8s tabelas salariais de cada subgrupo, e as linhas, iguais em todos os subgrupos, sao os niveis, quando os
valores salariais, nas colunas correspondentes, forem diferentes de zero.

XVIl - NIVEL - Posicao dentro da Categoria Funcional, ou de uma de suas classes, que
permite identificar & situagcao do ocupante na estrutura hierdrquica e de remuneragio da IFE.

XVIll - PROGRESSAO FUNCIONAL - Passagem do servidor para nivel ou classe superior
na mesma Categoria Funcional. ;

XIX - READAPTACAO - Passagemn do servidor de um cargo ou emprego para outro de
owersa Categoria Funcional, irterarte do mesmo suby upo, sen mudanga de nive..

XX - REMOGAO - Mudanga de lotagao do servidor de uma unidade para outra na pré-
pria IFE, mantendo o mesmo cargo ou emprego.

XXl - SUBGRUPO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS - Agrupamento de Categorias Fun-
cionais dentro de um mesmo Grupo, com a mesma tabela de niveis salariais.

XXII - TABELA SALARIAL - Coluna da matriz definida pela malha salarial, cujas linhas
representam os niveis salariais do Pessoal Técnico-Administrativo e Técnico-Marlitimo, hierarquizados por
subgrupos. X B

XXl - TRANSFERENCIA OU MOVIMENTACAO - Deslocamento do servidor de uma IFE,
para outra, para cargo ou emprego de mesma Categoria Funcional, na mesma classe e nivel daqueles que
ocupa na IFE de origem.

XXIV - UNIDADE DE LOTACAO - Unidade utilizada pela IFE para distribuigdo interna de
sua forga de trabalho.

TiTuLon
DO PESSOAL DOCENTE
CAPITULO Il
Das atividades

Art. 2° As atividades de ensino e os resultados da pesquisa, sob a forma de Cursos, servi-
¢os, publicagdes e outras agbes desenvolvidas com a comunidade s3o entendidas como de extens3o.

Art. 3¢ As atividades de que trata o inciso | do Art. 42 do Decreto n® 94.664, de 1987 cons-
tardo dos planos e proc amas de trabalho elaborados pela IFE e serdo realizados, sempre que possivel,
visgndo a indissociabiii. ' de entre ensino, pesquisa e extens3o.

Art. 4% A, stividades de orientagdo educacional e de supervisio pedagdgica serdu conside-
radas como assessoramento.

CAPITULO It
Da Comissdo Permanente ¢¢ Pessoal Docente

Art. 5° A Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD - terd como atribuigbes, além
de outras que venham a ser definidas pela IFE:

| - apreciar os assuntos concernentes:

a) a alteragao do regime de trabalho dos docentes:

bh) a avaliacéo do desempenho para a progressio funcional dos docenies;

c¢) aos processos de ascensio funcional por titulagao;

d) a solicitagdo de afastamento para aperfcicoamento, especializagdo, Mestrado e Doutora-
= ey
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I' - desenvolver estudos e anflises que permitam fornecer subsldios pars fixagho , apt ofei-
¢oamento e modilicagdo da polltica du pessval docente ¢ de seus instrumentos,

Art. 62 A constituigdo da CPPD serd normatizada em cada IFE pelo Conselho Superior
competente.

Art. 72 A CPPD disporé de suporte administrativo e apoio técnico pera seus trabalhos.

Art, 8° A CPPD elaboraré seu regimento interno que serd aprovado pelo Conselho Supe-
rior competente da IFE.

CAPITULO Il
Do Ingresso na Carreira

Art, 9° O ingresso nas carreiras do Magistério Superior e do Magistério de 1° e 22 graus
dependeré de habilitagdo em concurso plblico de provas e thtulos e far-se-4 no nivel inicial de qualquer
classe, observados os requisitos previstos nos pardgrafos dos artigos 12 e 13 do Anexo ao Decreto n®
94.664, de 1987. ‘

§ 1¢ Guanuo o candicalo habilitawo em concurso ja for docente de outra IFE, a respectiva
admissdo dar-se-4 na classe para a qual se realizou 0 concurso, podendo ser posicionado, a critério da
IFE, no nivel a que pertencia na instituigio anterior.

§ 2° Para os efeitos previstos no § 2° dos artigos 12 e 13 do Anexo ao Decreto n® 94.664,
de 1987, o notério saber somente poderé ser reconhecido pelas Instituigdes Federais de Ensino Superior.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Art. 10. Serdo estabelecidos em regulamento, pelo Conselho Superior competente da IFE,
para cada carreira de Magistério:

| - os critérios para concessao, fixagcao e alteragdo dos regimes de trabalho dos docen-
tes;

Il - os limites minimos e maximos de carga horaria de aulas, segundo os regimes de tra-
balho, observadas, a critério do Conselho, a natureza e diversidade de encargos do docente;

11l - o processo de acompanhamento e avaliagdo das atividades dos docentes.

§ 12 Para o Magistério Superior, o limite minimo a que se refere o inciso |l, ndo poderé ser
inferior a 8(oito) horas semanais, em qualquer regime, nem o méximo podera ser superior a 60%, no re-
gime de 20 horas, e 50% nos de 40 horas e de dedicagdo exclusiva.

§ 22 No caso da opgao prevista no arl. 32 do Anexo ao Decreto n® 94.664, de 1937, o Con-
selho Superior competer- : regulamentard os procedimentos para a concessio da gratificag3o , 8 partir de
limites minimos ndo infc: Jres aos indicados no paragrafo dnico do citado artigo.

§ 32 A carga horéria didética a ser cumprida pelo docente de 12 e 2° graus terd como limi-
te maximo 60% da carga horaria do respectivo regime de trabalho, fazendo jus 3 gratificagdo prevista no
art, 33 do Anexo ao Decreto n® 94.664, de 1987, o docente que ministrar no minimo, 10 horas/aulas sema-
nais, em regime de 20 horas, e 20 horas/aulas semanais, em regime de 40 horas ou de dedicagio exclusi-
va.

b) a avaliagao far-se-4 por comissdo especial, constituida de docentes de classe superior &
do avaliado, pertencentes ou ndo & IFE, ou ainda de especiolistas de reconhecido valor, e terd por base
memorial descritivo das atividades, fatores e clementos a que se refere 0 § 1° do Art. 11 desta Portaria, e
a defesa de seu conteldo, importancia e embasamento tebrico:




CAPITULO V
Da Progressio Funcional

Art. 11. A progressao funcional de um para outro nivel dentro da mesma classe far-se-#
exciwsivamentc medianie avaliagéo de desempenho.

§ 1° A avaliagdo do desempenho obedecerd ds normas e critérios estabelecidos pelo Con-
selho Superior competente da IFE, incidindo sobre es atividades diretamente relacionadas so exercicio do
cargo ou emprego de Magistério, ponderados, entre outros fatores, 8 assiduidade, responsabilidade e
qualidade do trabalho, e considerados, a critério do mesmo Conselho, entre outros, 0s seguintes elemen-
tos:

a) desempenho didético, avaliado com a participagdo do corpo discente;

b) orientag3o de dissertagdes e teses de Mestrado e Doutorado, de monitores e de estagid-
rios ou bolsistas de iniciagao cientlfica;

¢) participagédo em bancas examinadoras de dissertagbes, de teses e de concurso plblico
para o magistério;

d) cursos ou estdgios de aperfeicoamento, especializagdo e atualizagdo, bem como créditos
e titulos de pés-graduagao stricto sensu;

€ proougao cientifica, técnica ou artistica;

f) ativicdade de extensdn & comunidade dos resuliedos da pesquisa, de cursos = do norviyes;

g) participagdo em 6rgaos colegiados na prépria IFE ou vinculados sos Ministérios da Edu-
cagho, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia;

h) exercicio de fungdes de diregdo, coordenagado, assessoramento e assisténcia na prépria
IFE, ou em 6rgaos dos Ministérios da Educagao, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia, bem como em ou-
tros previstos na legislagdo vigente.

§ 2° Para a avaliagdo do desempenho de docente afastado, nos termos do art. 49 do Anexo
po Decreto n? 94.664, de 1987, a IFE solicitara os elementos necessérios ao érgdo no gual o mesmo se en-
contra em exercicio.

Art. 12. A progressao funcional por titulagdo, de uma para outra classe da carreira do Ma-
gistério Superior de que trata o inciso |l do art. 16 do Anexo ao Decreto n® 94.664, de 1987, dar-se-3, in-
dependentemente de intersticio, para o nivel inicial:

I - da Classe de Professor Adjunto, mediante a obtengao do tiitulo de Doutor;

Il - da Classe de Professor Assistente, mediante obtengdo do grau de Mesire;

Paragrafo dnico. Na carreira do Magistério de 12 e 22 graus, a progressao funcional por ti-
tulagdo, de que trata o inciso |l do Art. 1C, do Anexo ao Decreto n® 94.664, de 1987, dar-se-4, independen-
temente de intersticio, para o nivel inicial:

a) da Classe E, mediante obtencdo do grau de Mestre ou titulo de Doutor;

b) da classe D, mediante obtencao de certificado de curso de especializacao;

c) da Classe C, mediante obtencao de licenciatura plena ou habilitagao legal;

d) da Classe B, mediante obtengao de licenciatura de 1° grau.

Art. 13. No caso do docente que nao houver obtido a titulagdo correspondente a classe su-
perior, a progressao funcional prevista no inciso || do Art. 16 do Anexo ao Decreto n® 94.664, de 1987,
dar-se-3 do ultimo nivel da classe ocupada pelo docente para o nivel 1 da classe subseqglente, medianie
avaliagao do seu desempenho académico e observados os intersticios fixados no § 2¢ do mesmo artigo.

Paragralo dnico. A avaliagdo de que trata este artigo serd regulamentada pelo Conselho
Superior da IFE, observadas as seguinte disposigoes:

a) a avaliagao serd autorizada & vista de justificativa, apresentada pelo docente e ju!gada
cablvel, quanto & nao obtengao da titulagao pertinente;

N T —



"o parecer conclutive do fomic i copecial serd submetido & hemolegachs do <alegindo
competente du IFE,

TITULO I
DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
L jEL wlCu-Idaviiviu
CAPITULO |
Da Comissdo Permanente do Pessoal
Técnico-Administrativo

Art. 14. A Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo - CPPTA - terd como
atribuigbes, além de outras que venham a ser definidas pela IFE:

| - apreciar 0s assuntos concernentes:

@) 80s processos de acompanhamento e avaliagio para progresséo funcional;

b) aos processos de selecio interna para efeito de ascenséo funcional:

¢} s dispensas, exceto as voluntérias, aos afastamentos para realizagdo de curso de pds-
graduacdo e &s transferéncias;

d) aos critérios de carster geral necessirios 3 elaboragdo das normas especificas sobre a
realizagdo dos concursos pablicos e internos;

¢' ar "epdarti’ Ses.

Il - descnvolver estudos ¢ analizcs, visando fornecimento de subsidios pare fixagao, aper-
feigoamento e modificagdo da politica do pessoal técnico-administrativo e técnico-maritimo.

Il - colaborar com os orgéos préprios da IFE no planejamento dos programas de treina-
mento e capacitagdo. ‘

Art. 15. A constituigdo da CPPTA sers regulamentada em cada IFE pelo Conselho Superior
competente.

Art. 16. A CPPTA dispor4 de suporte administrativo e apoio técnico para os seus trabalhos.

Art. 17. A CPPTA elzborars scu regimento interno, que serd aprovado pelo Conselho Su-
perior competente da IFE. :

CAPITULO Il
Da Classificagao das Categorias Funcionais
dos Cargos e Empregos

Art. 1€. Os grupos ocupacionais previstos nos artigos 1€ e 19 do Anexo ao Decreto n¢
9416€4, de 1987, ser a0 subdivididos: . : ' i

I - Em seis, quatro e trés subgrupos, respectivamente, para os Grupos Nivel Apoio, Nivel
Médio e Nivel Superior, cuj.ﬂ's'Calegorias Funcionais e respectivas Tabelas Saleriais estdc relacionadas e
descritas no Anexo | :

Il - Em cinco, quatro, trés e quatro subgrupos, respectivamente, para os Grupos Cor és,
Maéquina, Cdmara e Apoio Maritimo, cujas Tabelas Salariais, e Categorias Funcionais préprize estic + |a-
cionadas e descritas no Anexo |I.

CAPITULO IN
Do Ingresso

Art. 18. As normas especificas de realizagdo de concurso publico para ingresso no cargo ou
emprego, serdo elaboradas pelo érgéao de Recursos Humanos, observados os critérios de caréter geral
aprovados pelo Conselho Superior competente da IFE. )

Art. 20. A IFE zdmitird os candidatos aprovados, na ordem de classificagao, obedecendo a0
nimero de vagas previsto no Edital do concurso.



Patdarato Gico. O concurso gt o gah vondade de guis anos, contadus a partit din dity
da publicagho dos resultados, observandp-se » '.gislache uLgenle.

Art. 21. Compete gu orgho de Recursos Humnnp; a execugao das providéncias cablveis pa-

ra intearacho do recém-contratydo a0 meio amhiente de trabathg, através de treinamento de caréter obri-

patonio, visando, entre oulroy phyelivos, a dyr=liwe conhecimento,

| - da realjgade da IFE;

Il - de seyy direitos e deveres para com a IFE;

Il - das fgrmas de progressao e ascensdo funcional.

Parégrafo Unico. Além dos objetivos acima, o servidor serd submetido & processo sistemé-
tico de ambientagao ao trabatho.

CAPITULO IV
Da Ascensao Funcional

Art. 22. O concurso interno para ascensdo funcional compreenderé provas de conhecimen-
to geral e/ou de conhecimento especliico e, ainda, provas praticas, quando couber,

Farega'o wage, Fery as Calegaral i uiniOna:s e que s€)a exigida experiéncia, esta pode-
ré ser comprovada mediante provas especificas ou testes préaticos.

CAPiTULO V
Da Progressdo Funcional

Art. 23. A progressdo funcional por titulagao e qualificagdo dar-se-4 de acordo com os se-
guintes critérios:

“1" - habilitagdo do servidor em cursos de educagéo formal (12, 22, 3% e 42 graus), sem re-
lagdo direta com o carao ou emprego ocupado e que excede &s suas exigéncias, daré direito 2 um nivel:

Il - os titulos que tenham relagdo direta com o cargo ou emprego ocupado e que excedam
as suas exigéncias, considerados para esse efeito os cursos de treinamento ou educag3o formal e respec-
tives cargas horérias, previstos no Anexo |1l desta Portaria, dzrd0o direito ao nimero de niveis estabeleci-
dos, pare cada casc, N0 MESMO aNEX0.

§ 12 Os cursce que tenham relagdo direta com o cargo ou emprego do servidor deverao ter
sua validade reconhecida pelo 6rgao de Recursos Humanos, com parecer prévio da CPPTA, parz efeito da
progressao por titulagao.

§ 2° Uma vez comprovada a realizagéo de determinado curso para fins de progressao fun-
cional, o mesmo nado teré validade para efeito de novas progressies.

§ 37 Ne progressée funcional por titulago, poderéio ser obtidos até trés niveis, dentro do
mesmo Grupo, e até cinco niveis, zo longo da vida funcional do serv... r, em Grupos diferer: 's.

Art. 24, A progressdo por mérito terd por base a au’ma,éo de desempenho @.5er realizada
de acordo com as normas elaboradas pelo érgdo de Recursos Huma: s e aprovada pelo Cc selho Supe-
rior competentc da IFE.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
Da Readaptagéo

Art. 25, A readaptagdo do scrvidor ocorrera nos seguintes casos:



| - peerincapacitode, mediante lpudo medico, o
Il - por deixar de ser necessério, em Orgao du IFE, seu cargo ou emprego, ou a propria Ca-
jegoria Funcional a ele correspondente.

§ 1° A incapacidade para o exerclcio do cargo ou emprego scréd comprovada por junta mé-
Yivow Ghaal, pouendu sot ailltmtiva vu teimporana,

§ 2° Na hipotese do inciso 11, in fine, a extingdo da Categoria Funcional dar-se-4 medmnte
portaria do dirigente méximo da IFE, ouvidos o érgéo de Recursos Humanos e a CPPTA.

§ 3° A readaplagao serd efetuada para cargo ou emprego de valor salarial equivalente ao
percebido e de atribuigbes compativeis com as aptidées do servidor, desde que atendidos os pré-requisi-
tos bésicos do novo cargo ou emprego.

Art. 26. Os procedimentos necessarios a readaptagdo do servidor serdo promovidos pelo
‘rgao de pessoal da IFE.

CAPiTULO I
D& Remogio

Art. 27. O servidor poderé ser removido de uma para outra Unidade ou Departamento,
atendidas a respectiva formag8o ou especialidade e a necessidade do servigo.

§ 1° A remogao podera ocorrer, indistintamente:

a) a pedido do servidor;

b) por solicitagdo do érgdo a que pertence o servidor;

c) por solicitagdo do 6rgao onde o servidor teré exercicio.

§ 29 A remogao de que trata este artigo far-se-d mediante portaria do dirigente maximo da
IFE, ap6s parecer favoravel do 6rgao competente.

§ 3° No caso de remogdo do servidor técnico-maritimo, deverd ser ouvido o responsdvel
pela embarcagao.

CAPITULO Wi
Da Transferéncia ou Movimentagao

Art. 28. Somente poderd ser transferido ou movimentado paia outra IFE o servidor que
possuir, pelo menos, dois anos de efetivo exercicio no respectivo cargo ou emprego.

§ 1% A transferéncia ou movimentagdo serd efetivada através de portaria conjunta dos diri-
genies méximos das IFE ern alvidas.

§ 2° A trenc. 2réncia ou movimentagéo do servidor abre uma vaga na respectiva lotaglo da
IFE de origem.

Art. 29, A transferéncia ou movimentagdo de docentes poderd ocorrer com ou sem permu-
ta, ficando assegurados a continuidade da carreira, e todos os direitos e vanlagens j& adquiridos na IFE de
origem,.

Paragrafo Gnico. Na hipétese deste artigo, a transferéncia ou movimentagdo do docente
depender4, ainda, da aquiescéncia dos Departamentos ou Unidades de Ensino envolvidos e da aprovagéo
dos 6rgaos colegiados competentes da IFE.

Art. 30. O servidor técnico-administrativo ou tét.m aritimo transferido ou movimentado
terd assegurados, pela IFE de destino todos os direitos e vantagens a que fazia jus na IFE de origem.




CAPFiTULO IV
Do Alastamento

Art. 31. Os alastamentos, para os fins previstos no Arl. 47 do Anexo ao Decreto n® 94.664,
de 1987, scriiv concedidos 3 vista do parecer do Departamento ou Unidade de Ensino correspondente, no
casu do servidor docente, e da unidode de lotagio no caso do servidor técnico-administrativo ou técnico-
atilinmuo,

% 1? No caso de servidor técnico-administiativo ou técnico-marktimo, o aperfcigoamento
previsto no inciso | do Art. 47 do Anexo ao Decreto n® 94.664, de 1987, deverd ter relagio direta com a
respeci..a drea de atuagdo. g

§ 2 Aplica-se o disposio no capul aos afastamentos de ate dois servidores técnico-admi-
nistratives ¢ alé dois docentes quando membros das respectivas entidades de classe,

§ 3" Durante os periodos de afastamentos de que tratam este artigo ¢ seu § 2°, serdo asse-
gurade @os docentes e aos servidores téenico-administrativos ou técnico-maritimos todos os dircitos e
vantagens a que fizerem jus em razdo do respectivo cargo ou emprego.

Art. 32. A concessio do semestre sabdtico far-se-4 de acordo com normas e critérios a se-
r>m estabiniecidas pels Conselha Superion da IFF, notadaments no fque diz respoite:

I - anmérito das propostas de aperfeigoamento; ¢

Il -4 definigdo dos drgdos ou dirigentes que deverao examinar ¢ aprovar as propostas.

419 O intersticio para aquisiydo do semestre sabélico serd contado a
partir da data de admissdo do docente na carrcira do Magistério em IFE vinculada ao Mi-
nisitrio da Educagao.

§ 22 Observado o disposto no pardgrafo anterior, no caso de ter ocorrido, ou ocorrer, afas-
timento para o fim previsto no inciso | do art. 47 do Anexo ao Decreto n® 94.604, de 1987, contar-se-4 o
iniersticio a poartir do retorno do docente & IFE, quando o alastamento houver tido duragdo igual ou supe-
rior a 6 meses e, em caso de duragio inferior, descontar-se-a do intersticio o periodo correspondente ao
alastamento.

§ 32 O gozo do semestre sabdtico serd feito mediante escala wroposta pelos Departamen-
tos ou Unidades de Ensino correspondentes, de modo a que ndo haja prejuizo para as atividades académi-
cos.

§ 47 A primeira licenga sabdtica dar-se-4 durante o primeiro semestre de 1988, benefician-
do os docentes mais antigos na carreira de cada Departamento ou Unidade de Cnsino correspondente e, a
partir <3, sucessivamente, em cada semestre subseqiiente, observado 0 mesmo critério de antiguidade.

Art. 33. Na contagem de qualquer intersticio serio descontados os dias correspondentes a;

I - faltas ndo jusltificadas;

Il - suspensao disciplinar, inclusive a preventiva, aquandc dela resultar pena mais grave
que a de repreensao;

| Il - O periodo excedente a dois anos de licenca ou suspc: ;30 de conirato, para tratamen-

1o de saude, no caso de acidente de trabalho ou de doengas especificadas cm lei;

IV - licenca para acompanhar o cénjuyc ou para prestar assisténcia 3 familiar doente;

Vv - licenga ou suspensdo de contralo para tratar de interesse particular;

VI - cumprimento de pena privativa da liberdade, exclusivamente nos casos de crime co-
mum.

§ 12 Nas hipoteses dos incisos |l e VI, sc constatada a improcedéncia da penalidade ou da
condenagio, a contagem serd restabelecida, computando-sc o periodo correspondente ao afastamento.

§ 2% Na conlagen do intersticio para eleito da gratilicagdo adiciona' por tempo de servigo,
serdo ainda descontados periodos corresponclentos a:

a) hicenga ou suspensio de contrato para tratamento de satde exceto, alé dois anos, as re-
feridas no inciso 111;




L) qualquer outro alastamento niio remunerado,

4 3" Na contagem do intersticio para eleito de progressio por avaliagio de desempenho e
do tronsleitneia, além dos descontos indicados no capul, serio também descontados os periodos corres-
pondaenias a:

#) liceaca ou suspensio de contrato para tratamenta, inclusive nos casos do inciso 1l;

Ll qualquer outro alastamento, ndo remunerado.

§ 4" Na contagern do intersticio para eleito de concessio de licenga sabdtica e de licenga
especial serdo procedidos os descontos referidos nos incisos | e 1V e nas alineas do paragrafo anterior in-
wenomadndo-se a contagem do intersticio, para reinicid-la, com perda do perfodo anterior, quando ocor-
reren

al faltas nio justificadas que excederem a dez, consecutivas ou ndo;

bl aplicacdo de penalidade disciplinar, inclusive suspensio convertida em multa;

¢} licenca ou suspensiio de contrato para tratamento de saude, por perlodo superior a 180
dias, ¢ sgecutivos ou ndo, ressalvados os casos do inciso [

d} licenca, ou suspensio de contrato, para acompanhar familiar doente, por mais de 120
dios, consccutivos ou ndo, ou 2inda para acompanhar o conjuge, transferido no servigo publico, por pe-
tisto superior @ 90 dias, consecutivos ou nio:

c) licenga ndo remunerada, ou suspensio de contrato, por gqualquer motivo;

leum, el 20 Petia v lusing Qo inciso VI;

§ 5% Aplica-se o disposto no § 1° as hipdteses previslas nas alineas be f do § 49, :

CAPITULO V
Dos Diplomas e Cerltilicados

Art. 34. Para elcito do Decreto n® 94.664, de 1937, e desta Portaria, sé serdo considerados
os titulos, graus, diplomas e certificados:

I - em drea de estudos diretamente relacionadas com as atividades do servidor, salvo
quando dxpressamiente disposto em contrario;

I - os certificados e especializagdo, expedidos por instituigio de¢ ensino superior reco-
nhecida, com observincia das normas estabelecidas pelo CFE;

Il - os diplomas de graduagio devidamente registrados por IFE credenciadas pelo Minis-

16rio da F‘Tjuc:gc.’zo;

'V - os titulos de Mestre e Doutor, capedidos por curso nacional credenciado pelo CFE,
ou, quantlo estrangeiro, devidamente revalidados, bem como 0s mesmos titulos, nncionais ou estrangei-
ros, recohhecidos como validos, no dmbito da IFC, pelo Conselho Superior competente;

V. - os titulos de Doutor obtidos na forma da legislagdo anterior a Lei n® 5,540, de

28.12.0G4.
Pardgrafo Gnico. Equipara-se ao titulo de Doutor o titulo de Livre Docente.

l Art. 35. Os acréscimos salariais decorrentes da til 'agéo, de que tratam os §§ 32 e 42 do
Art. 31 do Anexo ao Decreto n® 94.664, de 1987, somentc scri :oncedidos aos docentes efetivamente
portadores dos certificados, graus e titulos identificados no mes: 3 artigo, independentemente da classe
em que ctiiejnm situados, ou a que venham a ter acesso, observad. o disposto no artigo anterior.

CAPITULO VI
Da Dispensa

Arl. 36. A dispensa de docentes integrantes das Carreiras do Magistério, somente poders
ocorrer sp aprovada pela maioria dos docentes em efctivo exercicio no respectivo Departamento ou Uni-
dade de Ensino correspondente, preservados os direitos de defesa e recurso, inclusive as instancias supe-
riores.
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Art. 37. Os recursos de servidores contro atos de dispensa, a que se referem os §§ 19 g 29
do arligo 50 do Ancxo ao Decreto n? 94.604, de 1987, terdo elcitos suspensivos.

CAPI1ULO VI
Das Taobelas Salariais

Arl. 38. As tabelas salarisis do pessoal docente, técnico-administrativo e 1écnico-marltimo
$40 as decorrentes da aplicagdo do disposto no Capitulo Il do Titulo VI do Ancxo ao Decreto n® 94.664, de
1987.

§ 19 Pura o pessoal docente as tabelas salariais abrangem classces, nlveis, titulagdo e regi-
mes de trabalho.

§ 2° Para o pessoal técnico-administrativo e técnico-maritimo os valores salariais constan-
tes das tabelas estio distribuldos em vinte ¢ um niveis em cada subgrupoe.

- Titutov ,
UAS LDISI'OSICOLS FINAIS € TRANSITORIAS

Art. 39. A inclusio do servidor no PUCRCE far-se-4 mediante opgdo formal no prazo de até
30 dias, ¢ontado a partir da publicacio desta Portoria.

Parigralo dnico. Caso o servidor ndo opte pela inclusio no novo Plano permanecerd na si-
luagdo unterior considerada em extingdo.

Art. 40. O docente integrante la carreira do Magistério Superior seré enquadrado na car-
reira (v Magistério Superior estabelecida no PUCRCE, em classe e nivel correspondentes aos que ja ocu-
pava em|1% de abril de 1987, garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisi-
tivos de @ircitos, e observado, ainda, o regime de trabalho.

Art. 41, O docente integrante da carreira do Magistério de 19 e 29 graus serd enquadrado
em classe e nivel iguais ou superiores aos que ja ocupava na dala da vigéncia da Lei n? 7.596, de 1987, ga-
tenitida # continuidede da cuntagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direitos ¢ observado,
ainda, o feyime de trabalho.

| Pardgralo dnico. No aplicagao do disposto neste artigo, serdo observados os seguintes cri-
térivs;

a) nas IFE autérquicas, nas Escolas Agrotécnicas, nu Instituto Benjamin Constant e no Ins-
tituto Naﬁm'mt de Educagdo de Surdus, os ocupantes do nivel 3 das classes D ¢ E, que tenham até um ano
de servigo nessc nivel, nele serdo mantidos: os que possiem mais de um ano, serdo enquadrados no nivel
4 da respectiva classe assegurando-se-lhes a contagem o tempo excedente para a progressao subseqlen-
te; I

L) nus IFE fundacionais, os ocupantes du alvel dnico da classe D serdo enquadrados no ni-
vel 4 da mesma classe.

Art. 42, Os professuies colaboradores das universidades fundacionais, a que se refere o
pardyralg dnico do art. 60 da Lei nY 7.59G, de 10 de abril de 1987, serdo enquadrados de acordo com as
regras sequintes:

I -cemo Prolesser Adjunto, nivel 1, desde que possuam o titulo de Doutor;

Il - como Professor Assistente, nivel 1, desde que pessuam 0 grau de Mestre;

1l - como Professor Auxiliar, nivel 1, nas demais hipdteses.




A, 44, 0 processo de enatradramento do pessoal téenico-admmistiativo realizar-se-4 cm
daos {ases:

I - levantamento das atribuigdes elctivamente excrcidos pelo servidor até 31 de margo de
1987, para elcito de identilicagdo du cargo vu emprego a clas correspondente.

Il - hierarquizacdo para cfeilo de posicionamento no nivel adequado da Categoria Funcio-
nal correspondente ao cargo ou empreygo.

§ 1Y O levantamento dc¢ atribuigOes previsto no inciso | serd feito através de formulério
préprio, por ele preenchido e visado pela chefia imediata, que expressaré sua concordancia ou discordan-
cin, em relagdo as informagues nele contidas, apds o que serd encaminhado a8 Comissio de Enquadramen-
to.

§ 27 Caso ndo haja concordincia entre o servidor e a chefia, a divergéncia serd dirimida
pela Comissio due Cnquadramento, ouvidas ambas as partes.

§ 32 Obsecrvada a habilitagdo legal, assim considerada aquela definida para as profissdes
regulomentadas em lei, o servidor serd enquadrado no cargo ou emprego cujas atribuigdes coincidam com
as atividades por ele exercidas com maior frequéncia.

347 1.u Levw ue v servidor eslar e exercicio de atividade correspondente a cargo ou €m-
prego de menor hicrarquia salarial ¢o que o atualmente ocupado, ser-lhe-4 assegurada a opgdc pelo en-
guadramento neste Gltimo, cabendo, nesta hipdtese a IFE adolar os procedimentos necessarios a sua rea-
daptlagao.

§ 52 Quando ndo existir Categoria Funcional com atribuigdes que coincidam com aquelas
levantadas, a IFE encaminhard ao Ministério da Educagao solicitagao de criagao de categoria que com-
temple suas necevtidades.

§ G° Na hipdlese do pardgralo anterior, até que scja criada a Categoria Funcional, o servi-
dor serd enq . - Irado, provisoriamente, no cargo ou emprego cujo conteudo ocupacional guarde seme-
lhanya com o anteriormente ocupado. :

Arl. 44. A hicrarquizagdo pur tempo de servigo serd sempre elctuada @ razdo de um nivel a
cada dois anos ¢ de um nivel 3 cada quatro anos, cumulativamentc, observando-se:

1 - no caso de servidor técnico-administrativo e técnico-maritimo que tiver ocupado cargo
ou cmiprego do mesmo subgrupo, o tempo de efelivo exercicio na IFE;

Il - no caso de servidor técnico-adminis'rativo ou técnico-maritimo que tiver ocupado car-
gos ou empregos de diferentes grupos ou subyrupos:

3] computar-se-4 o lempo de efetivo exercicio no primeiro cargo ou emprego ocupado, pa-
ra cfeito de posicionamento em nivel do respectivo grupo;

L) em scguida, partir-se-4 do nivel salarial igual ou imediatamente superior do subgrupo
correspondente ao segundo cargo ou emprego, prosscguindo-se a contagem do tempo de efetivo exerci-
cio neste ultimo.

§ 1° No caso dc o servidor ser ¢ asicionado, em fungdo do tempo de servigo, em nivel cujo
saldrio sejo inferior oo percebido, serd ele en sadrado em nivel cujo salério scja igual ou superior mais
proximo ao que estiver percebendo desde que resultante de aplicagdo de dispositivo legal.

§ 729 No caso de servidor de IFE autdrquica, de Escola Agrotécnica, do Instituto Benjamin
Constant, ou do Instituto Nacional de Educagio de Surdos, proveniente de Tabelas Especiais, Temporé-
rias ou similares legalmente criadas, que tenha sido absorvido na Tabela Permanente, em razdo de habili-
tagdo em concurso publico, ou por forga do Decreto-Lei n® 2.280, de 16 de dezembro de 1985, ou ainda,
cuja situagdo, amparada pelo mesmo Decreto-Lei, se encontre pendente, o tempo de exercicio serd com-
putado a partir da data de inicio de exercicio nas citadas Tabelas.




5 3" leo cosu de servidor maovimentado, bansfetido ou tedistribuldo serd computado
gty nte o tempo de efetivo exercicio na 1N de origem,

L A" A hiagoes de tempo de servigo ndo wtilizadas na hierarquizagdo serio consideradas
codn it iaento parcial do itersticio para proqressio.,

Art. 4L, Todus as informagdes apiesentadas para eleito de cnquadramento serdo da res-
ponsalitiade do servidor e do chefe imediato que as apresentar, estando este sujeitos, 110 caso de invera-
cidade ¢omiprovada em inquérito administrativo, ao reenquadramento imediato no cargo ou emprego,
classe ¢ luivel cobiveis, bem como:

I - @o ressarcimento, mediante descontu em follia, de quaisquer importancias indevida-
mente recebidas;
Il - & pena discipling r de suspensdo;

-4 perda de fungao de chielia;
iV - ds demais penohlidades previstas em lei;

Arl. 46. O processo de enquadramento desenvolver-se-4, em cada IFE, sob a responsabili-
dade d¢ uma Comissio de Enquadramento, constituida na forma do Art. 55 do Anexo ao Decreto n®
94.6G4, de 1507, a qual terd as sequintes atribuicdes, além de outras a critério da ITE:

‘ - elaborar gs instrinmentos necessdrios aos procedimentos de engquadiamentlu;

I - provideaciar ¢ courdenar o recolhimento aas informagoes pertinentes, sobre a atual
situario luncivnal dos servidores;

HI - analisar as informagdes recolliidas, para efeito de identificagio da situacio funcional
curntespondente no novo PUCRCE;

IV - recolher e analisar as declaragdes de acumulagdo de cargos ou empregos, proceden-
do s diligéncias que considerar oportunas e liberar, para enquadramento, os servidores em siluusgdo re-
gular;

Vv - ¢laborar ¢ aprovar a proposta final de enquadramento a ser encaminhada ao MEC,
et formiulirios padroes conforme modelo constante do Anexo VI desta Portaria.

§ 1% Nu caso de Escola Agrotécnica isolada, a Comissuo de Enquadramento serd constitui-
da por duis representantes das associagdes dus servidores, sendo um docente e um técnico-administrati-
vo, um representante da diregio da Escola, um representante da Secretaria de Ensino de 29 Grau - SESG
¢ um da Departamento de Pessoal do MEC.

§ 2° A Comissdo de que trata este arligo terd o prazo de 60 dias, contado da publicagdo
desta Portaria, para condluir a proposta de enquadramento do pessoal docente, téenico administralivo e
Weisco-tmarititno no PUCRCE.

Art. 47. O servidor técnico-administiativo ou téenico-maritimo admitido até 01.04.86, ndo
integradiie do Tabela Permanente da IFE e remunerado com recursos de pessoal serd enquadrarlo no nivel
incial, do empiego correspondente, « ediante processo seletivo interna, que incluird, a critério da IFE,
Prova vy provas especificas.

Art. 45, No caso da apl agio do disposto no artigo anterior em que do enquadramento no
PUCRKCE resulte remunciagio inlerior aquela que o servidor vinha percebendo, a diferenga serd mantida
coma vilntagem pessoal, a ser absorvida nas subisequentes progressoes.

Pardgiafo dnico. A pareela de remuneracao mantida como vantagem pessoal nio se incor-
pora ao salinio, inclusive para efeito de célculo de aratilicagoes.



Ant. AU An proponstas de enquadcamento serdo analisaodas, no MEC, pelas Sceretanias-lins
Cotrespanacntes, conpuntamente com o Departamenta de Pestoal @ submetidas & aprovagdo do Ministro
do Lducigcdo para (-n-t-diy’lu do competente Portaria de Enquadramento,

Art. 0. Os concursos pablicos para adimissio de servidores scrdo viganizados e realizados
pela 1L,

tardgrato umco, Poderd o HE adontie candidatos habilitados em concurso publico realiza-
do por vutros orgaos federais mediante autorizagio do Cunselhio Superior competente, ou ouvido no caso
de docente, o respectivo Departamento, e ebservadas as seguintes condigoes:

a) equivaléncia do cargo ou ecmprego para o qual houver sido feilo o concurso com aquele
e yue se dard a admissdo, no tocante d natureza e ao nivel de complexidade e responsabilidade das fun-
cOes renpectivas;

L) estrita observancia da ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

A, 1. A criagie de novas Categorias Funcionais ocorrerd por proposta da IFE interessa-
da, a0 Ministério da Educagdo, que contenha justilicativa, descrigbo uetalhada, pré-requisitos para ingres-
s0, yrupo ¢ subyrupo aos quais eslard vinculada.

§ 17 € Ministerio da Educagdo deverd comunicar a proposta a todas as demais IFE, que
deversoananifestar-se sobre 0 assunto no prazo mximo de 30 dias apéc a comunicagio.

5 7 Cumpuido o disposto no pardgrato 17, 0 Minisi&iio Ja Cducagio procederd aos estu-
dos finais e, caso delibere pela criagdo da categoria proposta, o tard por Portaria Ministerial, incluindo au-
tomaticiunente no rol de Categorias do PUCRCL.

Art. 62, As IFE terdo o prazo de 130 dias, contado a partir da publicagdo desta Portaria, pa-
ta claborar e aprovar o sistema cle treinamento e aperfeigoamento para o pessoal técnico-administrativo,

Pardgrafo dnico. A capacitagio do pessoal poderd ocorrer dentro da joriiada de trabalho
do scrvidoer,

Art. 53. Os atuois membros da CPPD e CPPTA existentes na IFE cumprirdo o respectlivo
mandala até a nova conslituigdo das referidas coniivsdes previstas Los artigos 3° e 12 desta Portaria, res-
pecltivamente.

Arl. B0 AL a aprovagio dos quadros de pessoal a que se refere o artigo 30 ¢ § 12 do Ane-
»0 au Dgcreto n? 94,604, de 1987, cada ITE mianterd scus atuais quantitativos de lotacho, respeclivamente,
de Magisténio Superior, de Magistério de 1¢ e 2¢ graus, e de pessoal técnico-administrativo.

§ 1% Entende-se como incluidos nos atuais avantitativos de lolagdo os cargos e empregos,
ocupadas ou vagos, existentes em 31.02.0/, hem como as vanas autorizadas no Anexo ao Decrelo n®
94,664, de 1087, destinadas a preenchimento pelo concurco publico a que se relere o arligu 52 ¢ 3 absor-
¢I0 du pressoal de que tratam os artigos 59 e 60, do mesmo anexo.

5§27 0 romat’ o dos quantitativos de lota ho lécnico-administrativa, atualmente discrimi-
nados per Categornia Funcior |, nas IFE em regime Je administragio direta ou autarquica, e por Grupos,
nas ITE fundacionais, passa ¢ sonstituir, em cada uma, a lotagio global de scu quadro de pessoal técnico-
admimistiativo,

§ 3" Poderd ocorrer excepcionalmente, no prazo de sessenta dias contado a parlir da pu-
blicagio desta Portaria, redistribuigoes provisdrias, no dmbito do MEC, a cnlérlo da Administragdo e com

adnudcnaa do servidor, até que sc recomponha os quadros das [T §
r-»-—' .




Art. 55. As IFE adatariio as providéncios que se fizerem necessdrias patu yue, no prazo de
180 dias contado a partir da publicagio desta Portaria, os respectivus Regimentos estejam adaplados s
normas legais o regulamentares referente a isonomia,

Art. 56. Até que scja disciplinado pelo CFE o curso de aperfeigoamento, para os eleitos do
disposto na alinca b do § 4% do Artigo 31 do Anexo ao Decreto n® 94.664, de 1987, serd considerado quan-
do ministradu por inslituigdo de ensino superior reconhecida, destinado a graduados da 4rea em que
atuern, lcom a carga hordria minima de 180 horas, exigéncia de frequéncia regular, verificagio formal de
aproveilamento e observincia da titulagdo do corpo docente,

Art. 57, Esta Portaria entra em vigor na dota de sua publicagio.
4] ¢

Arl. 8. Revogame-se as disposigdes em contrério.

< JORGE onmm SEN




ANLEXO 1

GRUPO: Nivel Superior

Subgrupeo NS-01 - Cargos que cxigem escolaridade de gradua-
¢ap dec duracado curta. - 01. Cngenheiro Operacional, 02. Tecndlogo/For-
magcio, 03. Técnico de Cooperativismo, Subgrupo N§-02, Subgrupo NS-03 -
Cargos que exigem escolaridade de graduacao ou licenciatura de duracao
plena. 01, Adminjstruugr, 02. Advogado, 03. Analista de Sistemas, 04.
Anitropologo, 0S. Arqueologo, 06. Arquiteto, 07. Arquivista, 08. Assis-
tejite Juridico, 0Y. Assistente social, 10. Astrdnomo, 11. Auditor, 12.
Bibliotccirio/vocumcnta]jsta, 13. Biologo, 14. Biom¢dico, 15. Cirur-
gifio-Dentista, 16. Comunicélogo, 17. Contador, 18. Coredgrafo, 19. De-
corador, 20. Des~nhista Industrial, 21. Diretor de LEspetaculo, 22. Di-
Tcgor de Fotografia, 23. Dirctor de Iluminacdo, 24. Dirctor de Imagem,
=5t Diretor de Produgdo, 26. Dirctor de Programa, 27. Diretor de Som,
E8F  Liconomista, 29, Iiccnomis: a Domcrticos 0, Bditor, 31. Lufcerwelro,
52t Lnfermeiro do Trabalho, 33, Lngenheiro Agrimensor; 34. Engenheiro
Agronomo, 35. Engenheiro Civil/Especialidade, 36. Lngenheiro de Con-
trole de Qualidade,  37. Engenheiro de Produg¢ao, 38. Engenhciro Eletri-
cista, 39. Engenheiro Eletronico, 40. Lngenheiro Ilorestal, 41. Enge-
nheliro Mecanico/Lspecialidade, 42. Engenheiro MctallUrgico/Lspecialida-
dejy 43. Engenheiro de Minas/Cspecialidade 44. Lngenheiro Quimico/Espc-
cialidade, 45. Engenheiro de Seguranca do Trabalho, 46. Lstatistico;
474 Farmaccéutico, 47. Farmacéutico Bioquimico’, 49, Figurinista’ 50,
Filésofo, 51. Fisico, 52. Fisjotcrapeuta, 53. Fonoaudiologo, 54. Ged-
gryfo, 55. Geodlogo, 50. liistoriador; 57. Jornalista, S58. Matematico;
594 Medico, G0. Médico Veterinario, o1. Mcteorologista; 62. Museglogo,
634 Musico, 064. Mﬂsico-tcrapouta, 05. Nutricionista, 60. Occanologos
074 Ortoptista, 08. Pcdagogo/habilitacﬁo{ 69. Psicdlogo, 70. IProcura-
do¥, 71. Programador Cultural, 72. Programador Visual, 73. Publiciti-

i 4. Quimico, 75. Redator, 76. Regente, 77. Restanrador/Lspeciali-
dade, 78. Relagoes Pablicas, 79. Revisor de Fextos; 80, Roteiristay

+4 Sanitarista, 82. Secrctirio Lxccutivos 83. Socidlogo, 84. Técnico
Desportivo, 85. Técnico em Ascuntos Iducacionais, 86. Tccnico em Artes
Cericas, 87. Terapcuta OCupacional, 88. Tcélogo, 89. Tradutor o Intér-
prete, 90. Zootecnista:




ANEXO I

GRUPO: NIVEL MEDIO

Subgrupo NM=01 - Ol. Afiunador de Instrumentos Mu51ca1s/ 02.
Auxiliar Administrativo; 03. Auxiliar de Cenografid, 04. Auxiliar de
Enfermagem, 05. Auxiliar de Figurinoj 06. Auxiliar de Saude; 07. Auxi=-
liar de Topografia, 08. Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia 09. Bom-.
beiro, 10. Contramestre/Oficio, 11. Curvador de Tubos de Vidros (llialo
tecnico, 12. Datilopgrafos 13. Deton1d0n/rl& Digitadory 15. DiscotecE
rio, 16. E]etricistn/ﬁrea; [ 4 Fncadornagor(’lB. Fotografo, 19. Foto-
gravador, 20. Fresador, 21. Guarda Florestal, 22, Impositor, 23. 'Imjf
pressor, 24. Laboratorista/area, 25. Linotipista, 26. Mandrilador, 27
Mecdnico/area, 28. Motorista, 29. Operador de Caldeira, 30. Operador ¢
Cengral lidroclctrica, 31, Opecrador de *Destilaria, 32. Operador de Ef
tacdo de Tratamento D'agua, 33. Operador de Maquinas Foto-compositori
3 Operador de Tele-impressoras 35. Plainador de Metais/ 1A, Revisl
de Hrovas Tipopraficas, 37. Tipografo; 38. Torneiro Mecanicoq 39. -Vi-
dreiro, 40. Vigilante.. Subgrupo NM=02" - 01. Aderecistaq 02. Adminis-
trador de Ed1£1c10q; 03. Assistente de Alunos, 04. Assistente de Dire-
cao lde Artes Chnicas, “05. Assistente de Producao de Artes Ceénicasg 06,
Camdreiro de Espetaculo, 07. Cenotécnico, 08. Confecc¢ionador de Instru

mentjos Musicais, 09. Contra-regra, 10, Costureiro de Espetaculo/ Cena-
riod 11. Uatlxografo de Textos Graficosy 12. Eletricista de Espetacu=-
lag 3. Locutory 14. Maquinista de Artes Cenicas{ 15. Mestre/Oficio”, B -~

1 6. Uporddor de Gerador de CaracLorGQ/f17 Operador de Luz/ 18. 0p9ra
dor kle nadlu—lelegt.uniudgoes( 19. Programador de Radio e Televisaoqs |,
20. Recrcacionista, 21. Sonoplasta/ SUUEEGpONNM=03N- 01. Almoxarifes =
02. Auxiliar Técnico de Processamento de Dados/. 03. Instrumentador Ci-
rurgico4 04. Operador de Computadow; 05. Produtor Artistico/ 06. Taxi-
dermfsta, 07. Tecnico em Anatomia e Necropsiag 08. Técnico em Aquicul-
turay, 09. Tecnico em Audiovisualf 10. Técnico em Equipamentos Meédico-
Odontoldgico4 11. Tecnico em Estatistica4 12. Técnico em llerbariof 13.
Técnico em Microfilmagem/l4. Técnico em Otica’z 15. Tecnico em Piscicul
t a3 l6. Tcecnico em Restauragao/ 17. Técnico em Som/ 18. Técnico em
Telefonia, 19. Transcritor de Sistema Braille/ SubgruposNM=04 - 01. As
sisténte em Administragaof 02, Cinegrafistaf 03. Desenhista Projetista/
04. Desenhista Técnico/especialidadeys 05. Editor de Video-Taped 06. Jor
nalista Diaprawmadory 07. Montador de Filme4{ 08. Operador de Camera de
Televisao, 09. Opcrador de Mesa de Corte, 10. i'rogramador de Computa-
dogy 11. Revisor de Textos Lraille/ 12. Técnico em AerofotogramctriaZ,
13. Tccnico em Agrimensurag 14, Técnico em Agropecuiaria¢ 15. Tecnico
em ‘Alimentos e LaticIinios/16. Tecnico em Arquivof 17. Tecnico em Ar
tes Graficas, 18. Técnico em CartografiafZ 19. Técnico em Cinematogra=
fia, |20. Teccnico em Contabilidaded 21. TCenico em Curtume e Tanagem¢ =
22. Tccnico em Economia DomGstica( 23. Tccnico em Ed1£1cagoes( 24, Tec
nico em Educagao Fisicad 25. Tccnico em Cletricidadef 26. Tecnico em
Eletromecanicad 27. Teécnico em Lletronlca/ 28. Tecnico em Eletrotéchi-
caf 29. Técnico em Enfermagemy 30. Técnico de Enfermagem do Trabalho#,
31. Tccnico em Enologia/ 32. Ticnico om Estradaf 33. Técnico em Farma
ciag 34. TCcuico em Geologiaf 35. Tlcnico em Wigicne Dentalf 36. Técni
co em llidrologiag 37. T¢cnico em Ingtrumentagaod 38. Técnico de LaborE




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICLO DE CARGOS “é
GRUPO OCUIALICNAL b
(X APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACISHAL O niver méoio [J nivEL supcRIOR
T(TULO DO CAKGO COD: C.B.0. SUBGRUPO
RECEPCIONISTA | 3-94.10 l e

DESCRIGAO DO CARGO
Recepcionsr membros da ccmunidade e visitantes procurando identificd-los, averiguando
suas pretensdes para prestar-lhes informag8es e/ou encaminhd-los a pessoas ou‘'setores

procurados.

RESPONSABILIDADES

« Pelo servigo executado )
- Pelo material de consumg, equipamentos e material permanente & sua disposicso.

REQUISITOS

= 12 grau completo

PROMOGAO 0OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"
ATIVIDADES TIPICAS

Atender chamadas telefdnicas
- Anotar recados
- Prestar informagdes
~ Registrar as visitas e os telcfonemas recebldog
- Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nfvel de dificuldade.
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torio/ircaf 39. Tlenico em Manutengio de Audio/Videod 40. Técnico em
Mecanicaf 41. Técnico, em Metalurgiay/ 42. TCcnico em Metcorologiaf 43.
Tecnico em Mineracgao,/ 44. Téenico em Moveis ¢ Esquadriasf 45. Teccnico
em Misicaf 46. Técnico em Nutrigao e Dietcticaf 47. Técnico em Ortdpti
clafl 48. Toenicw b Protest DealGr'ing 49. Téeniee <u Qaimicag 50. Téeni
co lem Kadiologiaf 51. Tccnico cm Rcabilitacdo ou Fisioterapia/ 52. Téc-
nico em Refrigeracaho e Ar Condicionado/ 53. Tecnico em Saneamento /s 54.
Téenco em Sccretariado¢ 55. Tccnico em Seguranga do Trabalhoy/ 56. Tec-
nico cm Suporte de Sistemas Computacionais/ 57. Tecnico em Telecomuni
cagoes,; 58, Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais/ 59. Visita=
dor Sanitarioy/



ANLXO 1
CRUIO: NIVLL DE APFOIO

Subigrupu NA-01 - 01.0 Auxiliar Operacionaly 02. Auxiliar
Rural / Subgrupo NA=02 - 01. Scrvente de Limpeza, Subgrupo NA-03 - 01.
Auxiliar de Cozinha/ 02, Auxiliar dc¢ Sapateiroy 03. Lavadeiroyg 04.
Passador /s 05. Servente dc Obrasy SubgrupowNA=04 - 01. Asccensoristay
02. qu1stontc de Lsthdiosg 03. Auxiliar dec Alfaiate/ 04. Auxiliar <de
Carpintariay 05. Auxiliar de Chapecador/Lanternciro/lFunileirod 06. Au-
xiliar de Uubrador; 07. Auxiliar dec LEncanador/ 08. Auxiliar de Estofa-
dory 09. Auxiliar de Forjador de¢ Metais/ 10. Auxiliar de Fundicao de
Mctaisg 11. Auxiliar dec Marcenariaf 12. Auxiliar de oficina de Instru-
mentos Musicais{ 13. Auxiliar de¢ Padeiro# 14. Auxiliar de Serralheriay
15. Auxiliar de Soldador{ 16. Carvoejador4 17. Chavcirog 18. Continuo/
19. Cepeiros 20. Lancheiros 2]1. Olciro4 22. Portcirof 23. Vestiarista#
Subgrupo"NA=0S" - 01. Acouguciro4 02. Assistente de Audio/Video/Vi-
.o-tapef 03, Assistente de Cincrag 04, Assistente Jde montagemg 0§,
Atendente de Consultor ivu/drecag¢ 00. Atendente de Enfermagemyg 07. Auxi-
liar de Eletricistay/ 08. Auxiliar de Lactdrio/ 09. Auxiliar de Mecini-
cay 10. Auxiliar “de Microfilmagemsg 11. V;drnc01rof'5ubrupo NA-06 -
Ajustador Mccanicoy 02. Alfajiateyg U3, Apontadory 04. Armador4 05. Ar-
mazenista, 00. Auxiliar de Agropecuarla{ 07. Auxiliar de¢ Anatonia e
Necropsia;, 08. Auxiliar de Artes Grificasg 09. Auxiliar de Creche¢ 10,
Auxiliar de Curtume ¢ Tanantesy 11. Auxiliar de Farmaciaf 12. AUXlllar
de Industrializacdo ¢ Conservagao dec Alimentos~13. Auxiliar de labora-
torio,/ 14. Auxiliar de Metcorologia/Z 15. Auxiliar de Nutricdo# 16 ° Au-
xiliar dJe¢  Processamcnto de Dadosy 17. Barbeirog 18. BarqueiroZ 19.
Carpianteiro 20. Clapcador/Funileiro/lanterncirof 21. Compositor Grafi-
co, 22. Costurciro, 23. Cozinheiro,24. Descnhista Copistal#25. Dobra-
do:;'ib. Encanador/drea,; 27. Estoladorgy 28. Forjador dc Mectaisg 29,
Fundidor de MNMetaas; 30. Garcon/ 31. Jardineiroy 32. Marcecneiroy 33.

Massarista, 34. Mateiro, 35. Motociclistays 36. Opcrador de Caixay 37.
Operador de Miquinas AWTICOJJQ; 38. Opcrqdor de Maquinas de Lonstxucao
Gavil, 34. Uptfdddr de Maquinas Copiadorasd 40. Operador de Maquinas
Terraplanagem, 41. Padeirog 42. Paginadoryg 43. Pedrciroy 44. Pin-
tor/iren, 45. Pintor de (unxtrugzu Cenica ¢ Paincisd 46. Recepcionis-

tay 7. calva-vidas 7 48, Sapateciroyg 49, Scleirog 50. Heringucirqg >33
Serrvallicive, 52, Soldadory 53. Telcfonista,,



ANEXO II

PESSOAL TECNICO-MARITIMO

Grupo If- Convis = Nivel Superior’- C0-01¢ Comandante de Lan
chia/ lmecdiatoy Mestre Fluvialy Mestre Regionaly CO-02. Comandante . de
Najvio, Nivel Médio - CO-03. Arrais (Patrao)/ Conservador de Pescado/
Priimeiro Celador; Contramestre Fluvial/ Contramestre Maritimoys Mestre
de Embarcagoes de Pequeno Porte/ Nivel Apoio ~ CO-04. Marinheiro/ Ma-
rinheiro Fluvial, Pescador (Profissional)y C0-05. Conservador de Pesci
do/Segundo GCelador /

Grupo II - Maquinas - NIvel Superior - MQ-0l1. Primeiro Condu-
tor/ Nivel Mcdio - MQ=-02. Eletricista de Embarcagaoy MO-03. Segundo
Condutory Condutor Motorista Fluvialyz Nivel Apoio - MQ-04, Marinheiro
de| Maquinasy Marinheiro Fluvial de Maquinas /

Grupo IIT1 - Camara - Nivel Madio =~ CA-01. Cozinheiro Mariti-
pol (de Embaccaco.z)/ Hivel hiyoiy = Ch=0%, Talfeiie Filuvialy ‘laifeiro
Mafkitiwof CA-03. Cozinheiro Fluvial

Grupo IV - Apoio Maritime - Nivel Superior - AM-01., Assisten
te Tecnico de Embarcacoes/ Nivel Médio = AM-02. Mestre de Redesy -
AM-03. Mecanicos Nivel Apoio - AM-04, Redeiroys



ANEXO III

PROGRESSAO POR TITULAGAO
PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO E MARITIMO
TABELA DE GRADAGAO

GRUPQO NTVEL DE APOIO (NA) GRADAGAO
. Curso de 60 a 179 horas 1 Nivel
. Curso de 180 a 360 horas 2 Niveis
Certificado de Conclusaos de 29 ou 39 grau 3 Niveis
GRUPO DE NTVEL MEDIO (NM) GRADAGAO
wurso de 90 a 219 horas 1 Nivel
Curén de 220 » 760 horas 2 Niveis
Certificado de Conclusao de 29 ou 39 grau 3 Niveis

GRUPO NIVEL SUPERIOR (NS) GRADAGAOQ

Aperfeicuamento ou especializagao 1 Nivel
Mestrado (Grau.de Mestre) 2 Niveis
Doutorado (Titulo de Doutor) 3 Niveis







COMPLEMENTAGAO DO RELATORIO FINAL DA COMISSAO DE DEFINIGAO, CLASSIFICAGAO
E DESCRIGAO DE CARGOS E EMPREGOS

GRUPO NTVEL SUPERIOR
Inclusao de 1 cargo no subgrupo NS-03

- Reporter

GRUPO NTVEL MEDIO

Inclulr no subgrupo NM=-01 o cargo Compositor Grafico

Incluir no subgrupo NM-01 o cargo de Armazenista
GRUPO NTVEL APOIO
Excluir do subgrupc NA-06 o cargo Compositor Grafico

Incluir no subgrupo NA-05 o cargo de Padeoleiro

Excluir no subgrupo NA-06 o cargo de Armazenista

0 técnico em hidrologia sera descrito pela Universidade Federal

do Rio Grande, e posteriormente entregue a SESu/CODAI



PLANO DE CARGOS E_SALARIOS

T ULO 0O Y CARGO: AUXILIAR OPERAC | ONAL/AREA

¢dp. DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO ya-0)

DIZECRICAO DO CARGO:

- Auxiliar nas atividades de apoio operacional, executar tarefas que exigem esforgo f[-
sico, de manutencao e limpeza, e atividades bragais simples, de apoio, auxiliar na con
feccao de pecas e instalagoes, operacao de maquinas e equpamentos, sob supervisdo ou
orientacao, bem como o&tras atividades relacionadas a area onde se encontrar prestando

servicgos.
RESPONSACILIDADES.,
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua

disposigao

REGUISITOS

- Sem exigéncia de escolaridade ou alfebetizado.

PRODCEO CU NACESSO: Conforme estahelecido neste Planod

ATIVIDADES TIPICAS:

Tera atividades tipicas de acordo com area especifica em que estiver lotado:

- Executar lavagem de veiculos

- zelar pela limpeza e conservagao do seu local de trabalho

- fazer a manutengao simples de maqu;nas, equspamentos e ferramentas

- operar maquinas simples sob supervrsao e orientagao

- Auxiliar na fabricagao e instalacao de pecas e equipamentos

- Auxiliar no transporte de materiais, pecas, equipamentos, etc.

- Auxiliar na preparagao das superficies a serem pintadas e do material de pintura
- Auxiliar nas tarefas de fabricagao de tijolos e telhas

- Efetuar transporte de material e equpamentos necessarios ao trabalho

- Auxiliar nas tarefas de corte, montagem e instalagao de vidros e espelhos.

- Realizar carregamento, descarga e entrega de mercadorias

- Auxiliar na preparacao de materiais a serem trabalhados ou utilizados no trabalho
- Transportar e remover pacientes e cadaveres aos locais apropriados

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




()

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL: NTVEL DE APOIO

———

TITUL.O DO CARGO: AUXILIAR RURAL

COD. DO C.B.O. 6.39.50 NIVEL SALARIAL BASICO yaj

DESCRICAO DO CARGO:

- Executar servicos de natureza repetitiva envolvendo atividades

bragais, simples e de apoio.

RESPONSABILIDADES.
- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua
disposigao

REQUISITOS!

- Sem exigéncia de escolaridade ou alfabetizado.

—

PRONAO CU ACESS0: Canforme estahelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Efetuar servigos de cargas e descarga de materiais e insumos;

- Executar servicos de capinagao, corte de gramas e limpeza de ter-
renos. i

- Abrir valas e drenos.

- Construir e reformar cercas;

- efetuar servicos de rocagens e destocamentos.

- efetuar atividades manuais de plantio e colheita;

- Utilizar convenientemente ferramentas agricolas no exerclcio de
suas atividades.

- Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nlvel de difl-

culdades.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

———

GRUPO OCUPACIONALL NTVEL DE APOIO

_———

TITULO DO CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA |
[ [
CUD. DO C.B.0. 5.52.20 NIVEL SALARIAL BASICO ,, .,

LIESCRICAO DO CARGO:
- Executar trabalhos de limpeza em geral em ediflcios e outros locais, para manutengao

das condigoes de higiene e conservagao do ambiente, coletando o |lxo.

RESPONSATILIDADES.
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material) sssmanente d sua

disposigao

REQUISITOS.

- Sem exigéncia de escolaridade ou alfabetizagao

PROCEO CU ACESS0: Cenforme estahelecide neste Plano

ATTIVIDADES TIPICAS:

- Executar os servigos de limpeza dos prédios , pdtios, escritdrios, instalagoes, salas
de aula, etc.

- Efetuar a remogao de entulhos de 1ixo.

- Realizar todas as operagdes referentes 3 movimentagdo de moveis e equipamentos, fazen=-
do-o sob orientacao direta.

- Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas-de-gordura e esgotos, assim
como desentupir pias e ralos.

- Prover os sanitarios com toalhas, saboes e papéis higiénicos, removendo os |a servidos

- Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagoes das depen-

déncias de trabalho.

Executar outras tarefas de mesma patureza e nfvel de dificuldade.



B e o e ¢ .
PLANQ DL CARGOS E SALARIOS

CESCHICAQ DE CARGOS @
GRUPO GLUI'ACIONAL " P
(X APCIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niveL veEpio O NiVEL suit o
TITULO DC CARGO 5. 650 R
AUXILTAR DE CNZINHA | 5.31.90 B NA 03

DESCRIGAD DO CAKGO

- Auxiliar nas diversss tarefas relscionadas com atividades do Restauranle, tais como:
preparaglo de alirentos, limpeza e conservag8o das dependéncias do Restauranie, Lan-

chonetes e dos equipamenlos existentes,

RESPONSABILIDADES

-/ Pelo tervigo executado 7
- Pelo materizl de consumo, equipamentos e materiel permanente & sua disposiglo.

REQUISITOS _
~ Sem exigéncia de escolaridade, ou alfabetizado

FROILOSAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS SALAR1IOS"

m

ATIVIDADES TIPICAS

- Fuxiliar nc preparo das refeigdes, sobremessas, lanches, elc.

- Manier a oirdem e & limpeza da cozinha, procedendo & coleta e lavagem das bandejas,
talheres, etc.

- huxiliar no servigo de copeiragen em geral e na montageﬁ dos balcles térnmicos;

- Realizur servigo ce limpeza nas dependéncias em geral do Restsurante e Lunchonetes ..
cozinhas.

-/ Auxiliar na selegdo de verduras, carnes,

' peixes e cereais para preparacdo do alimento.
- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.



DESCRICAQ DE CARGOS

CRUI'O OCUI o iutent

FJAPOIO ATIMINISTRATIVO £ OPERACIONAL OniveL mEplo (D wiver surrrior
cob. €.B.0 SUDGRUIQ
5.99.90

NA 03

YO1UL0 DO C~it60
AUXILIAR DE SAMATEIRO

DESCRIGAC DD CARGO

.~ Ruxiliar nas larefas de confecgdo dr calgodos de couros ou de oulros materials.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumes, equipamentos e material permanente & sue disposicgio.

REQUISITOS

-~ Sem exigéncia de escnlaridade, ou alf?betizfdo

PROILOGAO OU ACESSO
Conforre estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARICS"

ATIVIDADES TIFICAS
- huxiliar no medig&s e preparacdo de moldes de calgados;

- Ruxiliar nos trabaihos de corte e costura dos calgados;

- Auxiliar na montagem dos calgados;

-~ Muxiliar nas terefas de conserto de calgados;

- Ffetuar limpeza, conservaglio e guarda de ferramcntas e equipamcntos, apds uso;
- Transportar ferranentas ¢ equipamentos necessdrios ao trabalho de capaleiro;

-eXecutar outras tarefas de mesma naturcza e mesmo nfvel de dificuldade.
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DESCRIGAQ DE CARGOS
Giili'o oLl ALI0hiAL

I APoIO 7 DiANISTRATIVO E OPER/ACICHAL O nfvEL MEDIO [D niveL supEhioR

i 0 CARG CoD. C.B.0 SULGIRUTD

JITULO DU {ARGO t ,
LAVADE 1RO 5.60.10 NA 03

PLSCRIGAC 0 CARGO

‘- Lsvar, secar pe¢as de usudrio, roupas de cama ¢ mesa ¢ outras similarcs,

vtilizendo processos manuals e/ouv mechnicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes

boa apirtncia,

RESFONISAL.. IDACES

- Pelo secrvigo executado
- Pelp materisl de consumo, equipamentos e materisl permanente 3 sua disposiglo,

————

REQUISITOS

- Rlfabcetizado, ou sem exigéncia de escolaridade

PRONOCAG O ACESSO
Conforme estabclccido neste "PLAND DE CARCOS E SALARIOSY

- |Selecicnar pegas de vesludrio, roupas de cama e mesa, maleriais ecsportivos e cutros

8 sercs lavados, separando. segundo o tipo, cor e natureza do tecido, para dar-s
o tratlazmenlo correto e evitar quec manchem ou deformem.
- |Procedcr & lavagem através de processo manual ou mecdnico, utilizando- dgua, sa-

|bdo ¢ cutros produtos para retirar as impurezas impregnadas,

Proccder 2o cnxaguamento, em dgua limpa, rectirando residuos e outros disselvenies pa

re cvitar danos e manchas no tecido.

- Proccder & secagem das pegas, ulllizando-se de méquina prépria ou dependurando-as cnm
local convenicnte, parh permjttir suva vtilizagdo,

- Recollier e separar as pegas de noturcza scmelhantes e dgobrd-las adquadamentic.

- Exccullir tarefas de conscrvagdo deos equipomentos,

Executar outras larefas de mesma naoturcze ¢ mesmo nivel de dificulcdade.,

3
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DESCRICAO DE CARGOS

GRUTO GCUI foviotihi

¢ L4 A - T
PoErcio AC 1S TRATIVO E OPERACIOHAL Oniver weoio ) kv ©uronior
TIliLe b0 CALGO cob. ¢.0.0 Suniig
PRSSADOR 5.60.60 NA 03

PCSCIIGAD OO CARLD
- Possar pcjas ¢ vesluédrio, roupas de camo ¢ mesa c¢ oulras pegas de tecido, utilizen
do ferro cu mé-uina de passar, para desamassar, suavisar e dar forma original

original,

e e e s s o s

CSPORSABILIGADES

- Pelo servigo executado
- Pclo malerial de consumo, eguipamentos e material permanente & sua disposigle,

RLQUISITOS
- R)fabetizade , Ou sem exigencia de escolaridade

PROILOLAO OU ACESE
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALAKRIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- frrumar o tecizo na mdquina, colocando- sobre 2 mesa acolchoada,para deixa-la- nss
concigdes reqgueridas para a passagem,

- Fazer descey ¢ prancha sobre a superficie do tecide, manejando os comandos, ou movi

" #entanco-o pe: inpulse manuval, para desamassar & pega e dar-lhe forra.

- Rrgular & pre::3o, a quantidade de vapor a passar alravés do lecido e a aspirugéo
gut suprime a .nidade.

- Repetiy as oncracdes de possagcm de pega, voltando a arrumd-las sobre a mesa ¢ fazen
do des)izar scaure cla 8 prancha dc passar, para conseguir tolal alisamento do lecidc.

- Mosicionar a feca sobre & tdbua de pascar, para deixd _  nas condigbes requericas
para o operacgrc.

- Uuecdecer © tei!do antes e durante a opcragdo.

- Beslizar wobre ¢ tecido o ferro o una Lecperatura convenicente, para obter o efcito
descjndo. ‘

- Coleccer & pegi )4 pacsada em unm canhlde, ou dobra-]a’poslclonnndu-a acequudamente
I'a3 & conserva-la c- condigdcs de uso.

- Cyccutar oulrze larefas de mesma naturezo ¢ Fesmo nfvel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL. NTVEL APOIO
Tilt1.0 DO CARGO: Servente de Obras

CUD. DO C.B.O. g-99.20 NIVEL SALARIAL BASICO ya-3

DESCRICAO DO CARGO:

- Executar tarefas manuais simples na construgao civil para auxiliar na edificagao

e reforma de construgao civil.

RESPONSARILIDADES.
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua

disposigao

RNEGUISITOS:

-Alfabetizado, ou sem exigéncia de escolaridade

PRODCAO CU ACESS0: Conforme estchlécido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das prorpias maos
ou utilizando carrinho de mao e/ou ferramentas manuais, nossibilitando a utiliza-
¢30 ou remocac daqueles materiais

- Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraind-. terras, rebo-
€as, massas, permitindo a execugao de fundagdes, o assentamento de canalizacoes ou
tubulacoes para agua ou rede elétrica, ou a execugao de obras similares

= Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, atraves de processos ma-
NUais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa

- Preparar e transportar materiais, ferramenteas, aparelhos ou qualauer pega, limpan

~ do-as e arrumando-as de acordo com instrugoes.
- Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto
ou s6zinho, para levar a bom termo a execugao de

suas tarcfas.
- lelar pela conservagdo dos locais onde estido

sendo realizados os servigos.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade



FLANO Dz cAnCGUS & SALAnIUS

“SCPICAO DE CARGOS .

GRUPO UCUFALIONAL i

GIAPCIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL Onfver meoio O nived ¢ SUPTRIOR
TVTULO DO CARGO coD. C.B.0 SUBGHRW'O

. ASCENSORISTA |5.51.50 I NA-04

DESCRIGAO DO CARGO

‘= Operar elevadores, acionando os dispositivos de comzndo obedecendo & escala de aller
néncia dos sndires, ao limite de lotagdo e cargea para conduzir passageiros ¢ cargas

aos locals solicitados ou determinados

RESPFONSAEILIDADES

- Pelo servigo executado ‘ ‘
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigio.

REQUISITOS

. 19 grau incompleto até a 4@ série

PROIMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E QALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Verificer o funcionaménto do elevader, exsminando os equipamentos para Joucalizar
defeitos e prevenir acidentes

- Controlar e verificar a lotacgdo cos elevadores de acordo com as normas de seguranga

- Registrar o ander solicitado pelc passagciro

- Zeclar pelo bor funcionamento e linpeza intcrna do elevador e comunicar avarias

- Fazer observar as normas dec conduta relativas & seguranga em e]evadgres

- Abrir & porta do elevador em casos dc emergéncia por defeitos do automdtico ou de

| enérgia elétrica

- Pode prestoar informagBes ao publico sobre a localizaglo de pessoas ou dependéncia

de servicos

-~ Excvcular outres tarefas de mesma natureza e mesmec nivel de dificuldade.



@ PLANO DE CARGOS E_SALARIOS
GRUPO OCUPACIONAL:

TITULO DO CLRGO:  ASSISTENTE DE ESTUDIO

APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

—

CUD. DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO NA-04

DESCRICAO DO CARGO:

Auxiliar o produtor ou Diretor de um espetaculo

RESPONSACILIDADES:
- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua
disposigao

REGUISITOS!

- 19 grau incompleto ate a 4@ série

PROXEO (U ACESSO: Conforme estabelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:
- Auxiliar nos estudios das emissoras de Radio, Televisdo, Cinema, etc. carregando

aderecos, cuida ndo de todo material para ser usado durante as gravagoes.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.



PLANO DE CARGOS L SAL:—\H_]OS

DESCRICAO DE CARGOS@

GRUI'O OCUPACIDN AL

BJAPOIO ADIMINISTRATIVO E OPERACIGHAL Oniver mépio O NiVEL SUPERIOR
YIIULO DO CARGO coD. C.B.0 SULGRUKFD
AUXILIAR DE ALFAIATE I 5.99.90 “HA-04

DESCRICAO DO CARGO

"<l Auxiliar nas tarefas de confecgdo de ternos, casacos, terminhos, calgas, camisas e

outras pegas do vestudrio.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e materisl permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto até a 48 série

PROMOGAD QU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARI1OS"

ATIVIDADES TIPICAS
- Auxiliar na tomada de medidas, corte, alinhavos e costura de tecidos;

-| Passar as pecas do vestudrio, prontas para entrega;

- Efetuvar limpeza, conservagdo e guarda de instrumentos e equipamentos, apds uso;
- Transportar equipamentos € instrumentos necessdrios ao trabalho;

~ Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nive)l de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUFACIOLAL

GJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niveL mEpio O nivEL supinior
T(TULO DO CARGO Co0. C. BP Lsunc.'u_w*.
AUXILIAR DE CARPINTARIA 5.99.90 _Na-oq~.

DESCIIGAD DO CARGO

. |
= Auxiliar em todas as stividades de carpintarie, tais como: Corte, armaglo, instalags

e reparagfo de pegas ce madelira.

RESPONSABILIDADES '

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consuto, equipamentos e material permanente & sus dispositlo,

REQUISITOS R At »

19 grau incompleto até a 4% série

PROMOGAD OU ACESSO
Conforne estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- |Auxiliar na construg3c, encaixe e montagem de armagBes de madeira;

- Auxiliar ns instalagic e ajuste de esquadrias de madeira e oulras pecgas;
- Auxilisr ne construgdc de formas de madeira par; concretagem;

- Auxiliar no reparo de pecgas de madeira;

- Transportar instrumentos e equipanmentos necessdrios ao trabalho de carpintaria;

- Limpar e efetuar a guasrda dc equipamentos, apds uso;

|Auxj]1ar na conservagfo de cquipanentos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



PLANO Dc k,.\l\GC,S E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS @

G PO OCUPACIULAL

CJAPOIO ADIILISTRATIVO E OPCRALIONAL MDwiveL mepo [ nivel bf'” 1IOF
TIULO 0O c'mu;n N R cob. C.B.O SUNGIUI 0
AUXILIAR DE CHAPEADOR/LANTERNEIRO/FUNILEIRO l 5.99. 90 l NA-04 ,,

DESCRICAO DO CAiGO

- Auxiliar nas tarefas de construgio, transformaglo ou reparagdo de carrucerias mcté-

licas, bem comc montagem e conscrto de mdéveis metdlicos e confecgio dv calhas,

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipsrentos e material permanente & sua disposigio.

REQUISITOS

19 grau incompleto até a 4% série

PROMOGAD OU ACESSO
Conforme estabeclecido neste "PLAND DE CARGOS E SALAR!OS"

ITIVIDADES TIPICAS
-/Auxiliar no corte e moldagem de chapas metédlicas;

- Ruxiliar na soldagem de pegas;

- Auxiliar na reparagds de pegas dcformadas;

- Auxiliar na aplicagdo de material anti-corrosivo;

-|Transportar ferramentas e instrumentos necessdrios ao trabalho;

- Efetuar limpeza, conservaglo e guarda de ferramentas e instrumentos, apds uso;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




PLANO DE CARCCS E SALARIOS

DESCRIGAO DE CARGOS

K AP0OIO ADIAINISTRATIVO E OPERACIONAL Owniver meplo [ RIVEL SUPCRIOR

TITULO DO CARGO cob. C.B.0
5,99,90

GHUPO OCUF ACIONAL

I'E,-'q'r"{f: anen
‘ !

AUXILIAR DE DOBRADGR NA-04 "

QFSCRIEH) DO CARGO

ALxlliar na tarefa de dobramento de chapas ou barras de ferro

RESPONSABILIDADES

-~ Pelo servigo executado y
- Pelo material de consumo, equipsmentos e material permanente 3 sua disposiglo.

REQUISITOS

19 grau incompleto até a 4% série

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"
ATIVIDADES TIPICAS s

e ——————————— i ————

- Auxiliar o dobrador no manejo ds mdguins para efetuar 0 dobramcnto de chapas

metdlicas;

- Auxiliar na colocagdo da chapa em posiclo adequada;

= Efetuvar o transpcrte de equipamento e ferramentas necessdrias ao trabalho;

- Efetuar limpeza, conservagdo e guarda de equipamentos e ferramentas, apds uso;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade



T ——— T —

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAD DE CARGOS. ‘ _

[E)AF0I0 AD:IINISTRATIVO E OPERACIONAL O nivEL MEDIO O niVEL SUPERIOR
TITULO 0O CARGO Ico’o. c.B.0 SURGRUPO

GRUPD OCUIACIL AL

AUXILIAR DE ENCANADOR g l NA-04

DESCRIGAO DO CARGO
- Desenvolver atividades auxillares gerais de encanagdo, limpando, conservando e

guardando os equipamentos necessdrios ao trabalho.

RESPONSABILIDADES

- Pelo scrvigo executado
- Pelo wmaterial de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposiglo.

REQUISITOS

19 grau incompleto até a 49 seérie

PRONMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOQOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Ruxiliar o encenador na montagem, instalagdo e conservagdo de sistemas de tubulacgéo

de material metdlico ou ndo metdlico, de alta ou baixa pressdo;

Realizar o transporte de ferramentas e equipamenlos necessdrios ao trabalho;

- Realizar @ limpeza e guarda de ferramentas e fnstrumentos apds términc do trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

e

DESCRIGAQ DE CARGOS O%

GRUI'O OCUPACILH AL

(XJAPOIO ADIILISTRATIVO E OPERACIONAL O niver meépio O niveL SUPERIOR
Y(TULO DO CARGO €OD. C.B.O. SUBGRIPE
AUXILIAR DE ESTOFADOR 5.99.90 I NA-04,

DESCRIGAO DO CARGO

-~ Auxiliar nes terefas de colocacgso e reparag8io de estofamentos de mdveis e veifculos.

RESPONSABILIDAIES : "

- Pelo servige executado
- Pelp materiszl de consumo, equipamentos e materlal permanente & sua disposicio,

REQUISITOS

19 grau incompleto até a 4@ série

PRON.OGAO OU ACESSO

Conforme estabe]etido neste "PLAND DE CARRGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES T(PiCAS

- Auxiliar nas tarefas de confecgdo de moldes, reparo e trocs de partes danificadas;

Auxiliar nz fixacdo de molas, enchimentos e tapegaria dos miveis.

Efetuar transporte de instrumentos necessdrios éo trabalho;

Efetuar lirpeza, conservac®o e guarda de ferramentas e fnstrumentos, apds uso;

Realizar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




PLAIIO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO DCUPACIChAL

(R APOIO ADMILISTRATIVO E OPERACIONAL O nivEL MEDIO (O nfvEL surcrIoR
1 4
T(TULO DO CARGO COD. C.B.O. SUBGRUIPO
' AUXILIAR DE FORJADOR DE METAIS 2.99.90 NA-04

ocscmtﬁo DO CARGO

"+ Auxiliar nas tarefas de forjar barras, hastes, tarugos e chapas de ferro, ago Ou

outro metal.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado :
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

19 grau incompleto até a 4% série

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste “"PLANO DE CARGOS & SALARICOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Auxiliar o forjamento e reparag8o de pecas de metal;

- Auxiliar no aguecimento do metal para possibilitar o forjamento;

- Auxiliar nas tarefas de fabricac3o e reparagdo de apetrechos e metais;

- Efetuar transporte de ferramentas e instrumentos necessdrios ao trabalho;

- Efetuar li-peza, conservagdo e guarda de ferramentas e instrumentos, apds usoOj

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGUS E SALARIOS *

DESCRICAO DE CARGOS

GRUFPO DCUPACIONAL _ il

[MAPQIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O NivEL MEDIO [J NIVEL SUPERIOR
TIULO DO CAKRGO CoD. C.B.O surmﬁih_p
AUXILIAR DE FUNDICAD DE METAIS 5.99.90 NA-04

DESCRIGAO DO CARGO

« Auxiliar nas tarefas de fundig#o de meteis, pars produzir pegas,

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposig#o.

REQUISITOS

19 grau incompleto até a 4@ série

PROIOGEQ OU ACESSO

Conforme estabelecidc neste "PLANO DE CARGOS E SALARIODS"
ATIVIDADES 1(PICAS -

- Auxiliar no pré-aquecimento das psnelas, aprontando-as para recebimento do metal;

- Auxiliar o deslocamento das panelas carregadas e o vazamento do metal, na drea ce
moldacgdo;

- Auxiliar a inclinagdo das panelas, para verter o metal no molde;

- Auxiliar 2 retiradas da escéria, o esfriamenté das panelas e retirads de cascdes;

- Auxiliar no sczhamento das pecas fundidas;

- Auxiliar no preparo de moldes de pegas;

- Efetuar transporte de ferramentas e instrumentos necessdrios ao trabalho;

- Efetuar limpeza, conservag8o e guarda de ferramentas e equipamentos, apds uso;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



Y

PLANO DE CARGOS ¢ SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL!: APOI0 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL _
TIT1:1.0 DO CARGO:  AUXILIAR DE MARCENARIA |
C6D. DO C.B.0. 8-11.90 NIVEL SALARIAL BASICO na-4

DESCRICAO DO CARGO:

= Auxiliar em todas as atividades necessarias 3 marcenaria, tais como: Cortar, tor-

near, linear, etc.

RESPONSACILIDADES:

- Pelo servigo executado .

- Pelo material de consumo, equipamentos e materia)l permanenté & sua
disposigdo '

REGUISITOS!

= 19 Grau Incompleto até a 49 série

PROSDCAO CU ACESS0: Cenforme estabelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

Auxiliar na confecgao de pecas;

Auxiliar na armagao das partes de madeiras trabalhadas;

Auxilliar no acabamento de pegas, pintando, envernizando ou encerando e na coloca~
¢ao de dobradigas e puxadores;

- Conservar e manter o maquinario e ferramentas;

= Transportar materials e pecgas;

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nlvel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUTC OCUTACICT.AL ’ i

(J#POl0 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O wiver mepio O NIVEL SUuPERIOR

TITULO DO CARGO 0D, C.B.0. SUBGRUPO
AUXILIAR DE OF ICINA DE INSTRUMENTOS MUSICAIS L.99.90 NA-04

DESCRIGAO DO CARGO

"« Aux{lisr a confecg8o de instrumentos musicais

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e materfal permanente & sua disposigho.

REQUISITOS

19 grau incompleto até a 4% serie

PROMOGAD OU ACESSC

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS
- Trancportar o rnaterial previamente selecionado;

- Ruxiliar na confecgdo do instrumento, ajudando a cortar, furar, colar e envernizar;

- Efetuar pequenos reparos nos instrumentos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



PLAIO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPD COCUCACIVNAL

GIAPCIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL Owniver mepio [ wiVEL SUPCRIOR
TITULO DO C4RGO cob. €.B.0. SUNGRIIPA
AUXILIAR DE PADEIRO 5-99.90 NA-04

BESCRICAO DO CARGO
- Auxiliar nas tarefas de fabricacfo de pHes.

RESPONSANILIDADES

- Pelo servigo executado
. Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposiglo.

REQUISITOS

19 grau incompleto, até 42 série

PRONOGAO CU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANDO DE CARGOS E SALARIOS™

AVIVIDADES TIPICAS

Ruxiliar na separagdo e pesagem de ingredientes necessdrios ao fabrico de pdes;
- Auxiliar na preparag3o da massa, a fim de encaminhd-la para o cozimento;

- Auxiliar na cilindragem e corte da massa, para &ar-lhe a forma descjada;

- Auxiliar na colocagdo dos pZes no forno, para cozimento;

- Efetuar transporte de materiais e instrumentos necessdrios ao trabalho;

- Efetuar limpeza, guarda e conservag3o de instrumentos, apds uso;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de diff




PLANO DE CARCOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS Aq

GRUPO OCUFALIUNAL

BCIAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACICNAL O niver mepio O nivEL superioR
T(TULO DO CAKRGO COD. €.0.0 SUBGIUP
AUXILIAR DE SERRALHERIA I 5.99.90 l NA-04

DESCRIGA0 DO CARGO

'~ Auxiliar em todas as atividades da serralheria, tais como dobrar, curvar, forjar e

soldar pegas metdlicas ou nlo.

RESPONSABILIDADES

- Pelo se..igo execcutado
- Pelo malerial de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposiglo.

REQUISITOS

19 grau incimpleto até 42 série

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIGS™

ATIVIDADES TIPICAS
- Auxilliar na fabricacic de pegas;

= Auxiliar na instalac3o de ferragens de esquadrias, portas, portdes e grades;
- Manter e conservar os equipamentos e ferramentas em ordem;

- Transportar materiais e pegas;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo Divel de dificuldade




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS 1S

GHUPD OCUPACIUNAL

(D APOIO ADILNISTRATIVO E OPERACIONAL O niVEL MEDIO O NIVEL supeRrioR
T(TUL0 DO CARGO Cob. C.B.O. SULGRUPO

| AUXILIAR DE SOLDADOR 5.99.90 [-_m-oa:
DESC!!IQEO DO CARGO

- Auxiliar nas tarefas de soldagem de pegas de metal

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
-« Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigBo.

REQUISITOS

19 grau incompleto até a 48 série

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIODS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Auxiliar nas tarefas de preparagdo, chapagem, lémpeza e posicionamento de pegas a
serem soldadas; '

- Auxiliar no processo de soldagem, sequindo instrugdes do soldador;

- Auxiliar nas tarefas de acabamento das pegas;

« Transportar instrumentos e ferramentis neces;érios ao trabalho;

- Efetuar limpeza, conservag8o e guarda de instrumentos e ferramentas;

- Efftuar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



DESCRICAQ DE CARGOS l6

GRUTOD CIuPACITLAL

PIAPOIO AC:INISTRATIVO E OPERACIONAL O niveL MEpio O NiVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO CcoD. €.B.O SUBARIPO
CARVOEJADOR |6.59.20 I NA-04

OESCRIGEO DO CARGO
- Executar civersas tarefas relativas & fabricag8o de carvdo vegetal, utilizando um
ou vérios fornos de carbonizag¥o lenta e controlando seu funcionamento, para trang

formar & lenha em carvio.

XESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado _
-~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS
19 grau incompleto atée a 4% serie

PROMOGEO OU ACESSO _
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

Colocar a lenha no forno, buscando utilizar s capaciande do mesmo, para proceder a

queima;

- Acender o forno, usando material e substéncias de répidg combust®o, para quelimar a
lenha; .

- Vedar a boca do forno herméticamente, uvtilizando tijolos, para proporcionar & Lempge
ratura requerida; .

- Regular 2 queima do material, abrindo e fechando os orificios na superficie do forno
pare perritir uma carbonizacdo completa;

- Controlar o andamento da operagdo, observando a cor da fumaga, para determinar o tér
mino da carbonlzaglo;

- Fechar as chaminés do forno, utilizando obturadores préprios, para cessar a combus-
i&o;

- Fazer o resfriarento da fornalha pronta, espalhando dgua sobre o forno, para facil!-
tar & retirada do carv!é; ‘

- R:firar ¢ carvap, utilizando ferramuntas manuai{, para possibilitar ¢ usc ¢do mesTo

-Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade
cumo co~bustivel;

. Culgar da cunservacdo do ferno, pioccdendo & limpeza ¢ a pcqQuenos reparos, para Qa-

rantir-lhc condigdes de utllizaglo;

- Exccular outras tarefas ds mesma natureza e mesmo nfvel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CRUPO OCUPACIONAL.: /% APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
TIT12.0 DO CARGO:  CHAVEIRO

COD. DO C.B.O. 8-49.83 NIVEL SALARIAL BASICO ga_os

DIZSCRICAO DO CARGO:

- Montar e reparar fechaduras, ajustando e regulando as partes e o conjunto para possi

bilitar sua instalacdo e utilizagdo em esquadrias, portas, grades, moveis, aparelhos
e outros equipamentos.

RESPONSABILIDADES.

Pelo servigo executado

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua

disposigao

CCQUISITOS!

- 19 grau incompleto até 4@ série

PROMDCRO CU ACESSO: Conforme estahclécido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

Recuperar fechaduras danificadas, para deixd-las em perfeitas condigdes de funcio-
namento;

Verificar se as pecas da fechadura se ajustam exatamente, para proceder as necessa
rias correcgdes;

Trocar combinacdes de fechaduras de seguranca, para garantir sua inviolabilidade;
Retocar as pecas quando necessdrio, para deixd-la de acordo com os padrdes exigi-
dos;

Confeccionar chaves duplicatas, para substituir chaves perdidas ou trocar chaves
de fechaduras violadas;

Confeccionar chaves a partir de modelos e matrizes;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAQ DE CARGOS )‘%

GITUIMO OCUFACIONAL R

(X)APCiO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niVEL MEDIO (O nNIVEL SUPECRIOR

TITULO DO CARGO . coD. C.B.0 SURGRUPN
CONTINUO I 3.99.70 NA'_-OA'

DESCRIGAO DO CARGO

-~ Executar trabalhos de coleta e de entrega de documentos e outros, para atender &s

splicitagdes e necessidades  administrativas da unidade.

RESPONISABILIDADES

- Pele servigo executado
-~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigio.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até 4% seérie

PROMOGAQ OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"
ATIVIDADES TIPICAS IS 5=

- Culetar e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, internamente
e exterﬁamente;

- Coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade da unidade;

- Auxiliar nos servigos simples de apoio administrativo tais como: Atender telefone,
gperar mdquinas simples de reprodug8o, anotar recados, abrir pastaste outros;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.






PLAMHO DL CARGOS E SALAKIOS

DESCRICAO DL CARGOS J@

O ——

GRUPD C_Ui~CiGlIAL

(BAPOIO ADIMISTRATIVO E OPERACIONAL O niveEL mebio O niveL superior
TITULL DO CAHGO COoD. C.B.O. SUNGIUI-O
COPEIRO I 5.32.65 I NA-04

DESCRIGAO DO CARGO

- Distribuir refeigdes, utilizando bandejas e carrinhos,segundo as instrugdes recebid

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua dlsposiglq.

REQUISITOS

= 1% Grau incompleto, até a 42 sérje

PRONMOGAOD OU ACESSO
Conforme estabclecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARINS"

ATIVIDADES T/PICAS

-Receber e distribulr refeicdes, utilizando bandejas e/ou carrinhos;

-Receber ou recolher bandejas, lougas e talheres, apds as refeigdes, providencisando
sua lavagem e guardz, ou o envio ao setor compeicntc;

- Efetuar a pesagem e o0 registro das sobras alimentares, utilizando balangas apiopric
das;

- Manter 2 ordem e a limpeza do local de trabalho, séguindo normas e instrugdes;

- Atender & feltura de refeigdes ligeiras, preparando ch§, café, sucos e putras bebi-
das e sanduiches na copa;

- Anotar dlariamente o nimero e tipo de refeigles distribuidas;

- Fazer o controle didric do material existente, relacionando gs pegas € suas respec-
tivas quantidades;

- Executar o polimento dos talheres, vasilhames e outros utensf{lios da ceo

- Operar com sparelhos elétricos utilizados no Servigo de Alimentaglo, do as
Instrugdes ode uso; -

= Servir refeligdes nas mesas.,

- Executar outras tarefas de mesma natureza €& mesmo
nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS cQD
GRUI'O OLUPACIUNAL -
[JAPGIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niveL MEDIO O NiVEL supErion
TIULD DO CARGO cob. €.B.O. SUBGRUFO
LANCHEIRO | 5-31.70
NA-04

DESCRIGAO DO CARGO
- Preparar refeigdes ligeiras em lanchonetes, empregando chapas elétricas, liquidifice

dores, centrifugadores e outros aparelhos, para atender comensais,

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

-~ 19 grau incompleto, até 4% série

PROMOGAQ OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Preparar sanduiches, sucos, vitaminas e refeigdes rdpidas, vtilizando chapeiras,
batedeiras, liquidificadores, centrifugas e outros aparelhos, para despachar os
pedidos dos fregueses; ’

- Servir o cliente, providenciando guardanapo, prato, copo e tezlher e apresentanco
o alimento solicitado ou condicionando os lanches para transporte, para atendé-
-los em suas solicitacgdecs;

- Manter asseado e ordenado o local de trabalho, limpando-o, assim como 0s vtensi-
lios, e arrumando tudo em seus devidos lugares, para assegurar condigdes dc higi

ene e boa aparéncia ao ambiente;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS —

DESCRICAO DE CARGOS QA_
GRUPO OQOCU! ACIUNAL
JAPOIO ADMIISTRATIVO E OPERACIONAL O NIVEL MEDIO (] NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGOD coD. C.B.O. SNRGRIIPO
OLEIRO | 8-92.43 l NA-04

DESCRIGADO DO CLRGO
- Fabricar tifolos e telhas, empregando esforgo manual e utilizando moldes, ferramenta

¢ utensilios diversos, pars possibilitar & aplicagio desses produtos em edificios e

gutras construgbes.

RESPONSABILIDACZS

- Pelo servigc executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposig¥o.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até 44 série

PROMOGAQO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E sALARIOS"

ATIVIDADES TIPIZAS

- Recobrir o interior do -molde com uma pelfcula de dleo ou camada de argila em pd.
- Amassar a pssta de argila sobre o banco de trabalho, enrolando-a e comprimindo-a

manuvalmente ou por outros meios.

- Introduzir & massa no molde e comprimi-la

- Retirar & telha ou tijolo do molde

- Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS 2ol

e

GRUPO OCUi-ACIONAL

(K APOIO ADIMILISTRATIVO E OPERACIONAL OniveL MEDIO O NiVEL SUPCRIOR
T(TULO DO CARGO 'co'u. C.B.O. Isuauuuvo

PORTEIRO 5-51.25 -,

DESCRIGAO DO CLRGO

_ Fiscalizar, otservar e orientar a entrada e safda de pessoas; receber, identificar e

encaminhar as pessoas aos'deﬁtinatérios.

RCSPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado ]
- Pelo materisl de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até 4@ série

PROMQCE\O QU ACESSD
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Receber, orientar e encaminhar o publico;

- Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais lg
cals, efetuando, quando for o caso, identificag®o ou registro de ocorréncia;

- Abrir e fechar as dependéncias de prédios; .. ’

- Receber a correspondéncia e encaminhd-la ao protocolo;

- Atender e efetuar ligagdo telefdnicas;

- Receber e transmitir mensagens;

- Manter o quasdro de chaves, controlando seu us; e guarda;

- Comunicar % autoridade competente as irregularidades verificadas;

- Zelar pela ordem, seguranga e limpeza da drea sob sua responsabilidade;

- Inspecionar os locale ou Instalagdes do prédio, cujas seguranga ou conservagio lmpl;-
que em malcr responsabilidade;

- Manter em condicBes de funclonsmento os equipamentos de proteglo contra incéndic ou
qualsqguer cutros relativos & seguringa do prédio;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nfvel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS .9

GRUPO OCUPACIONAL e,

(JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL OnNiVEL mMEDIO O NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO COD. C.B.O. suBGhRuro
VESTIARISTA l 5.40.90 NA-04

DESCRIGAO DO CARGO

.~Executar tarefas de controle de roupas e objetos de uso diério.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de ccnsumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até 42 série

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS®

ATIVIDADES TIPICAS

-Receber roupas e objetos de uso pessoal, guardanco-os em local zpropriado;
-Entregar ficha numérica ao usudrio apés recebimento de objetos;

-Proceder entrega de roupas e objetos apds periodé de estadia do usudrio;
-Proceder a entrega e contagem de toalhas para uso pessoal;

-Efetuar controle do material usado e a ser usado junto & lavanderia e rouparia;

-Efetuar a limpeza do vestidrio;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo
nivel de dificuldade






o»

PLANO DE CARGOS E_SALARIOS

CRUPO O(‘UPI‘CIONA]_ NTVEL DE APOIO APQ |

.—....__._

T UL O (.f.nGO. ACOUGUE IRO

COD. DO C.B.0, 4-90.30 NIVEL SALARIAL BASICO NAOS

DESCRICAO DO CARGO:-

- Realizar atividades relaclonadas ao recebimento de animais abatidos,

sua desossa, preparagao e conservacao para utilizacao.

RESPONSABILIDADES:

- Pelo servigo execcutado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente d sua
disposigao '

REQUISITOS!

- 12 Grau incompleto até a 42 série

-~ Experiencia minima de 06(seis) meses

Para efeito de ascensao funcional, a experiéncia sera comprovada através

de provas especificas ou treinamento.
. hed

PRODGEO (U ACESS0: Conforme estahelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:
- Realizar a desossa e limpeza de carnes vermelhas e brancas.

- Preparar as pegas de carne e relizar o retalhamento das mesmas, de
acordo com Instrugoes recebidas da cozinha.

- Examinar as pecas de carne recebidas, verificando se esta de acordo
com a aquisicao para comprovar qualldade e quantidade.

- Armazenar a carne, dispondo-o no frigorifico para evitar sua deterio-
racao.

- Manter as ferramentas de trabalho em ordem, providenciando a sua |impeza

- Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, efetuando tarefas re

lativas a protecao e limpeza do mesmo para evitar acidentes e prolifera-
¢ao de insetos,

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



A

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRYPO OCUPACIONALL AP

—_—— e

TITLLO DO CARGO: ASSISTENTE DE AUDIO/VIDEO/VIDEQ-TAPE
CUD. DO C€.B.O. 5.99.90 NIVEL SALARIAL BASICO  ya-s

DESCRICAO DO CARGO:

- Auxiliar o operador de &audio, video e de video-tape nas geragaes)mon-

tagens e sonorizagao de programas gravados em fita magnética.

RESPONSARILIDADES.

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua
disposigao '

REQUISITOS!

- 19 grau completo.

PROICEO CU ACESSO: Conforme estabelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Auxiliar na geracao;

- Auxiliar na copia de fitas;

- transportar o equipamento;

- Indexar fitas para planilhas de edigdo;
- Auxiliar no alinhamento das cimaras;

~ Fazer ligagoes de cabos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




©

PLANO DE CARGOS E_S/.!.AP'OS

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL DE APOIO APOIO ADMINISTRATIVO E OPERAC|ONAL
TIT1:1.0 DO CARGO.  ASSISTENTE DE  CAMARA |
COD. DO C.B.O. 5.99.90 NIVEL SALARIAL BASICO NA-05

DESCRICAO DO CARGO:
- Auxiliar o operador de camera na montagem (instalagdo) de cameras

de cinema ou televisao.

RESPONSABILIDADES.

- Pelo servigo executado 7

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua
disposigao '

REGUISITOS!

- ]9 grau completo

PROMDGAO CU ACESSO: Canforme estabelecide neste Plano

ATTIVIDADES TIPICAS:

Auxiliar o operador de camera e posicionar o equipamento;

= Carregar e descarregar os chassis(camera de cinema);

- Fazer a ligagao dos cabos;

=~ Auxiliar na movimentagao e operagao da camera durante a filmagem ou
gravacgao;

* Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS :

e

GRUPO OCUPACIONAL

(JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL OniveL mEpio (0 NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO CcOD. C.B.O. SUBGRIIPD
ASSISTENTE DE MONTAGEM | 5.99.90 l NA-05 °

DESCRIGAC DO CARGO

= Auxilia na montagem e na operag¥o da mo:iola.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposig¥o.

REQUISITOS

=~ 19 grau completo

PROMOCAO OU ACESSD
Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

]

Cola as fitas de som e imagem na moviola;

Separa e catsloga os diversos rolos de filme;

Transporta os materiais para o laboratdrio;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




")

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GNUPO OCUPACIONAL. 4PO10 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TIT 110 0O CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO/AREA _
COD. DO C.B.O. 3-94.30 NIVEL SALARIAL BASICO xaos

DESCRICAO DO CARGO:

- Recepcionar as pessoas em consultorios procurando identificar, averiguar as necessi
dades das pessoas para encaminhar ao profissional, prestar informagdes, receber e
transmitir recados.

RESPONSAEILIDADES.
- Pelo servigo executado :
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente i sua

disposigao

REGQUISITOS!

- 19 grau completo

—

PRODCAO CU ACESSO: Canforme estat-wclécidc.. neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Efetuar o controle da agenda de consultas; -

~ Verificar hordarios disponiveis e registrar as marcacoes realizadas para mante-las
organizadas e atualizadas;

- Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o
historico clinico dos mesmos ;

- Receber recados e encaminha-los ao profissional;

- Controlar fichdrio e/ou arquivo de documentos relativos ao histdrico do paciente,
organizando e mantendo-os atualizados; ’

- Pode esterelizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins, para auxili-
ar o profissional;

- Pode preparar e enviar contas e preencher formularios;

- Pode receber propagandistas de laboratorio;

- Pode datilografar fichas e recibos;

- Revelar e montar radiografias intra-orais;

- Preparar o paciente para o atendimento;

- lostrumentar o profissional; -

- Manipular materiais restauradores;

- Promover isolamento relativo;

- Selecionar moldeiras;

- Elaborar relatdrios;

- ExXecutar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade,



FLANU vt CARLUDS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS'

GRUPO OCUHACIOHAL

LJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O nivEL mEplo O NiVEL SUPCRIOR
TiTULO DO CARGO C0D. C.B.0. SUBGRUPO
ATENDENTE DE EHFERMAGEM 0-72.20 NA-05

DESC«..,A0 DO CARGO

"+ Atender pacientes hospitalizados, dispensando-lhes cuidados simples de enfermzgem, sg

orientagdo e supervisdo do enfermeiro.

RESPONSADBILIDADES

-~ Pelo servigo executado .
~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigio.

REQUISITOS .
Em extincdo de acordo com a Lei nQ 7.498 de 25,06.86

PROMOGAOD OU ACESSO
Conforme estabeleéidu neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOQS"™

ATIVIDADES TIPICAS

- Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxilian
do-os em sua higiene pessoal, em sus novimentagéo e deambulac3o e alimentagdo.

- Atender chamazdos dos doentes que acionam campainhas ou sinais luminosos

- Acompantiar ou transportar pscientes para Raiqﬂx, laboratdérios,sala de operag3o ou ou-
tros locais, utilizando cadeiras de roda ou maca.

- Recolher urina, fezes e escarros em recepientes adequados, seguindo rotina cstabeleci-
da, para possibilitar a realizagio dos exames de laboratdrio requisitados.

- Efetunr a chamada do paciente e o posicionamenfu adequado do mesmo, seguindo instru-
¢bes recebidas, para auxiliar o0 médico na realizac3o do exame. i

= Execular atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para estevrilizagdo

- Preparar cama simples e de operado ‘

Conferd: .rranjo da roupa vinda da lavanderis

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de difdiculdade.




FL/AVINY L bwiinuuUuo C 9AILANIVO

DESCRICAO DE CARGOS

GHRUPO OCUPACIONAL

[(JAPOIO ADIINISTRATIVO E OPERACIONAL O nivEL MEDIO 0 NiVEL SuPcRIOR
Yitii U0 CAKGO CoD. C.B.O. SUBGRUIO
AUXILIAR DE ELETRICISTA 3.899.%0 NA-05

RES~"'rAD0 DO CARGO

"~ Auxiliar o eletricista na montagem, ajustamenfo, instalagdo e manuteng3o de

aparelhos e equipamentos elétricos

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado ”
- Pelo material de consuno, equipamentos e material permanente & sua disposicgdo.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até a 4& série
- Expériéncia minima de 6(seis) meses

= Para efeito de ascensao, a experiéncia serd comprovada através de provas especlficas

ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSD
Conforre estabelecido neste “PLANO DE CARGDS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

-~ Auxiliar na reparagdo de aparelhos elétricos

- Auxiliar na montagem ce instalagBes elétricas de residéncias, fdbricas e outros es-
tabelecimentos, e de embarcagdes, avides, automdéveis e outros veiculos auto-motores.

- Auxiliar na instalagd3o e manutenc3o de redes elétricas

- Transportar os equiparentos e ferramentas necessdrins & execugdo dos trabalhos.

- Executar tarefas da mesma natureza e de mesmo nivel de
dificuldade




FLANO DL TARGUS E SALARIOS %

DESCRICAO DE CARGOS

~

GIIUFO OCUILLIUNAL

(3APOIO ADIINISTRATIVO E OPERACIONAL Onfver mepio [0 NiIVEL SUPERIOR
T(IUL0 DO CARGO COD. C.B.0. SUBGRUPO _

NA-05 S

AUXILIAR DE LACTARIO 5.99.90
DCSCRIGAO DO CARGO

~ Preparar, distribuir e higlenizar mamadeiras e chucas de acordo com prescrigio médic

seguindo técnicas espec{ficas

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente b sua disposiglo.

REQUIBITOE

- 19 grau incompleto, até 4% série
-Experiéncia de 6(seis) meses

~Para ofelrn de ascensao, a experiéncia serd comprovada através de provas especlficas ou
treinamento. S E )

PROMOCAD OU ACESSO
Conforme estabeleﬁido neste "PLANDO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDAGES TIPICAS

- Rceceber prescrig3o de dieta para Bergdrio e Pediatria

- Preparar férmulas lédcteas e hidratagdes de acordo com prescrig8o médica.

- Distribuir as férmulas jJ4 preparadas .

- Contar e anotar as fdrmulas em impressos para estatistica

- Proceder & limpezs geral do setor e posterior dddetizcgdo’

- Recolher, conferir e higienizar as mamadeiras e chucas provenientes do bergdrio e
pediatria, com posterior degermag3o em solug®o de hipocloreto de sédio, bem como
controle em livro préprio.

- Esterilizar em estufa e auto-clave as roupas, mamadeiras, chucas, copos e vidros
para dgua, bem como enotaclo de todo materfial em livro prdprio.

- Protocolar as ramadciras Jd rotuladas para encaminhamento pediatris e a0 bergério.

~ Coletar (ordenha) leite matecrno no lactdrio e no domicflio.

- Execular outras terefas de mesms natureza e mesmo nfvel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS o)

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCU/ACIOHAL

(JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O nivEL MmEDIO 0 NIVEL SuPERIOR

TITULO DO CARGO COD. C.B.O. SUBGRUIQ _
AUXILIAR DE MECANICA ' 5.99.90 ]

DESCRIGAO DO CARGO - NA-05 —

- Aukxiliar nas tarefas de manutencdo dos diversos tipos
de maquinas e veiculos

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado ‘
- Pelo materjal de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposiglo.

RENIIRITAS

~ 19 grau incompleto, até a 4@ série

- Experiéncis minima de 6 (seis) meses

- Para efeito de ascensdo, a experiéncia sera comprovada através de provas especificas ou
treinamento.

PROMOGAO QU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"
ATIVIDADES TIPICAS

- Auxiliar nz manutengZo de mégquinas, motores e equipamentos industriais.

Realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessirios aso trabalho.

- Realizar a limpeza, conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados.

= Ruxiliar o mecdnico nas tarefas de montagem e desmontagem de miquinas em geral.

- Executar outras tarefas de

mesma natureza e mesmo nivel
de dificuldade




AQ

DESCRICAO DE CARGOS

GIUI'O OCUIACIONAL

[JAPQIO ADLINISTRATIVO E OPERACIONAL O niver mEpto [ NIVEL SUPERIOR
T1TULO DO CAIGO CaOD. €.B.O. SUBGHUPO
AUXILIAR DE MICROM1LMAGEM 5. 99.90 NA-05

BLSCRIGAD DO CARGO
Efetuar Lrabalhos de microflilmagem, operando equipamentos spropriados, baseando-se em

especificagdes técnicas

RESPONSABILIDADES

- Pelp servigo executado
- Pelp materisl de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até a 4@ série
- Experiencia minima de 6(seis) meses

- Para efeito de ascensao, a experi@ncia serd comnrovada através de provas especlficas ou

treimamento.

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"

PROMOGAO OU ACESSO
ATIVIDAZDES TIPICAS
| - Operar o equipamento de microfilmagem
1 - Conflerir microfilmes

- Montar cépias de documentos Mmicrofilmados
- Escolher o melhor método prnzo processamento de microfilmagem, analisando fisicamente
o documento

- Conservar o equipamento relativo & drea.

- Tirar copias de documentos efetuados
- Montar jaquetas
- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo

nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS.E SALARIOS AN

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCurACIONAL

(RAP0OIC ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O NIVEL MEDIO O NIVEL SUPERIOR
TITULO 0UO CARGO cOD. C.B.O. SUBGHUFO
VIDRACEIRC $.57.10 NA-05

DESCRIGAC DO CARGO

- Cortar, montar e instalar vidros e espelhos em portas, Janelas, divisdérias, vitrines,

prateleiras, mévels e vefculos

RESPONSASBILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelp material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigfo.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até 42 série

- Experiéncia de 06 (seis) meses
- Para efeito de ascensao, ‘a experiéencia sera comprovada através de provas especificas

ou treinamento.

PROMOGAD OU ACESSO
Conforme estabelecicdo neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Selecionar o vidro, baseando-se nas dimensdes e tipos requeridos, para ajustd-los no

local de colocagso

- Efetuar & tragsgem e o corte de pegas de vidros

- Efetuar a limpeza dos encaixes e os procedimentos necessédrios para a fixagl3o de
pegas de vidro

- Montar pegas de vidro em encaixes e dar o acabamento necessdrio ao trabalho

- Fixar vidros em quacros de madeira, pregando molduras em seu contorno.

- Polir as bordas das chapas de vidro

- Aplicar massa de vidro para fixag3o das chapas

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



©3

DESCRICAO DE CARGOS

'GRUPO OCUIACIONAL

(APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL QO NIVEL WMEDIO O niVEL SUPERIOR

CARGO COD. C.B.O. SUBGRUPOD
HTULO Off CRRS AJUSTADOR MECANICO & S5 SR NA-06

DESCRIGAD DO CARGO

. Construir, ajustar e reparar pegas ou conjuntos parciais, compenentes de mdquinas e
outros equipanentos mecanicos, baseando-se em especificaqbes ou modelos originais,u
tilizando mdgquinas-ferramentas, ferramentas manuais e instrumentos de medig8o, tra-

cagem e cohtrole, para possibilitar a utilizgcao desses equipamentos nos vérios se-

tores do produgdo.

RESPONSABILIDADES

-~ Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposig¥o.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até a 4% serle’
- Experiéncia de 12 (doze) meses.

-P
ara efeito de’ ascensao . a experiencla Sera comprovada através de

provas especlfl as
ou trelnamento, pe c

PROMOGAD OU ACESSO
- Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"

ATlVthDES TIPICAS
- Estudar o corponente ou conjunto mecinico a ser confecclonado ou reparado.

- Analisar desenho, esbocos, llustracbes técnicas e modelos

- Selecionar meterials, ferramentas, instrumentos de medigZo, de tragagem e controle,

- Realizar a medig3o, marcagBo0 e tragagem do material, imprimindo linhas e pontos de
refernéncias, utilizando instrumentos, como régua, esquadro, paquimetro, micrométro,
transferidor, riscador, pungBes e graninho.

= Proceder ao ajuste e manejo de mdgquinas-ferramentas, atuando nos comandos manuais ou
avtomdticos.

- Efetusr solcdagens, utilizando solda forte, solda oxigds ou solda elétrica.

~ Utilfizar callbradores, verificadores e comparadores.

'« Executar @ rontagem de conjuntos e subconjuntos, fazendo os reajustes, lubrifican-
do-os. .

- ﬁebarar nagquinistos, consertando ou substitulndo pegas.

- Testér conjuites novos ou recuperados, experimentando-se de forma real, para locall
281 possfvels falhas, .

- Proteger 85 pertes resinadas, utillzando produtos enticorrosivos.

- Pode fazer enchimento de manchBes de 4rvore, operando mdguina centr{fugadora elétrice
ou plstolatde:;:Zallzagao.

- Executar outras tarefas de mesma natureza emesmo nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

¢ g
| DESCRIGAO DE CARGOS ,

}cuuro OCUFALIONAL

D aroio ADIMINISTRATIVO E OPERACIONAL OniveL mEpio O niveL supcrior
TITULD DO CARGO COD. C.B.O. SUBGRUI*O
ALFAIATE 7-91.20 l NA-06

' DESCRIGAO DO CARGO
- Reslizar tarefas referentes aos diversos trabalhos ce alfajataria, utilizande miqui-

nas epropriadas ou manualmente, para confeccionar ternos, terninhos, cesacos, talcgas,

camisas e outras pegas de vestudrio, sob medida.

RESPONSABILIDADLS

- Pelo servico executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicio.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até a 4% série
- Experiéncia comprovada de no minimo 12 meses

- Para efeito de ascensap, a experiéncia serd comprovada através de provas espe-

cificas ou treinamento.

PROI:OGAD OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGDS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Tirar medidas do cliente, utilizando régua, fita métrica e outros instrumentos apro-
priados. -

- Fazer marcas sobre o tecido, utilizando giz, rolete ou outro material adequado.

- Cortar o tecido, orientando-se pelos moldes, "utilizando le50ura ou mdquina de corte.

- Alinhavar pegas, forros e demais elementos, utilizando instrumentos tomuns de costur:

- Provar a roupa no cliente.

- Verificar o caimento e assinalar as mudangas, -para corrigir possfveis defeitos,

- Cuser 2 roupa, utilizando mdquina de costura ou manualmente.

SR AT
- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

\
DESCRIGAQO DE CARGOS ’@

GRUPQ ULL: ACIUNAL —

BIAPOIO ADIAINISTRATIVO E OFERACIONAL Onfver mEoio [0 NiVEL SURERIOR

T(1ULO 60 CARGO €oD. ¢.60 T —
APONTADOR 3.93.60 NA-06' {

£EZSCRIGAD DO CARGO

= Auxiliar o mestre de obre em tarefas administrativas dentro do centeiro de obras,

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposiglo.

REQUISITOS

~ 19 grau incompleto, até a 4% série
- Experiéncia de 12 (doze) meses

* Para efeito de ascensao, a experiéncia serd comprovada através de provas espe-
cificas ou treinamento.

PROMOGCAD OU ACESSO
Confcrme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIDS®

b ———

ATIVIDADZS TIPICAS
- Controlar frequéncia da mao-ce-obra;

- Redistrar as horas trabalhadas, anotando-as em documentos apropriados;

- Reglstrar as ocorréncias didrias em formuldrios préprios;

- Receber e conferir msterials destinados &s obres;

- Distribuir e recolher as ferramentas destinadas &s obras;

- Encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funciondrios das obras;
- Auxiliar o mestre de obras nas solicitagdes de materiais;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade,




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUI'O OCUIACIONAL

LJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIOHAL O nivEL MEDIO 0 NIVEL SuPERIOR
TITULO DO CARGO " |COD. €.B.0. SUBGIYI'O |
AL 9-52.30 | NA-06,

DESCRIGAO DO CARGO

- HMontar armacOes de ferro cortando, curvando e unindo vergalhBes com o auxflio de equl

pamentos adequados para armar e sustentar estruturas de concreto.

. RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado ‘
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigho.

REQUISITOS
- 19 grau incompleto, até a 49 série
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses

- Para efeito de ascensao, a experiéncia serd comprovada através de provas espe~
1

cificas ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO ,
Conforme estabclecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Seletionar vergalhdes baseando-se nas especificagBes técnicas, projetos ou instrugdes
recebidas. )

- Cortar vergalhBes e pedagos de arares utilizando tesoura manual ou mdquina prdépria.

- Curvar e montar os vergalhdes unindo-os com arame de ferro. '

- Introduzir as armagdes de ferro nas formas de madeira

- Pesar os vergalhdes quando necessirio antes de usd-los

- Pode espccializar-se em algumas das atividades mencionadas e scr designado de acordo
& especlalizagdo.

- Interpretar plantas dos projetos de estrutura.

- Exccutar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel dg.dlficu]dade.



PLAMO DL /\l\()QS E SAL /\l(lOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUI'O ULUIALIOHAL

(/0010 ADMIKISTRATIVC E OPERACIONAL O nivEL wEDIO D NiVEL supcrior
T(TULO 00 CAKGO _ " [COD. €.B.0. SUBGIUI'D
ARHAZENISTAv 5-20.80 | NA—OGJ_

DESCRIGAO DO CAKGO

- Executar tarefas referentes 2 guarda, controle e preservagdo de géneros alimenticios,

estabelecendo e seguindo rotjnas, para assegurar estoqueldisponivel das despensas.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado .
- Pelo material de consunmo, equipamentos e material permanente & sua disposigao.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até a 4% série
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses

‘= Para efeito de ascensao,-q‘experlencia sera comprovada atravég de provas especificas

ou treinamento.

PRONOGAD OU ACESSO
Conforme estahclcéido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™
ATIVIDADES TIPICAS

- Executar tarefas referentes 3 guardas, controle e preservagio de géneros alimenticios,
assegurando estoque disponivel da despensa;

- Receber os géncros alimenticios adquiridos, ccnferindo-os quanto & qualidade e quant i
dade e assinando as respeclivas notas fiscais, assegurando o devido suprimento do es-
toque;

- Orientar a guarda dos géneros alimenticios seguindo as técnicas de estocagem bem como
8s dc conservagdo de alimentos supergelados, impedindo a deterioraglo;

- Proceder ao balanco do estoque de géneros da despensa assegurando-lhes melhor conser
vagdo e facilitando sua vtilizacdo.

- Provioenciar o atendimento dos mapas de requlsicdo de alimentos, basecando-s¢ nos tipos
e quantidadcs registradas suprindo as necessidades dos setores;

- Manter & ordem, higliene e ;eguranga das drcas de trabalho, observando ou fazendo obscr
var os normas e rolinas, para evitar acldentes;

- Langar cm fichas especificas a quantidade de gfneros estocdvels pu percc{vcls, atuall-
zondo pregos de cuslos, safda ¢ estoque final, para facilitar o controle.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
e

—




Ob) PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Gnuro Of‘Ul"’fC'OW’lL APO1O ADMINISTRATIVO E OPERAC|ONAL

— e — = ——— —

TIr1.0 DO CAIRGO: AUXILIAR DE AGROPECUARIA

480 DO C.B.O. 5.95.90 NIVEL SALARIAL BASICO- NA-06

[;iISCRICAO DO CARGO:

- Executar trabalhos proprios de cultura agrfcola, bem como operar conjuntos mecanicos
para armazenagem de araos e fabricagao de ragoes destinadas a criagdo, tratamento e

alimentacao de animais.

HESPONSARILIDADES.
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente d su

disposigao

TqGUISITOS.

= 19 Grau incompleto até 4a. série ou 12(doze) meses de experiéncia
- Para efeito de ascensao, a experiéncia sera comprovada através de provas especlfiz

cas ou treinamento.

TICRO CU ACES30: Conforme eqta‘wclecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Executar trabalhos de defesa fitossanitaria

- Auxiliar na organizagao e instalagao de sementeiras
- Auxiliar em trabalhos de inseminagao artifical

- Auxiliar na aplicagao de soros e vacinas

- Auxiliar na execugao de projetos de experimentagao, pesquisa e real izacao de aulas
praticas.

- Manejar equipamentos diversos destinados a produgao Agropecuaria.

- Cultivar, semear, plantar e colher, valendo-se de ferramentas adequadas.
- Realizar trabalhos inerentes a criagao e guarda de animais.

- Executar servigos de abatedouros.

- Executar tarefas de manutencao do equipamento utilizado.

= Amansar os equideos e muares bravios, prendendo-os pelo pescogo com uma corda com-

prida e fazendo-o correr em circulos até esgota-los, para permitir que sejam doma-
dos e adestrados.




= Encilhar os animais a serem domados e adestrados, colocando-ihes cabestros, selas,
travas, € outros arreios, para acostuma-los a0 uso desses apretechos.

- Domar e adestrar os animais, cavalgando-os.se for o caso, e forgando-os a exercf-
cios que lhes forem destinados.

~ Utilizar os equipamentos de seguranga recomendados.

- Recolher os animais para ordenha.

- Ordenhar os animais manual ou mecanicamente nos horarios- determinados.
- Aramazenar, distribuir e transportar o lelte.

-~ Proceder a allmentagao suplementar ou complementar no campo ou em estabulos,
gaiolasdos animais sob sua responsabllldade.

- Tosquiar, lavar, limpar animais para exposi¢ao, aulas praticas ou outro fim.'
- ldentificar e apontar animals com problemas de fertilidade, doengas, reprodugao.
= Vacinar, medicar e auxiliar em pequenas cirurglas.

- Manter limpos os potreiros, campos, estabulés, galolas e.encerras que abriguem
animais,ob seu tratamento.

- Auxiliar as fémeas nos partos,

~ Prestar socorro e atendimento aos rebanhos.

- Confeccionar bugais e outros apetrechos para animais.

- Dar apoio as aulas praticas.

Preparar, ensacar, transportar e distribuir ragao,

- Receber grd3os para armazenamento, 'ver|FTcands G téor de umidade e encaminhando-o pa
ra o secador ou sfilo:

- Efetuar o controle de pragas dos cereais armazenados em silos e em sacarlas

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nlvel de dificuldade,




PLANO Dt CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GHUI'O OCUPACIONAL

EJAPOIO ADIMINISTRATIVO E OPERACICHAL O niveL mEpio O nfveL supcriOR
Y{TULO DO CARGO coD. C.B.O. SUBGRUPO
AUXILIAR DE ANATOMIA E NECROPSIA 5.99.90 I NA-06

DESCRIGAO DO CARGO

- Preparar e conservar caddveres e pecas anat8Bmicas.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado A :
- Pelo material de consumo, equipamentos e material mermanente & sus disposigHo.

REQUISITDS

- 19 grau incompleto, até a 42 série
.= Experiéncia de 12 (doze) meses

- Para efeito de ascensdo funcional 6 a experiéncia serd conprovada através de provas
especificas ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

- Zelar pela manutengd@o do depdsito de caddveres

- Conservar caddveres e pegas anatdnicas ajudando o professor nos cortes e formolizag3o
- Observar o tipo de pega, preparar percentuals dé dgua, formol e glicerina

- Atender as solicitagdes dos alunos, separandq pegas, esqueletos

- Preparar pegas anatbmicas para exposig®o em aulas préticas

- Auxiliar professores nas exposicdes préticas .

- Zeler pela conservaglo de equipamentos, mantendo-os. em condigdes de uso.

~ Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO O(“UP/‘CIONAL: g ~ APOIO ADMINISTRATIVO E OPERA_\_CIEN_A_L
?IT 1L.Q oo ('I_f.l"?GO. _

oo b B o s NIVEL SALARIAL BASICO

_5.99.90 NA - 06

DIESCRICAO DO CARGO:

- Auxiliar nas atividades de impressao tipografica para produgao de impressos e docu-

mentos.

RESPONSABILIDADES.

- Pelo servigo executado \

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente @ sua
disposigao

TCGUISITOS. _
- 19 grau incompleto, até a 42 série
- Experiencia de 12 (doze) meses

- Para efeito de ascensao, a experiencia sera comprovada atraves de

provas especificas:
Oou treinamento.

PROMXCAO (U ACESSO: Conforme estabelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Operar maquina copiadora

- Auxiliar no corte de papel

- Preparar os livros para encardenar

- Auxiliar o alceamento e blocagem .

- Preparar todo material e as maquinas (entintando, lavando e limpando) a ser utiliza
do pelo técnico '

- Preparar os livros para restauragao

- Grampear, picotar, dobrar o papel, empacotar

- Despachar o material

- Auxiliar na operacdo de impressora off-set

- Auxiliar na operacao da miquina tipografica automitica e manual

- Zelar pela manutencdo das madquinas, limpando e lubrificando antes, durante e apds

I —



opera-las, para assegurar o seu funcionamento ‘

. = Afiar ferramentas e retificar pecas cilindricas, utilizando mdquinas retificadoras:

para manter em condicdes de uso

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel deé dificuldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESGRICAO DE CARGOS @

GRUI'O OCUIACIONAL i

FIAP0IO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O NIVEL MEDIO [ nivEL SUPERIOR
YITULO DO CARGO - COD. C.B.0. SULGJYPO -
AUXILIAR DE CRECHE 5.99.90 l NA-06

DESCRIGAD DO CARGO

- Servir as criangas nas necessidades didrias, cuidando de sua higiene, orientando-as
nas distragdes, auxillandd-a; nas refeigBes, para garantir o bem-estar e o désenvol

vimento sadio das mesmas.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado
- Pelo malerial de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicao.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até a 4@ série
- Experiencia minima de 12 (doze) meses

"~ Para efeito de acesso, a experiencia sera ,eferivada através de provas especificas ou

treinamento

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS
- Cuidar da higiene das criangas

- Auxiliar as criangas nas rc?eicﬁes
- Ministrar medicamentos, segundo orientagio médica
- Orfentar as criangas nas atividades recrcativas

- Controlar o repouso das criangas

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




PLAIIO DE CARGCS E SALA 0S8

DESCRICAO DE CARGOS

GIUFU OCUPACIUL AL

DJAPOIO ADIIISTRATIVO E OPERACICNAL O NIVEL MEDIO 0 NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO cOoD. €.B.0. SUBGHLUPD
AUXILIAR DE CURTUME E TANANTES 5-99.90 . NA-06 |

DESCRIGAO DO CARGO

- Auxiliar na operag8o de méquinas e equipamentos para o curtimento de couros e peles,

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado :
- Pelo materisl de consumo, equipamentos-e material permanente & sua disposigdo. '

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, ate a 4% série
- Experiéncia de 12 (doze) meses . . a
- Para efeito de ascensao funcional, a experiéncia sera comprovada através de provas

especificas ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGCS E SALARIOS"

ATIVIDADCS 1IPICAS

- Descansar os courros e peles, sob orientagdo superior;

- Manejar médquinas para dividir couros e peles;

~ Auxiliar no trato de couros e peles;

- Amsciar couros e peles sob orientagdo superior;

- Auxiliar no tingimento e/ou pintura dos couros e peles;

- Alisar e estirar as peles curtidas sob orientag3do superior;

- Execular outras tarefas de mesma naturcza e mesmo nivel de difjculdade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS . @

GRUIPO CGCURACIUNAL

JAPOIO ACMINISTRATIVO E OPERACIOHAL OniveL méoio [0 niveL supcrior
T(TULO DO C4RGO C0D. C.B.0. SUBGRUPO
AUXILIAR DE FARMACIA 4-51.70 NA-06

DESCRIGAO DO CARGO

_-Realizar tarefas simples em farmdcias, estocando e manipulando produtcs jéd preparados
para aterder os fregueses e auxiliar o farmacéutico.

RESPONSABILIDADES

-~ Pelo servigo executacu
- Pelo material de consumo. eguipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS .

- 19 grau incompleto, até a 42 série

- Experiencia de 12 (doze) meses i

- Para efeito de ascensao funcional, a experiéncia serd comprovada através de provas espe-
cificas ou treinamento.

PROMOGAD OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES T(PICAS

para atender e auxiliar o farmacéutico
- Colocar etiquétas nos remédios, produtos e outrbs preparados farmacéuticos.
- Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacdo e cﬁntrole dos mesmos.
- Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rédpido e permanente atendj
mento
- Zelar pela limpeza das prateleiras, balcoés e outras dreas de trabalho, para manté-lg
em boas condi¢gdes de aparéncia e uso.
- Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do
manuselc, para assegurar a pureza dos produtos e evitar a mistura de substincias. -

- Efetuar etendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para

s@tisfazer os pedidos

- Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estoqu

- Ruxiliar na preparagdo de produtos nlo medlcinéls. como produtos quimicos industriails

e agrfcclas, sob orientag3o do fermacéutico.

= frecular cutras tarefas de mesma naturezs e mesmo grau de dificuldade.

Realizar tarefas simples em farmdcias, estocando e manipulando produtos jé preparado:




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS . @
GIULI'O OCUPACIUNAL
BJAPOIO AC:AIISTRATIVO E OPERACICHAL Owiver mépio O] NIVEL supERIOR
T(TULO DO CARGO ;yx1L1AR DE INDUSTRIALIZAGAO E CONSERVACAOQ|COD..C.B.0. SUBGLUI'O
CE ALIMENTOS 5.99.90 NA-06,

DCSCRIGAO DO CARGO

Auxiliar no processo de industrializac3io de alimentos, recebendo, lavando, selecionand:
classificancdo e pesando a matéria prima, bem como determinar o "ponto" ideal de retirarc

dos produtos em processamento.

"RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo cxecutado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigfo.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto ate & 4% serie
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses

- Para efeitos de ascensdo funcional, a experiéncia sera comprovada atraves de provas
especificas ou treinamento.

PRONMOCAO U RCESSO
Conforme estabeleéido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Receber, lavar, selecionar, classificar e pesar matéria-prima destinada & industria-
lizagao alimenticia;

- Operar os ecquipamentos de industrializag3o dos produtos, acompanhando o processamen-
to dos mesmos;

- Adicionar os ingredientes necessdrios ao processamento dos prndutos,_confnrme orien-
tagdo; -

- Determinar o "ponto" ideal de retirada dos produtos em proccﬁsamento. observando as
especificagdes estabelecidas para os mesmos;
- L{mpar aparelhos, equipamenlos e instalagles Industrials em geral, zelando pela coﬁ

- sérvacao dos cesmos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade,
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PLANOQ DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUNPACIONAL: NIVEL APOIO

P

TIT1L.0 0O CARGO:

5 8 0 A ’ ) U
?lgéLIAS(;JFéJAgURéT i NIVEL SALARIAL BASICO
5.199.90 ! NA-06

DISCRICAO DO CARGO!

- Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio bem como, de areas especifi-
cas, de acordo com as especialidades, preparar material, limpar instrumentos e apare
lhos e efetuar coletas de amostra, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu

processamento de acordo com os padroes requeridos.

RESPONSABILIDADES:
- Pelo servigo exccutado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente ¥ sua

disposicao

TEQUISITOS:
= 19 grau incompleto até a 43 série
- Experiencia minima de 12 (doze) meses

- Para efeito de ascensio funcional, a experiéncia serd efetivada através de provas

especificas ou treinamento

—

Iu;ﬁf);ﬁo CU NMESS50: Conforme estabelécido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

~ Kazer a assepsia de material de laboratdrio em geral, levando-os e secando-os

- Limpar instrumentos e aparelhos, para conservia-los e possibilitar o seu uso imediato

- Realizar o enchimento, embalagem e rotulacido dos materiais e equipamentos valendo-se
de procedimentos aconselhdveis, para acondiciond-los conforme determina a ordem de
servicgo.

- Fazer colheitas de amostras de material utilizando técnica esﬁecial, instrumentos e
recipientes apropriados, para possibilitar exames dessas substancias

- CUonservar e manter a limpeza do laboratdrio

- Proceder a limpeza e/ou desinfeccao de utens{lios e instalagdo de laboratério

- Auxiliar no preparo de material de laboratdrio para auxiliar as pesquisas

= Auxiliar nas pesagens, misturas ¢ filtracoes de material segundo processos recomenda
dos

- Controlar o estoque de material usado no laboratério

~ Executar outras tarefgs de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA PLANO DE CARGOS E SALARIOS @

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL APOIO

TITULO DO CARGO:  AUXILIAR DE METEOROLOGIA

cOD. DA C.B.0.: 0.39.90 NIVEL SALARIAL BASICO: ya-—0g

DESCRICAO DO CARGO:
- Observar diariamente os diversos fenomenos climatologicos, tais como chuva, tro-

voadas, transformagoes de nuvens, coroa lunar, registrando dados em caderneta de

anotacoes.

RESPONSABILIDADES:
- Pelo servico executacdo.

- Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 3 sua disposigao.

REQUISITOS:

- 19 grau completo

PROMOCAD OU ACeESSD: Conforme estabelecido neste Plano.

ATIVIDADES TIPICAS:

- Observar diariamente os diversos fenomenos climatologicos, tais comc chuva, tro-

voadas, transformacoes de nuvens, coroa lunar, registrando dados em caderneta de
anotacoes; ‘

- Efetuar leitura, em horarios pré-determinados, dos aparelhos de medicao dos di-

versos fenomenos climatol6gicos, transcrevendo dados para formularios proprios;

- Trocar os diagramas, bem como zelar pela manutencao e conservacao dos instrumen-
tos.e aparelhos utilizados;

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho;
- Obedecer as normas de seguranca de trabalho; .

- Prestar assisténcia a professores e pesquisadores na prestacao de servigos ou em
informagoes atinentes a sua area de atuacao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL. APOIO OPERACIONAL
TIrU.0 Db “A[RGO. AUXILIAR DE NUTRIGAO

COD. DO C.B.O. 0-68.90 NIVEL SALARIAL BASICO NA-06

DIESCRICAO DO CARGO: Trabalha junto ao nutricionista auxiliando nas tarefas de

supervisdo do preparo do alimento, com vistas & saide das pessoas atendidas.

RESPONSACRILIDADES.

- Pelo servigo exccutado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente ¥ sua
disposigdo ’

TEQUISITOS!

- 19 grau incompleto, até a 42 serie
- Experiencia de 12 (doze) meses
~ Para efeitos de ascensao funcional,. a experiéncia sera comprovada através de provas

Yoo .
especificas ou treinamento.

——

PRODCAO CU ACESSO: Conforme estabclécido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Auxiliar o nutricionista em tarefas de supervisao da preparacao - de alimentos sim

ples, observando e experimentando, para informar da qualidade das refeigoes;

-~ Controlar as sobras de alimentos;

- Efetuar controle dos balcoes de distribuicdo durante o periodo - das refeig¢des;

- Auxiliar na supervisao do refeitorio, verificando utensilios e arrumacao do am
biente;

- Auxiliar no controle de matérias, contando e conferindo utensilios;

- Afixar em locais proprios o quadro de cardapio recebido do nutricionista;

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de dificuldade,
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL: APQO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
TIrUL.0 0O CARGO:
AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE DADOS ¢ ’
CO'ID. DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO
NA 6

DESCRICAO DO CARGO: Auxiliar o sistema de processamento de dados em tarefas

de apoio.

RESPONSABILIDADES.

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua
disposigao |

REGUISITOS!

- 19 grau completo.

PROMXGEO CU ACES30: Conforme estabelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Controlar a qualidade de materiais processados para expedicgao;

- Descarbonar, destacar e selecionar relatorios para os usuarios;

- Controlar e arquivar materiais necessarios ao processamento de dados;

- Receber materiais digitados e programas e consequente expedicao para processa
mento;

- Executar a manutengao bdsica dos equipamentos periféricos e de apoio;

~ Zelar pela integridade das fitas magnéticas antes e apés o processamento;

- Providenciar transporte de materiais processados;

- Auxiliar na manutengao das condigdes basicas para o bom funcionamento dos equi
pamentos;

- Dar atendimento aos usuarios no que se refere: 3 servigod -administrativos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS @

GRUPO OCUIALiolAL

-

BJAPOIO ADIMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niver mEpio O niveL supcrioz
YITULO DO CARGO COD. C.B.0. . 1SUBGRUPO
DESCRIGAO DO CARGO =

2 Executar tarefas refercntes ao corte e penteado de cbbelo, recorte da barba e bigcce e
8 outros cuidados afins, empregando aparelhos manuals ou elétricos e produtos estéti .

cos e/ou anti-sépticos.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consuno, equipamentos e material permanents & sua disposi¢io,

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até a 4& série
- Experiéncia de 12(doze) meses =’ ) )
- Para efeito de ascensao funcional, a experiéncia sera comprovada através de provas

especificas ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecico neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Colocar o avental ou peca similar no cliente;

- Cortar o cabelo, empregando pente, tesoura, navalha ou méquina elétrica;

- Pentear o cabelo, escovando-o, ajeitando-o e fikando—o;

~ Fazer a barba e o bigode, raspando-os ou modélando-os com o aux{lio de navalha pu
barbeador elétrico, tesoura e pente; -

- Friccionar o couro cabeludo, utilizando cremes, logdes tonizas e outros cosnéticos;

- Aplicar cremes e logdes no rosto do cliente, friccionando-os levemente;

- Processar a limpeza e esterelizagcdo do material utilizado, usando substénciss quimi-

cas, fervura e outros neios;
- Limpar o vestuirio do cliente;
- Podc cortar e ajeitar cabelos de senhoras;
- Pode aplicar produtos para desencrespar cabelos;

= Pode lavar ou encrespar o cabelo do cliente;

- Executar outra. terefosde mesma natureza e mesmo nfvel de dififuldade’




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS 48
GRUPO OCUFACIONAL
LJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O nivEL MEDIO O NIVEL suPcrioR
1ITULO DO CARGO coD. ¢€.B.O. SUBGKHUPO
BARQUEIRO J 9-81.50 NA-06

DESCRIGAO DO CARGO

- Efetuar tarefas de condugdo, atracagio, desatracacdo, carga, descarga e manuteng8o de

Pequenas embarcagBes, como gaiolas, batelﬁes, lanchas, balsas e outras orientando-se

pelas normas e prdticas de navegacao e valendo se da prdpria experiéncia, para trans-

portar pessoas e cargas.

RESPONSABILIDADES '

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢io.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até a 4@ série
- Experiencia minima de 12 (doze) meses

- Para efeito de ascensdo funcional, a experiéncia sers comprovada através de provas
especificas ou trelnamento.

PROMOGAO OU ACESSO. )

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALAR1IOS"

ATIVIDADES TIPICAS
- Manipular as amarras, conduzir o barco;

- Ruxiliar no embarque e desembarque de passageir.. e cargas;

- Executar a limpeza e conservagdo ca embarcac#o

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo.nivel de dificuldade.







PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS - (1 )

GRUPO OCUrLLIONAL

(I Ar0I0 ADIANISTRATIVO € OPCRACIONAL O niveL MEDIO 3 nivVEL surerior
TITULO 0O CARGO {COD. C.B.0. . >
CARPINTEIRO . 9.54.15 ISUP?AE%%!,D

DESCRIGAO DO CARGO

~ Efetuar trsbalhos de carpintarla, tortando, armando, instalando e reparando pegas de

madeira, utfllizando ferramcntas manvais e mecanicas.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servige executado
~ P¢lo material de consumo, equipamentos e material permanente & sus disposigao

REQUISITOS

~ 19 grau incompleto, até a 4% série

- Experiencia minima de 12 (doze) meses

- Para’ efeito de ascensao funcional, a experiencia serd ompravada atrayés de provas
especificas ou treinamento.

PROMOGAD OV ACESSO .
Conforme estabcleéido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIDS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Construir, encaixar e montar no local das obras, armagBes de madeira dos edificioé
e obras éimflares, utilizando processos e ferramentas adequadas paras compor alvena-
rias, armagdes de telhado, andaimes e elementos afins. -

- Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como: Janelas, portas,
escadas, rodapés, divisdrias, forro e guarnigdes;

.= Construir formas de madeiré para concretagem;

- Reparar elenentos de madeira, substituir tota) ou parélalmente. pe¢as desajustadas
oy -deterloradas ou fixando partes soltas;

-~ Afiar ferramentas de curle;

- Pode especliallizar-se em um'dqtérminado tipo de trabalho de obras a8 ser deslignado &e
acordo com a especia]izacaoi )

- Exccutar outras tarefas de mesms naturcza e mesmo nfvel de dificuldade.



Q0
PLANO DE CARGOS E 'SALARIOS

GRUPO OCUPNCIONAL. APOIO ADMINISTRATIVO E_OPERACIONAL
TITULO O CARGO:

CHAPEADOR/FUNILEIRO/LANTERNEIRO i ' 3

COD. DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO

8-73.70 NA-06

DESCRICAO DO CARGO: Construir, transformar ou reparar carrocerias metdlicas
de automéveis e outros veiculos automotores, bem como: montageém e conserto de mo-
veis metalicos e confecgdo de calhas, utilizando ferramentas normais, miaquinas apro
priadas, aparelhos de soldagem, esmeril portatil, material de protecao de chdpas pa

ra colocar ou recolocar estes veiculos em condigoes de utilizacio.

RESPONSABILIDADES:

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3@ sua
disposicao .

veQUISITOS.

- 19 grau incompleto, até a 42 série

~ Experiencia minima de 12 (doze) meses

- Para efeito de ascensao funcional a experiéncia sera comprovada através de provas

especificas ou treinamento

PRODCAO CU ACESS0: Conforme estaﬁclécido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Riscar sobre chapa metalica sinais convencionais, guiando-se pelo desenho ou es-

pecificacoes;

— Executar o corte e moldagem das diferentes partes, utilizando tesouras manuais
ou mecanicas, dobradeiras, morsas, macetes ou outros meios para confeccionar a
peca ou as partes a serem substituidas;

- Utilizar soldas, para complementar a forma de pegas;

~ Reparar partes deformadas de carrocerias, paralamas, tampas de cofres e guarda-
malas, desamassando-o0s ou tratando-os de outras formas com martelos, colgas, es-
ticadores, alavancas e macacos; )

- Aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis trinchas, para proteger a cha
pa;

- Substitulr canaletas e pestanas dos vidros, frisos, parachoques e outros elementos,
retirando as pecas danificadas:

- Consertar e reparar moveis metalicos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CnUPO OCUPACIONAL: NIVEL DE APOIO

—_—

| TIT1L.0 DO CARGO: COMPOSITOR GRAFICO

cUD. DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO ya-06

| DISCRICAO DO CARGO:
! - Compor textos utilizando equipamentos e técnicas apropriadas para impressdo grafica

em geral.

RESPONSAZILIDADES:

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente d sua
disposigao '

REGUISITOS.

- 12 grau completo

| - Experiéncia de 6 meses

- Para efeito de ascens3o funcional, a experiéncia sera comprovada através de provas

especificas ou treinamento.

PRYDCEO CU ACESSO: Conforme estahelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Examinar o original a ser composto para decidir a técnica e os detalhes a serem empre
gados

- Compor em medidas padronizadas todo tipo de documento_'para impressao

- Compor em matrizes eletrostaticas

- Operar equipamentos de fotocomposigao bem como de teclados com video

- Compor textos para impressao de documentos

- Operar maquina de linotipia e intertipia

- Providenciar e executar as provas da composigao

- Controlar a qualidade de materias-primas recebidas

- Zelar pela conservagao e |impeza do material e equipamento a seu cargo

- Preparar drogas de revelacdo e fixagao quando a composigao for para maquinas fotocom-
pcsitoras

- Executar eventuais reparos mecanico. -a maquina
- L
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRIGAO DE CARGOS | @

GRUPO ULUPALILIHAL

’ ’ [ 4 ¥
BJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O nNivEL MEDIO [J NIVEL SUPCTIOR
TITULO BO CALGO : COD. C.B.0. SUBGHUFO
COSTUREIRO 7-95.10 AARD-06

DESCRIGAO DO CARGO

- Executar, a mio ou a mdquina, um ou vérios trabalhos de costura na produgdio em série
de pegas de vestudrio, utilizando méquinas e outros instrumentos apropriados, para

confeccionar ternos, terninhcs, calgas, camisas e outras pegas de roupas similares.

RESPONSABILIDADES

-~ Pelo servigo executado .
- Pelo material de consumo, equipamenios e material permanente 4 sua disposigdo.

REQUISITOS
- 12 grau incompleto.

- Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

- Para efeito de acesso, a experiéncia serd comprovada através de provas especificas ou
treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGDS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

Alinhavar e coser as entretelas das diferentes pegas, utilizando instrumentos comuns
de costura e mdquinas de costurar, para armar essas pegas.

Coser as diferentes partes da pega, utilizando mdquinas ou instrumentos manuais de
costura, para confeccionar os diversos tipos'de vestudrio.

Colocar ombreiras, colarinhos e forros, costurando-os a mio ou a miquina, para dar

& roupa a forma e enchimentos dese jados.

- Dar acabamento, a m3o ou a mdquina, 3s roupas que confecciona.
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B PLANO DE CARGOS E_SALARIOS

GnUPO OCUPACIONAL. APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TITULO DO CARGO: |

c?g)'zémi%o C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO
5-31.10 __NA-06

r v i isa icionista, de modo
DESCRICAO DO CARGOQO. Preparar alimentos sob supervisao de nutricionista,

et

que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacao da refeicao a ser servi

da.

RESPONSACILIDADES.
- Pelo servigo exccutado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 4 3jua

disposigao

RECGUISITOS.

- 19 grau incompleto, até a 42 série

- Experiencia minima de 12 (doze) meses

- Para efeito de acesso, a experiéncia serd comprovada através de provas especificas

ou treinamento

.

PRDCAO CU ANCESS0: Conforme estahelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Separar o material a ser utilizado na confeccao dos alimentos;

- Preparar refeigoes; N

- Cozinhar alimentos;

- Temperar os pratos a serem servidos;

- Preparar massas, sobremesas, molhos e condimentos;

- Experimentar refeigoes;

- Operar forno, fogao e demais aparelhos de cozinha;

- Inspecionar a higienizacao de equipamentos e utensilios;

- Preparar salgadinhos e doces para serem vendidos nas.lanchonetes;
- Auxiliar na requisicao do material necessario para a preparacao dos alimentos;
- Coordenar as atividades da cozinha;

- Pode participar da execucao da faxina da area interna da cozinha, limpeza de maqui
nas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequadus, para

assegurar sua utilizacao no preparo dos alimentos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS @d

GIUIPD OCUI/-LI0HAL il

(XJAPGIO ADMINISTRATIVO E OPERACICHAL O niverL mepio O NiVEL supzrios
T(TULD 0O CAIGO ‘ : COD. €.8.0 SULGKUPO
DESENHISTA COPISTA ; 0.38.87 l ﬁénoér

DLSCRIGAO DO CARGO
- Copiar tabeles, diagraras, esqucmas, gréficos,

-

mapas, projetos de obras civis, insta

logDes, ferramentas, pecas e butros trabaihos, gulando-se pelo Drlginal,plantas e cri

quis, observando as instalag@es pertinentes e empregando pantdgrafo, compasso, esqua-

dro e demals instrumentos de desenho, para a produclo, reformas ou aperfeigoamento

dos produlos mencionados.

RESPONSABILIDADES i

- Pc]o.servico executado
- Pelo material de consumo, equipanentos e material permanente & sua disposigho.,

REQUISITOS .

- 19 grau incompleto, até a 4@ série

PROIOGAO OU ACESSO ,
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E\SALARIOS™
ATIVIDADES 1IPICAS

- Coplar desenhos jd estruturados, seguindo a forma, dimensGes e demais especificacgdes
dos originais, e utilizando papel adequado, instrumentos apropriados para orientar &
construcio ou fabricag3o, reforma ¢ aperfeicoamento de obras civis, equipamentus.ing
talagbes, predutos ou mesmo atender a outras'qgcessidadcs do setor. !

- Desenhar tabelas, diagramas, esquemas, mapas topogréficos, circuitos, cartazez, for-
mulérios, fluxogramas, ou outro quzlquer, baseando-se em rascunhos fornecidos e obe-

decendo &s especificagdes, para possibilitar a utilizagclo desses desenhcs cm projctos

ou a sua reproduglo.

- Efetuvar desenhos em perspectivas e sob vdrlos dngulos, observando medidas carsclerfs-

ticas e oulras anotagdes técnicas, para permitir a vissdo complela das pegas a serem *
produvzidas,

- Executar outras tarefas de ﬁcsma naturcza ¢ mesmo nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS (25"

GRUI'0 ULU. ACIUYAL

[JAPOIO ADIAINISTRATIVO E OPERACIOHAL O nivel wEpio 0 NIVEL SuPERIOR
T(TULO DO CAKGO CoD. €.D.0. SUBGKUI'0
DOSRADOR 6-73.35
NA-06

DLSCRIGAO DO CARGO
~ Dobrar chapoas ou barras de ferro, utllizqndo mdquina dubradeiré, para dar-lhe & curva

tura desc jada.

"RESPONSABILIDADES

- Pelo servigu executado _
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigiop.

RCQUISITOS

- 19 grau incompleto, até a 4% seérie

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses oo o i )

‘'~ Para efeito de ascensao funcional, a experiencia sera comprovada através de provas
~ especificas ou treinamento.

PROMOGAQ OU ACESSO
Conforme estabe]eéido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIDS™

ATIVIDADES TIPICAS

L]

Estuddr a tarefa a ser realizada, lnterprctando.o desenho e especificagdes, para prep:

Tar a ('x.t'cu;ﬁo da mesma,

= Iragar as linhas dec referéncia sobre a chapa, utilizando instrumentos de riscar, pari
orientar o dobramento.

- Colocar 2 mdquina em ponto de funcionamento, centrando os componentes‘e ajustando a o,
ture dc base da funglio, para atender As especificagbes do trabalho.

- Colocar a chapa cm posigio adequada, atuando no pedal, alavanca ou bot3o de comando,p;
ra possibilitar a dobradura da mesma.

= Aclonar a méquina atuondo nos scus dispositivos de comando e contro}c para cfctuar
operaglio programada, -

- Exsrinar o resultado da operagio, vtilizando fnstrumentos de medig3o0 ou gabaritos,par
conferir a odequagdo das medidas da pega As cspecificagdes.

-~ Efetuar @ lirmpcza d3 rméquina, utilizando estopa e cscovas.

« Pode oprrar miqulina vir;dclta poara curvar chapn;.

= Exccutar outras tercfos de mesmo naturczo e mesmo nfvel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E_SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL. APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO:

ENCANADOR/AREA ’ ¢

Coi DO C.8.0. NIVEL SALARIAL BASICO

8.71 NA-06

DIESCRICAO DO CARGO: Monta » instala e conserva sistemas de tubulagbes de mate

rial metdlico e ndo metdlico de alta ou baixa pressdo para conducdo de ar, dgua, gds ,

vapor, esgoto e outros fluidos em edificios, laboratdrios e outros locais
. .

RESPONSACILIDADES:
- Pelo servigo exccutado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua
disposigao

TCGUISITOS!
- 19 grau incompleto, até a 42 série

- Experiéncia de 12 (doze) meses

- Para efeitos de ascensdo funcional, a experiéncia sera comprovada através de provas

especificas ou treinamento.

PROMICEO CU NCESSO: Conforme estabelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas especificacOes e

outras informagoes;

- Marcar pontos de colocagoes de tubulacdes, unido e furos;

- Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes para acomodacaop das tubulagoes;

- Executar o corte, rosQueamento, curvatura e uniao dos tubos;

- Instalar louca sanitdria, condutores, caixa d'dgua, chuveiros, ferragens e outros
componentes das instalagoes;

- Montar e instalar registros e outros acessdrios de tubulagio;

- Executar manutencao de instalagdes;

- Testar as canalizacOes para assegurar a vedacdo e funcionamento de todo o eistema;

- Executar o fechamento de furos e rasgos, alinhando e aprimorando as tubulagdes;




- Manter todo sistema inerente & sua responsabilidade em condicGes normais de funcio

namento;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

OBS: Os trabalhadores deste grupo serdo designados de acordo com sua espécialidade,
da seguinte forma: ENCANADOR: Instalador de tubulacdes em geral;Iﬁstala&or de
tubulacdo de gds combustivel; Instalador de tubulacdes de embarcacBes; Instala

dor de aeronaye; Instalador de tubulagdes de vapor; Assentador de canalizagdo;

Bombeiro Hidraulico,



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS 21
GRUPO OCUIACIUNAL
BJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL Oniver mépio [0 nivEL SUPERICR
TITULO 0O CARGO €0D..C.0.0. SUBGIUPD
ESTOFACOR 7-96.90 l A D6

DCSCRIGAD DO CARGO
» Colocar e reparar estofamento de mivels e veiculos, utilizando materiais e equipamen:

tos apropriados.

" RESPONSAB!LIDADES

- Pelo sicvigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e materlll permanente & sus disposigéo.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até a 4@ sgérie
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses

- Para efeito de ascensao funcional, a experiéncia serdcomprovada através de provas
especificas ou treinamento. -

PROMOGAOD OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"
ATIVIDADES TIPICAS

- Analisar as caracteristicas do trabalho para determinar os tipos de materiais a sere:
utilizados. :

- Fazer moldes, tragar linhas, reparar e trocar partes danificadas dos estofamenios e
colchbdes, mdvels, revestimentos de interiores em tecido, couro e outros materiais,

- Colocar, dispor e prender as molas, © enchimento e a tapegaria dos qpveis

- Zelar pels conservacao do local de trabalho.

= Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

—te o —

T1'71:1.0 0O CARGO:
FORJADOR DE METAIS . : 4
COD. DO C.B.O. | NIVEL SALARIAL BASICO

8-31.10 NA-06
DISCRICAO DO CARGO:  Forjar barras, hastes, tarugos e chapas ou ferro, aco ou

outro metal, para fabricar diversos tipos de ferramentas e utensilios, pecgas de maavri-

naria, apetrechos de lavoura e ferraduras.

RESPONSACILIDADES.

- Pelo servigo exccutado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permdnente d sua
disposigao '

REGLISITOS:

- 19 grau incompleto, até 42 série

- Experiencia minima de 12 (doze) meses

- Para efeito de ascensao funcional, a experiencia sera comprovada através de provas

especificas ou treinamento.

PRODCAO CU NCESS0: Conforme estchlécico neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Forjar e repararpecas de ferro e aco, como ferramentas ge mdo, utensilios, pelas de
maquinaria, ferraduras de animais, partes de estruturas metalicas, correntes, molas
helicoidais e eliticas e apetrechos diversos, utilizando martelos manuais ou mecani
cos, fornalhas, fole e bigorna;

- Aquecer metal, submetendo-o ao calor de uma fragua, para possibilitar o forjamento;

- Fabricar e reparar apetrechos agricolas, pecas decorativas de'fer;o, ferramentas cor
tantes, como machado, foices e tesourdoes reparacao de pecas dos equipamentos e ferra
mentas utilizadas em minas e cantarias, fabricacao de ferraduras para animais ou fa-

bricacao de correntes a ser designado de acordo com a especializacﬁo;

-~ Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS. E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GtUr0 QLU ACILIAL =

[JAPQIO ADIINISTRATIVO E OPERACIONAL D NIVEL MEDIO () NIVEL SUPEIIOR

TITULO DO CAIGO COD. C.B.0. SHRGRUITEN
FUNDJDOR DE MCTAIS 7-24.20 NA-Dbg

DESCRIGAO DO CARGO

- Vazar, em roldes, metals fundidos provenientes dos fornos ou panelas, orientandc-se

pelas técnicas de execugdo desta operaglio, para produzir pegas fundidas de metais.

RESIONSABILIDADCS

- Pelo secrvigo executado
- Pelp material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigfo.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até a 4% série

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses : )

- Para efeito de ascensao funcional, a experiéncia sera comprovada atraves de provas
~ especificas ou treinamento.

PROMO 7~ OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Efetuar o pré-aquecimento das panelas, utilizando fornp, estufa ou outro proccsso ade
quado, a fim de apronlé-lag para a coleta do mcia; procedente dos fornos.

- Deslocar para a drea de moldag3o as panelas carregadas com ﬁ_metal lJiquido, utilizan-
do guindaste, talha ou equipamento similar, conforme o tamanho das panclas, para efe-
tuar o vazamento do metal. s - |

- lnelinar 2 pancla, mancjando vélculas-tamp3o, para verter o metal no molde conforme
especificzgles.

~ Proccder & retirada Ja escdrla, utlllzando rodos apropriados, para limpar @ massa
metdlica.

- Efetuar o esfriomento das panclas e a retirada de cascdes, cmpregando ferramentas ma-
nuals ou reclnicas e técnicas aprepriadas, para conservar em bom estade as panclas e
esscgurar um novo ciclo operativo. .

- Dar acabizento s peges fundidas, usando ferramentas manuais éu mecanicas, para atene
der ds ccpecificagdes contldas na requisigldo, desenho ou nutra solicitagdo qualquer,

-~ Freparar roldes de pegas, utilizands arclo sintético ou outro material apropriaco,nn
ré otender 3¢ necessidades do selor.

- fcumpanhar e Instrulr alunus esltlaglifirios, moldando e fundindo pecas de ensglo, pare

otendcr b complementagldo escolar do estudente.

- Executar outras tarefes, de mesmd natureza e mesmo nfvel de dif’-uldade,
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

TIr1.0 DO CARGO:

GARCON ' ' ’

CQ;}[%. DO C.B.0. NIVEL SALARIAL BASICO
523210 . cts- N

[')IESCRICAE&O DO CARGO:. Servir alimentos e bebidas em restaurantes e outros esta

belecimentos, anotando os pedidos, para atender aos comensais.

RESPONSABILIDADES:

- Pelo servigo exccutado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanentd & sua
disposigao |

REGUISITOS!:

- 19 grau incompleto, até a 4@ série

- Experiéencia de 12 meses

- Para efeito de acesso, a experiencia sera comprovada através de provas especificas

ou treinamento.

-

PRODCEO (U ACESSO: Conforme estabelecide neste Plano

NTIVIDADES TIPICAS:

- Apresentar o cardapio ao comensal, consultando-o sobre as preferénciaé e fazendo-lhe
gsugestOes, para auxilia-lo na escolha dos pratos; '

- Servir alimentos e bebidas, apresentando-os ao cliente e dispondo-os nos pratos e
ﬁopos;

- Recolher travessas, talheres e outros recipientes desocupados, encaminhar 08 mesmos
para lavagem e secagem;

- Preparar mesa de refeigoes, dispondo em ordem pratos, copos, talheres e guardanapos;

- Qortar porgcoes de carnes, aves ou peixes e preparar saladas e outros pratos junto a

mesa dos comensais;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




PLANU Dk CARLUS £ DALANILY

DESCRICAO DE CARGOS @ )
ERUIPO OCUPACIONAL :
(B APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O NIVEL MEDIO ] NIVEL SUPERIOR
T(TULO DO CARGO . *|c0D. €.B.O. SUBGRUI:O
g RO - . ) B
J INEI 6-39.40 NA-0%

DESCRIGAC DO CARGO

- Executar, sob supervisfc imediata, servigos de ajardinamento, conservagdio e limpeza.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consump, equipamentos e material permanente & sua disposigéo.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, atée a 4% serie
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses

- Para efeito de ascensao funcional, a experiéncia seracomprovada através de provas,
especificas ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO -
Conforne estabelecido neste "PLANDO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adipa-
¢80 periddica, irrigagZo, verredura, pulverizagdo simples e polvilhamento.

- Preparar as sementes.

- Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embala-

gem.
- ﬁequisitar o material necessdrio ao trabalho.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



— o

GJo. DO C.B.O.

S @ PLANO DE CARGOS_E_SALARIOS

nUPO OCUPACIONAL, . APO10 ADMINISTRATIVO £ OPERACIONAL

'I'IU'.O DO CARGO: MARCENE 1RO .
8.11.20 " NIVEL SALARIAL BASICO: NA-06

i

|
r

0z

SCRICAQ DO CARGO!

Confecclonar e rephrar moveis e pecas de madeira e dar-lhe o atabamento requerido,

|-h'

utllizando equlipamento adequado é gulando-seé por desenhos e especi?icagaes.

ESPONSARILIDADES,
Pelo servigo executado

disposigao

ReQUISITOS

19 Grau Tncompleto, até a 4a. Série.
Experiéncia de 12(doze) meses.
- Para efeito de ascensao , a experiéncia sera comprovada através de provas especl-

ficas.ou treinamento.

|
i ;
E’R\:Dqﬁo U MESS0: Conforme eqtabclecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

-Analisar a pega a ser fabricado consultando os desenhos,, modelos, esPecIfIcagoes ou
outras Instrugoes.

-Trabalhar madeira riscando, cortando, torneando ou fazendo entalhes com ferramentas
e maquinas apropriadas.

-Armar as partes de madeira trabalhada, encalxando-as e prendendo-as com material .a-
dequada. :

~Pintar, envernizar ou encerrar as pegas e os mpvels confecclonados.

~Colocar ferragens como dobradigas, puxadores e outros nas pe¢as e movels montados.

rAflar as ferramentas de corte e dar manutengdo periddica ao maguinario.

rPode especializar-se na confecgao de determinados tipos de pegas ou movels dg madel

ra a ser designados de acordo com a especializagac.

~Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Pelo material de consumo, equipamentos e material perman_enf:e g su .



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS @

GRUPO OCU:ACIONAL

(X APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niveL mEDio (J NIVEL SUPERIOR
YITULO DO CARGO COD. C.B.O. SUBGRUPO
MASSAGISTA ‘ 0.76.10 | NA-06

DESCRIGAZ DO CARGO

- Aplicar massagens corretivas ou estéticas, sobre prescriglo médica, fazendo compress&o
metédica do corpo do cliente, ou partes dele, provocando vibragBes com aparelhos apro-
priados. Estimular a circulagdo, relaxar os mﬂkculos e atender ao embelezamento do fi-

sico e necessidades fisioterdpicas dos clientes.

RESPONSAEILIDADES

- Pelo servigo executado .
~ Pelo material de consumo, equipamentos & material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até a 42 série
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses _— )
- Para efeito de ascensao funcional, a experiencia sera COmMP

rovada atraves de provas

especificas ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

-~ Examinar o cliente, verificando as partes do corpo a serem massageadas.

- Massageaf os clientes, utilizando processos adequados, para corrigir anomalias fisi-
cas ou estéticas.

- Melhorar a circulagdo ou obter outras vantagéhs terapéuticas.

- Ensinar o cliente a praticar exercicios, fazendo demonstragdes, para 'djudar a corre-
¢30 de defeitos.

- Realizar atividades simples de fisioterapia, visando auxiliar o médico de medj
cina desportiva ou fisioterapeuta no tratamento prescrito.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS e

GRUI'O OCUIACIGHAL

DAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niVEL MEDIO () NIVEL SUPERIOR
TI(TULO DO CARGO coD. C.B.C. SUBGRUFOD
MATEIRO 6.51.1D NA-06'

DESCRIGAD DO CARGO

.- Abater e reconhecer &rvore em floresta nativa ou drca florestads e desdobréd-las em

| torss, utilizandc machado e serras manuals oy mec&nicas, para possibilitar ¢ apro-

veitamento e beneficiamento da madeira e cascas para fins de pesquisa.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado -
- Pelo raterial de consumo, equipamentos e material permanente & suva disposigio.

REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até a 4% série

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses.

-Paraefeito de acesso, a experiéncia serd comprovada através de provas especificas ou

treinamento

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Identificar as 4drvores que devem ser abatidas.

- Auxilliar na classificagdo dos diversos vegetals, de acordo com instrugdes recebidas,

- Limper a base das drvores, arrancando ou desbastando o mato circundante.

- Observar a diregdo do vento, a topografia, a-texlura do solo, a profundidade das raf
zes e outros clemgntos, valendo-se de seus recurscs percepto-sensoriais e experién -
cia, determinando a direg3o da queda da &rvore,

- Abaler as drvores, manejando machaco e serras masnuais ou mechnicas.

- Cfetjuar o desgalhamento e descopagem das érvore; assim como seu desdobramenloc €m LO-
raos, uvtilizando machados e serra observando as dimensdes prescritas.

- Fazer o emplilharcento das toras, valendo-se de melos bragais ou cquiparentes mecinicos

- Mpntbr e conscrvar os equipamentos e as ferramentas de corte, aflande-as ¢ lubrificat
do-&#s, Quanco ~vcdnlicas,

- Seleclonar ¢ recertar os ramos ¢ copas das drvores que servirlio pore srerrur os tran.
coc, ber come fixar mecanismos de levantamenlo ¢ colocar o cabrestante.

- Particlipar do 2rrasto ¢ transportc de &rvores ¢ toras.

- Descascar drvceres.,
- Corlzter pragas

EEDRe AT outras LarcTas OB SBSHa RAtUFESE B haban wTais as  aiiis i
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PLANO DC CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUMPACIONAL. APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
T 1.0 CO CARGO:

MOTOCICLISTA ’ : P

cool DO C.B.0O, NIVEL SALARIAL BASICO

9-85,70 NA-06

m:smucﬂo DO CARGQ. Conduzir uma motocicleta, manipulando seus comando e diregdo

no trajeto indicado, transportando cargas de pequeno volume e expediente em geral.

RESPONSABILIDADES:

- Pelo servigo exccutado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material pesmanente d sua
disposigae

REGUISITOS.
- 19 grau incompleto, até a 4% série

Carteira de habilitacao

Experiencia minima de 06 (seis) meses

Para efeito de acesso, a experiéncia sera comprovada através de provas especificas ou

treinamento.

PRODGAO CU ACFESS0: Canforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Dirigir a motocicleta, seguindo o itinerario pré-determinado;

- Proceder a entrega e recebimento dos volumes e do expediente, comparando-os com 08
do%umentos de recebimento ou entrega, evitando irregularidades;

- Observar as regras do transito, evitando transgressoes;

- Efetuar a manutencao do veiculo, executando pequenos reparos;

- Identificar e acusar, para serem reparados, desregulagem e defeitqa na motocicleta;

- Anotar em mapa proprio a hora da partida, percurso ou trabalho realizado e hora de
chegada;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO0 ADMINISTRACAQ
TITULO DO CARGO: 0PERADOR DE CAIXA

\ COD. DO C.B.O. 3.31.45 NIVEL SALARIAL BASICO  NALG6

DESCRIQI—-\'O DO CARGO: gperar caixa registradora,

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamento e material permanente § sua

RESPONSABILIDADES:
disposigao.
|

REQUISITOS.
= 19 grau completo.

PROMDCEO (U ACESS0: Conforme estabelecidc neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Efetuar as operagdes de abertura da caixa registradora

- Registrar os pregos das mercadorias adquiridas e o seu valor total
= Proceder a cobranga do valor das compras

- Receber em especie ou cheque e fazer o troco

- Fazer o balango do caixa ao final do servigo

- Comparar o total registrado na fita e os valores disponiveis

= Prestar contas ao superior imediato referente ao movimento do dia
no cafixa

- Executar a venda de bilhetes, em geral.

= Contreler a venda de bilhetes.

-~ Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de difiecul=
dade.
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PLANO DE CARGOS E _SALARIOS

GRUPQ OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TIT1L.0 CO CARGO:
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

COD. DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO
6.71.90 NA-06

DESCRICAO DO CARGO: Operar miquinas agricolas motorizadas para desenvolver ati

vidades agricolas.

RESPONSACILIDADES.

- Pelo servigo exccutado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente § sua
disposigao |

REGQUISITOS.

- 19 grau incompleto

- Experiencia minima de 06 (seis) meses

- Para efeito de acesso, a experiencia sera comprovada através de provas especificas

ou treinamento -

PRODGAO CU ACESSO: Conforme estahbclecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS: :

- Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utiiizq&
do implementos diversos, arados, grades, rogadeiras, puIverizadores, enxadas rotati-
vas, Fulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares;

- Operar maquinas agricolas automotrizes;

- Executar pequenos servigos de mecanica e manutencao e reparos de emergeéncia em miqqi
nas agricolas motorizadas;

- Zelar pela conservacao e manutencao de maquinas agricolas em geral;

- Anotar em mapa proprio a hora de partida, percurso ou trabalho realizado e hora de
chegada do trator;

- Verificar diariamente as condigdes de 6leo, dgua, combustivel, lubrificacdo, bateria,

lanternas, farois e rodas do trator;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

CHUI'Q OLUIACIUH AL

JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPCRACICHAL O niveEL mEpio O NIVEL SUPERIOR
Y{1ULO 00 CAIGO COD. €.B.0. SUBGHUI'O
OPERNDOR DE MAQUINAS DE CONSTRUGAOD CIVIL 9-74.90 NAZ06

DESCRIGAO DO CARGO
-~ Conduzir e operar mdquinas destinacas a escavar, nivelar ou aplainar terrenos, prepa-

rar concreto ou asfalto e fabricar materials de construgdo.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicgho.

REQUISITOS

19 grau incompleto, até a 4% seérie
Experiéncia minima de 12 (doze) meses _ X
Para efeito de ascensdao funcional, a experiéncia serd comprovada através de provas

~ especificas ou treinamento.

I

PROI'OCAO OU ACESSO
Conforme estabelecicdo neste "PLANO DE CARGDS E SALARIOS™

ATIVIDADES 1IPICAS

. De acordo com a especializagdo operar mdquinas destinadas:
- & extrair areia, cascalho e limo c¢o solo;
- @ mistura de materiais de construgio
- @ perfuregdo de rocha, cimento de solos divorsos
- & compactar terrenos, concreto ou outros materiais
- a fabricaglo de material de construg3o
~ Cenduzir a mdquina, aclonar o motor ¢ manipular os comandos de marcha;
- Prender a estoca fixando-a ao cabo de ago: do mecanismo elevador, para permilir seu
icamento

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



L=

PLANO DC CARGOS E_SALARIOS

PO OCUPACIONAL: APOIQ ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

Tir11.0 CO CARCO:
OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA ' J
CoD.| Db ¢.B.0. NIVEL SALARIAL BASICO

3.99,50 NA-06

l'J[”qu'\‘le\O DO CARGQ:. Operar maquinas copiadoras, abastecendo-as com o material
necessario, regulando-as e colocando-as em funcionamento, através de pressdo sobre te-
clas e alavancas de acordo com o tipo das mesmas, para reproduzir desenhos, tabelas ,

documentos e outros impressos.

RECSPONSACILIOADES.
- Pelo servico cxeccutado
- Pelo material dec consumo, cquipamentos ¢ matcrial permanente § sua

disposigao

REGUISITOS.
- 19 grau incompleto, até a 4% serie

- Experiencia minima de 12 meses

- Para efeito de ascengao funcional, a experiéncia de 12 meses sera comprovada atraves -

de provas especificas ou treinamento.

PRYDCAQ CU ACESS0: Cenforme estabelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

| - Abastecer e regular a maquina copiadora;

} - Operar a maquina copiadora;

|

i - Efetuar a limpeza periodica da maquina copiadora;

‘ - Controlar os servicos de triagem de copias;
- Controlar a movimentagao de copias retiradas, recebimento de numerario e requisigdo;
- Receber e arrumar os materiais de consumo em prateleiras adeqﬁados;

- Manter arquivo de placas de off-set, estencil ou placas de enderecgos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICLO DE CARGOS

GI(UI‘O QCUPACIONAL

(I APOIO ADMIRISTRATIVO E OPCRACIONAL O niver méoio (O NiVEL superion
TITULO 0O CARGO COoD: €.B.0 SURGRIIPO
OPERADOR DE MAQUINA DE TERRAPLANAGEM 9-74.45 I NA-06

DESCRIGAO DO CARGO
- Operar méquina niveladora munida de uma 18mina ou de um escarificador e mov:da por

autopropulsfio ou por reboque manipulando os comandos de marcha e diregao, para ni-

velar terrenos na construgdo de edificacbes estradas, ete.

" RESPONSARILIDADES

~ Pelo servigo executado )
- Pelo matecrial de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigéo.

REQUISITOS

- 19 grau 1ncomp1eto, até a 42 série
. Experlencla minima de 12 (doze) meses

- Para efeito de ascensdo, a experiéncia sera comprovada através de provas especificas ou
trzinamento.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS
Manobrar & mdquina, manipular os comandos de marcha e direg3o do trator, da nivelado
ra ou da pd mecidnica.

- Movimentar a linmina da niveladora de pd mecénica ou da borda inferior da pé.

Acionar as alavancas de controle para posicionar 0 mecanismo segundo as necessidades
do trabalho.

- Manobrar & miquina, aclonar os comandos, pagy empurrar a terra solta, rcbaixar as par
tes mals altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar.

- Executar .a manutenglo da mdquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.






PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRIGAO DE CARGOS | QL

GRUI'O OCUPACIONAL

GJAPOIO ADIZINISTRATIVO E OPERACIONAL Oniver mepio O niVEL supgrIiOR
T(1ULO DO CAKGO oD, €.B.0. SUBGKUIMO
PADEIRO | 7-76.20 | NA-06

DESCRIGAO DO CARGO

% Executar trabalhos de fabricagdo de paes; preparando e cozinhando massas diversas

para abastecer. padarias e outros estabelecimentos do género.

RESPONSABILIDADES

« Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigdo.

REQUISITOS ‘ : i

19 grau incompleto, até a 4% serie
Experiéncia minima de 12 (doze) meses

Para efeito de ascensao funcional, a experlenc1a seracomprovada atraves de provas
especificas ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARICS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessd -
rias, para confeccionar a massa.

- Dar o tratamento necessdrio & massa, fermentando-a, misturando e amassando seus in-
gredientes, empregando processo manual ou mecénico, a fiﬁ de prepard-la pars o cozi-
mento, '

- Cilindrar, cortar ou enrolar a massa, procedendo de acordo com a técnica requerida,
para dar-lhe a forma desejada.

- Cozinhar a masssa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e obser
vando 0 tempo de permanéncia, para obter os ples na consisténcla desejada.

- Comunicar Irregularidades cncontradas nas mercadorias e nas mdquinas, Indicando as
providtncias cabivels para chtar o consumo dc género deteriorados e assegurar o fun
cionamento da miquina.

- Exccutar outras tarcfas de mesma naturcza e mesmo nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

4

DESCRICLO DE CARGOS

GRUPO UCUI*LCIONAL

[(XJAPOIO ADIAINISTRATIVO E OPERACIONAL Oniver mépio [ NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO COD. €.BO. . |SUBGRJPO
PAGINADOR 9-21.45 | NA-0&

DESCRIGAO DO CARGO
- Ordenar as péginas de uma composig3o, dispondo-as em sequéncia e numerando-ss, a finm

de preparéd-las para impress#o.

RESPONSARILIDADES

= Pelo servigo executado _
- Pelo material de consuma, equipamentos e material permanente 3 sua cisposigso.

'REQUISITOS

- 19 grau incompleto, até a 4% série

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses _ ) | )
- Para efeito de ascensao funcional, a experiéncia sera comprovada atraves de

especfficas ou treinamento. >

provas

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOQOS®

ATIVIDADES TIPICAS

- Dispor as formas e os clichés, ordenando-os conforme instrucges recedidas ou segundo
critério prédprio;

- Numerar as pdginas da composig3o, marcando com algarismos a parte suderior cu inferj
or.

- Amarrar as pdginas, atando-as com cordel.

- Executar outras tarefas de mesma naturcza e mesmo nfivel de dificuldade.



% e el

PLANO DE CARGOS £ SALARIOS

CRUPO QCUPACIONAL. APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
TITLLO CO CARGO: |

PEDREIRO : ' /
(:OED. DO C.B.0. NIVEL SALARIAL BASICO

9-51.10 NA-06

ot

DiZSCRICAO DO CARGO!L Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos

pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

RCSPONSACILIDADES.

- Pelo servico exccutado

= Pelo material de consumo, cquipamentos ¢ material permanente 3 sua
disposigdo '

TeGUIBIrOS:
-~ 19 grau incompleto, até a 42 série
- Experiéncia de 12 (doze) meses

- Para efeito de ascensao funcional, a experiéncia de 12 meses serda comprovada através

de provas especificas ou treinamento.

— ——

PREDCAO (U ACESZ0: Canforme estobelecide neste Plano

NTIVIDADES TIPICAS:

- Verificar as caracteristicas da obras, examinando plantas e especificagbes técnicas;

- Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho;

- Orientar na composicao de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as guantidades
para obter argamassa desejada;

- Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

- Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgoes similares;

- Rebocar estruturas construidas; .

- Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhan
tes;

- Armar e desmontar andaimes para execugao das obras desejadas;

Operar betoneira ;

Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



" , o

PLANO DE CARGOS E _SALARIOS

GhUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
TITULO DO CARGO: |
PINTOR/AREA ’ ’
0y | NIVEL SALARIAL BASICO
(‘c??é o C. 8.0 sl

l'J"‘“CRICﬂO 00 CARGO. Preparar superficies de edificios, construgdes metdlicas,

et

veiculos e produtos de madeira, metal e tecidos, ou outras superficies, e aplicar so-

bre elas camadas de tintas ou produtos similares.

RCSPONSACILIDADES.

- Pelo servico exccutado

-« Pelo malerial de consumo, cquipamentos ¢ materia)l permanente & sua
dispasigado

CGQUISITOS.
- 19 grau incompleto, até a 4@ série
- Com 12 (doze) meses de experiencia

- Para efeito de ascensao funcional, a experiéncia de 12 meies serd comprovada através

de provas especificas ou treinamento.

PR2DCRO CU ACESS0: Conforme eslabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras ci
vis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas
de tinta;

~ Pintar letras e motivos decorativos, baseando-as nas especificagdes do trabalho e
nos desenhos;

- Pintar carrocerias de autombveis, caminhdes, dnibus e outros veiculos auto-motores,

na linha de produgdo ou em oficina de manutencdo, pulverizando-as com camadas de

tinta ou produto similar;

~ Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

OBS: Os trabalhadores dos grupos serdo designados de acordo com sua especialidade, da
seguinte forma: Pintor: Obras

Veiculos

lL.etrael roc




PLANO DE CARGOS E SALARIOS 4S

DESCRICAQ DE CARGOS

I APOIO ADMIMISTRATIVO E OPERACIONAL Oniver mEpio (J.NIVEL SUPERIOR
YITULO DO CARGO _ COD. C.B.O. SURGRIIEO
PINTOR DE CONSTRUGAO CZMICA E PAINEIS 9-39.90 NA-06

DESCRIGAO 0O CAKGO

= Pintar artisticamente os cendrios de acordo com as instrugBes dadas pelo cendgrafo.

RESPONSABILIDADES

« Pelo servigo executado
~ Pelo material de consuno, equipamentos e material permanente 3 sua dispositao.

. REQUISITOS

19 grau incompleto, até a 4% serie
Experiéncia minima de 12 (doze) meses = g
Para efeito de ascensao funcional, a experieéncia seracomprovada através de provas

- especificas ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO _
Conforre estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Preparar e pintar artisticamente as 5uperfIcies determinadas, raspando-as, limpando-as
emassando-as e cobrindo-as com uma pu vdrias caﬁadas de tinta para progé-las e decord-
las. '

- Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, ﬁosigao e o estado da su-
perficie a ser bintada para determinar os procedimenios e materiais a serem utilizados

"= Decorar as superffcies com picadas, imitagdes dc madeira, mdrmore ou tijolo, ou coh
dourados, prateados, etc. '

-~ Pintar ornatos, acessdérios e outros clementos do cendrio, como teldes, poaisagens, etc.,

- Execular outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS \«\’)(

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUI'ALIONAL

GJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL Oniver meépio [ NIVEL SUPCRIOR
T(TULD DO CARGO coD. €.B.0. SUBGIUI'O
SALVA-VIDAS 5-89.50 l NA-06

DESCRIGAU DO CARGO

- Executar tarefas de vigiléncia ¢ salvameﬁto na plscfnh e outros emblentes aqudlicos.

RESPONSABILIDADES

~ Pelo servigo executado ‘
- Pelo material de consumn, equipamentos e material permanente & sua disposiglo.

. REQUISITOS
» 19 grau incompleto, até a 42 série

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses S
- Para efeito de ascensao funcional, a experiencia sera comprovada através de provas
especificas ou treinamento. t

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme ecstabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALAR1OS™

ATIVIDADE S TIPICAS

- Viglar a piscina e outros ambientes aqudticos, observando os banhistas para prevenir
afogamentos e salvar vidas.-

- Percorrer a drea sob sua responsabilidade

- Prestar primeiros socorros quando necessdrio

- Executar massagens especials e exercicios respiratdérios nos afogados

- Providenciar socorros médicos ou remogdo do afogado

- Comupicar ao supcrior imediato as ocorréncihs didrias

- Manter ¢ conservar os materfais e equibamentos de salvamento

~ Participar de operagdes de salvamento fora de sﬁn drca de servigo

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS Y4

DESCRIGAO DE CARGOS

bnuro OCUi ACIOHAL

BJAPOIO ADMIISTRATIVO E OPERACIGHAL Oniver mepio [ WiVEL SUPERIOR
TIMULO DO CARGO COoD. €.0.0. SUBGRUPO

SAPATEIROD 8-01.10 NA-06
DESCRIGAD DO CARGO ’ '

-Confecclenar calgodes de couro ou de outros materials,.cortando e montando suas partes,

e dondo-lhes o formato necessdrio com a ajuda de instrumentos manuais e mecéinicos.

RESPONSAHILIDADES

- Pelo scrvigo executado
- Pelo material de consulo, equipamentos e material permanente & sua disposicglo.

REQUISITOS

19 grau incompleto, até a 42 série
Experiéncia minima de 12(doze) meses

Para efeito de ascensdao funcional, a exmeridncia se=g comprovada através de provas
espec1f1cas ou treinamento. :

PROMOGAO QU ACESSO K
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

AYIVIDADES TIPICAS
TYomar as medidas dcs pés do cliente, valendo-se de instrumentos de medida, padr3o ou
outro processo, para escolher a forma a:ropriada:
Preparar o molde do calgado, de acordo com a forma escolhida e o mudelo encomendado.
Exccutar tragos sobre s superficie do ccuro, assinalando .os contornos do molde com giz
especial.

- Cortar o couro ¢ rebaixar suas bordas, para obter as &iferentcs pcgas do calgado.
Costurar as difcrentes pegas de couro, para montar a parte do calgado que recobre o pé.

- Colocar as ourclas do calgado, fixanco as bordas ou orificios, para reforgé-lo.

- Fixar 2 palnmilha ¢ a parle superior do calgado sobre & forma, para dar 2o produto a copn
formagldo descjada.

- Abrir u7a fenda na palzflha, para possibllitar a costura na borda da sola.

Prcparar ¢ colocar a scla e salto, prendendo-os a parte supcrior do calg¢ado, para dar

BO erCJto a forma firal,

Exccutar os trabalhos ce .acabamento co calgadu, como alisamento, lustre, forraglo ¢

oulros, para esscqQurar as condigdes ce estética e vtilizagdo.

Consertar calgados. .
- Executar outas tarefas de mesma natureza e me smo nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS U

DESCRICAO DE CARGOS

GIUI'0 OCUPACIONAL

[JAP0I0 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O nivel meplo [ niVEL supEnion
TI1ULO 60 CAINGO CoD. C.0.0. SUBGIUID
SELEIRO 8-03.20 NA-06

] .

DESCItI{~0 DO CARGO

= Confeccionar selas, rédeas, correlas e outras pecgas.similares.

RESPONSABILIDADLS -

-~ Pelo servico executado
~ Pelo materiel de consuro, equipamentos e material permanente & sua disposiglo.

N A
REQUISITOS . ~

« 19 grau incompleto, até a 42 série
- Experiéncia minima de 12(doze) meses

- Para efeito de ascensdi funcional, a experiéncia serd comprovada através Ge provus

especificas ou treinamento.
|

PROMOGAO OU ACESSO . .
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Cortar o couro previaménte escolhido

Alisar ¢ suavizar as partes

- Coslurar e rechear as diferentes partes
- Efetuar os furos necessdrios

Tingir e lustrar a sela e demals arreios

Exccular outras tarefas de mesma natureza ¢ mesmo nivel de dificuldade.

]



GnUPO OCUPACIONAL. APQIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TIr1L.0 0O CARGO:

cOD. DO €. B.0. NIVEL SALARIAL BASICO
6-52.20 _ NA-06

DUESCRICAO DO CARGO. ' Executar tarefas inerentes extrativismo e beneficiamento
do latex.

RESPONSACILIODADES.
- Pelo servigo exccutado
- Pelo material de consumo, cquipamentos ¢ material permanente 3 sua

disposigdo

REGULISITOS:
- 19 grau incompleto, até a 4% série
- Experiencia minima de 12 (doze) meses
- Para efeito de ascensao funcional, a experiéncia sera comprovada através de provas

especificas ou treinamento.

—

PRODCAO CU ACES30: Canforme estabelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:
- Efetuar incisoces e recolhimentos periodico do latex;
- Efetuar o transporte do latex para o beneficiamento;

- Armazenar o latex para o transporte;

]

Operar com aparelhos e instalacdes adequadas para o pré-beneficiamento do latex;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




GRUPO OCUPACIONAL. APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TI'1L.0 DO CLARGO:
SERRALHEIRO . ‘ ,
COD. DO C.B.0. NIVEL SALARIAL BASICO

8-39.15 NA=06
DISCRICAO DO CARGO: Recortar, modelar ou trabalhar materiais ferrosos e ndo fer

rosos, utilizando ferramentas manuaisy mandris, gabaritos, maquinas operacionais, ins-

trumentos de medicao, para fabricacao de esquadrias, portas, grades vitrais e pecas si

milares.

RESPONSACILIDADES,

= Pelo servico exccutado

- Pelo material de consumo, equipamentos ¢ material permanente i sua
disposigdo '

TEQUISITOS.

- 19 grau incompleto, até a 4% série
- Experiencia comprovada de 12 (doze) meses

- Para efeitos de ascensao funcional, a experiéncia de 12 meses sera comprovada através

de provas especificas ou treinamento.

PIRODGAQ CU ACESS0: Conforme estahelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS: |
- Analisar a pela a ser fabricada, consultando desenhos, modelos especificagles ou

outras instrugoes; N

Construir a peca utilizando escalas, esquadros, riscador, serras mecdnicas e manuais,

solda%, esmerilhadeiras, furadeiras e outros equipamentos;

Instalar ferragens de esquadrias, portas, portoes, grades ou pecas similares, fazendo

0s ajustes necessarios;

Manejar maquina de dobrar, cortar e cilindrar chapas;

Dobrar, curvar ou forjar pecas metalicas ou ndo, a frio e a quente;

Pode especializar-se na construcﬁq de determinadas pecas a ser designado de acordo com

a especializacao;

Executar tarefas de mesma natureza e do mesmo nivel de dificuldade.




GnUPQO OCUr ’_/‘.CIONALI APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TITULQ CO CARGO:

SOLDADOR . ' ’
COD. bO C.B.0. NIVEL SALARIAL BASICO
8-72.10 NA-06

[’JIZSCRLCE\O DO CARGO. soldar pelas de metal, utilizando chama de um gds combusti
vel, calor produzido por arco elétrico.ou outra fonte de calor, e materiais diversos ,

para montar, reforgar ou preparar partes ou conjuntos mecanicos.

RESPONSACILIDADES.

- Pelo servigo exccutado

. Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua
dispasigao

TeCGUISITOS.

- 19 grau incompleto, até a 4% série

- Experiencia minima de 12 (doze) meses

- Para efeito de ascensao funcional, a experiéncia de 12 me'ses serd comprovada através

de provas especificas ou treinamento.

PRYDCAO CU ACESSO: Conforme estahelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Examinar as pecas a serem soldadas, verificando especifjcagoes e outros detalhes,
para organizar o roteiro do trabalho;

- Preparar as partes, chafrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente, para
obter uma soldagem perfeita;

- Selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenho, especificacOes
e outras instrugdes, para garantir a seguranga da soldagem;

- Escolher o tipo de equipamento a ser usado consultando instrugoes sobre o emprego da
peca e a matéria-prima de que é constituida, para complementar a preparagao da solda
gem;

- Soldar as partes, utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigds ou eléetrica e
comando de valvula de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica através de
vareta ou elétrodo da soldagem;

- Dar acabamento a peca, limitando-a, esmerilhando-a ou lixando-a;

- Marcar as pecas e corta-las, utilizando equipamento oxicortador;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




GRUPO OCUPACIONAL.L APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TIT1L.0 DO CARGO:

TELEFONISTA ; g )
COD. DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO - NA-06
3-80.20 AAU-06

DESCRICAO DO CARGO: Manipular equipamentos telefdonicos, estabelecendo comunica-

cOes internas e externas.

RESPONSARILIDADES.
-« Pelo servigo exccutado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente d sua

disposigao

REGUISITOS!

- 19 grau incompleto, até a 42 série

- Experiencia de 12 (doze) meses

- Para efeito de ascensdo. funcional, a experiéncia de 12 meses sera comprovada através

de provas especificas ou treinamento.

PROMDCAO CU ACESSO: Conforme estabelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos e atendendo as chamadas
telefonicas;

- Manejar a mesa telefonica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos;

-~ Atender e transferir ligacoes internas e externas;

- Zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e sua manutenfsos;

- Registrar a duracao e/ou custo das ligagoes;

- Atender pedidos de informacdes solicitados;

- Anotar recados e registrar chamadas;

- Executar pequenas tarefas de apoio administrativo referente a sua drea de trabalho,
tais como céletar requisigbes de ligacOes interurbanas particulares;

- Executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade,




PLANO Dz CARGOS E. SALARIOS L_ﬁ_\

o CRICAO DE CARGOS
CRUFO L—uUrJﬂ[.lu:u::_
’ ‘ ’ ] ’-,_ﬁ”_\
[)APOIO ADIINISTRATIVO E OPERACIONAL BIniveL mEDlo  [J NIVEL SUPCRICR
YITULD DO CARGO - C0D. C.B.0 SUBGHUPO
AF INADOR DE INSTHUSCHNTOS MUSICAILS 9-41.60 NM-01

DESCRIGCLD DO CARGO

Afinar instrumentos musicals, testanfo e regulando os elementos sonoros € efetuar a na-

nutengdo das partes mecdnicas para @ssegurar o0 bom funcionamento do instrumentd e ]

qualicade de som.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS
- 12 grau completo
- Experiéncia minima de 12 meses

.- Para efeito de acesso, a experiéncis serd comprovada através de provas especifices cu

treinamento.

PROMOGCLO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "FLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Verifidar a afinag3o dos instrumentos, fazendo vibrar O diapasd3o, comparando seu SC7
com o0 produzido pela corda para detectar as dissonadncias.

- Afinar o instrumento, ajustando as tensdes das cordas.

- Reparar instrumentos,ajustando as partes e substituindo

as desgastadas ou defeituosas.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

; \
GNUPO OCUPACIONAL: niveL oeassio MED 0 {’.2/.

‘qt ST ol & 5 \—
TITULO GO CARGO: apxiLiAR ADMINISTRATIVO

NIVEL SALARIAL BASICO -0

COB. DO C.B.0. 4 g, g

DIZSCRICAO DO CARGO:

- Executar sob avaliagao e supervisao, servigos de apoio & administragao.

REGPONSABILIDADES.

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua
disposigao '

REQUISITOS!:
- 192 grau completo

- Datilografia

RODCAO CU MCESSO: Conforme estabclécido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Datilografar os servicos necessarios a unidade administrativa.

- Preencher requisicoes e formularios.

- Emitir as guias de tramitagao de processos e documentos.

= Ordenar e arquivar documentos da unidade seguindo critérios pré-estabelecidos.
- Receber e distribuir correspondéncia.

- Dar informacoes de rotina.

- Receber e transmitir mensagens telefonicas.

- Coletar dados referentes a atividades mensuraveis.

- Efetuar calculo simples.

- Controlar as requisigoes de xerox, correios, telagrafos, telex, reprografia e outras.
- Executar a distribuicao de material requisitado.

- Controlar entrada e saida de documentos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




| i ~ - —

PLANU Dt CARUUD & SALARIUS

DESCRICAO DE CARGOS

[ E—————

GRUPD DLouliiu &

[(JAPOIC ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL G NIVEL MEDIO () NIVEL SUPERIOR

TTHJ_L—E’L.‘ L;’n’} S CO'D. C.B.O T E‘Ul::HLJi‘O
AUXILIAR DE CENOGRAFIA 1.62.90 [ NM-01

- Realizar tarefas de apoio ao cenografo de forma a
possibilitar a execugao do trabalho relacionado a

atividade.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e materisl permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS
- 12 grau completo.
- Conhecimento especifico ou experiéncia de 12(doze)meses

- Para efeito de Ascensao Funcional, a experiéncia serada comprovada atraveés

3 € oo .
de provas especificas ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste “"PLAND DE CARGCOS E SALARIOS"

ATIVIDAOES T1(PICAS

- Auxiliar as tarefas do cenografo no que se refere a

pesquisa de materiais e tomada de pregos criativo.
- Acompanhar a montacem dos cendrios com supervisdo do cendgrafo

Execltar outras tarefas similares sempre com a supervisfo do técnico superior.

Executar desenhos tecnicos de auxilio do trabalho

criativo.

Executar nutras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade




o

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL. NIVEL MEDIO | \ lD

71 11.0 0O CARGOD AUXTLIAR DE ENFERMAGEM 3
. ' > ©

COD. DO C.B.O. 0.72.10 NIVEL SALARIAL BASICO  wv-p1

HIZSCRICAO DO CARGO:

- Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob supervisao do enfermeiro ou do me- .
dico, bem como, realizar outras tarefas junto as unidades especiais hospitalares,
tais como: Centro Ciriirgico, Central de Material, Centro Obstétrico, Bergario, UTI,

atc,

RESPONSACILIDADES:

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua
disposigao '

TEGUISITOS. —

i —
1® grau completo _37 Q v CKLCI.A& CWA’P‘Q‘Z-% L & Qt—' N

Conhecimento especifico ou experiencia de 06 meses @{1 Corlonm EC IOk , 21

Para efeito de ascensdo, a experiéncia serd comprovada através de provas especificas,

] -y

1

ou treinamento.

Ld : ; _ ]

PRYDCAO CU ACESS0: Canforme estahclecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Qontrolar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e pressao pa-
MG registrar anomalias.

- Ministrar medicamentos e tratamentos, observando horarios, posologia e outros dados
prescritos

- Fazer curativos simples, utilizando nogoes de primeiros socorros ou observando pres-
arigoes

- Breparar pacientes para consultas médicas e exames.

onferir e acondicionar o material a ser esterelizado

Hsterelizar material, instrumental, ambientes e equipamentos.

Jelar pela assepsia, conservagdo e limpeza do material, instrumental, ambientes e e- J

quipamentos, destinadobao uso medico-cirirgico T

Armazenar e distribuir o material esterelizado

L Recolher material para analises clinicas

Buscar material e/ou equipamento no almoxarifado, mediate entrega de requisigdo

Transportar e entregar pedidos de materiais e resultados de exames, bem como encami-

nhar exames laboratoriais, quandq solicitado.

- Buscar material do Banco de Sangue: plasma, sangue, etc

1

t

- Auxiliar na passagem do paciente da mesa cirurgica para . .aca
- Awiliar o circulante de sala na vigilancia de paciert=s em recuperagdo anestésica
d fim de que o paciente nac caia da maca, quando =~ -~ “ado pela chefia superior,

- Tomar providencias imediatas em casos de urgenci-
« Bxecutar outras tarefas de mesma natureza e uY ‘ficuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS )

DESCRICAO DE CARGOS

GRUI'C dKU: ALl

3 r T A" [ anf { ! n’-lr—| o
Dﬁ»\i_‘-;_,;_t__; ADRL j..J\,ﬁFI‘v'O £ OPERACIONAL NIVEL MEDIO D NIVEL SUPERIOR
T{TULC 00 CARGO coD. C.B.O. SUBGRUFO

AUXILIAR DE FIGURINO 1.62.90 NM-01

bESCHl({LO- DO CARGO
.~ Realizar tarefas de apoio do figurinista de forma a
possibilitar a execugao do trabalho relacionado a

atividade. - ’

RESPONSABILIDADES

» Pelo servigo sxecutado
-~ Pelo materiel de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigfo.

REQU!ISITOS

19 Grau completo

. . .

"7 Conheclimento especifico ou experiéncia de 06(seis)meses.

.

- Para efeito de ascensao, a experiéncia serd comprovada através de provas especlficas
ou treginamento.

PRONMOGAD OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGDS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Auxilier as tarefas do figurinista np Qque se refere a pesquisa de material, tomg
da de prego, execugdc de desenhos técnicos relativos. ao trabalho d= criagdo.

- Acompdrnar a confecg3o dos modelos com a supervislo técnica do figurinista.

- Executer outras tarefas similares sempre com a supervisdo do técnico superior.

.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGUD E SALARIUD 6\

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIUNIAL

(D APOIO ADHINISTRATIVO E OPERACIONAL OniveL mépio  [J NIVEL SUPERICR
TITULO DO CARGO " COD. C.B.0. SUBGRUPO
AUXILIAR DE SAUDE 0-72 l NM-01

DESCRIGAO DO CARGOD

Colaborar em programas de atengéo primidria & saldde, trabalhando com a comunidade no

sent ido de detectar possiveis problemas que possam estar interferindo na saulde da

populagdo, participando no plane jamento do trabalho de acordo com cada realidade,vi

sando encontrar formas alternativas para solugao dos problemas. ; |

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado

- Pelp material de consumo, equipamentos € material permanente 3 sua disposigdo.

REQUISITOS

- 19 grau completo.
Conhecimento especifico ou experiéncia de 12 (doze)meses.

- Para efeito de ascensao, a experiéncia sera comprovada através de provas especificas

ou treinamento.

0S E SALARIOS"

conforme estabelecido neste "PLANO DE CARG

ATIVIDLDES TIPICAS

Participar de proaramas especiais, elaborados a partir da necessidadeda comunidade
- Participsr no trabalho de grupos voltados para 2 saude, sob orientagiio ténni?a.

- pilstridulr medicajio conforme prescrigdo médica; orientendo o uso adequado.

- Executar andlises simples.

- Reolizar visita domiciliar,

- Esterelizar material.

- Proceder & coleta de material para exames complementares.

- Elatorar holetins mensals de atendimento.

Executar outras tarefas de mesma naturcza e nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS /|

DESCRICLO DE CARGOS

GRUI'D OCUIACIONAL
(J4POIQ ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL OniVEL MEDIO 0 NIVEL SUPERICR
T(TuLo 00 canGo COD. C.8.D SUBGRUI'0

AUXILIAR DE TOPOGRAF 1A 5.99.90 NM-01

DESTRIGAD DO CARGO
Exercer tarefas auxiliares de topogrsfia, procedendo ao levantamento, anotacfio e cdlcu-

lo de dados da drea a ser demarcada, bem como efetuar o desenho da 4rea.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e materisl permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

- 19 grau completo

-Conhecimento especifico ou experiéncia de 12(doze)meses.

-Para efeito de ascensao, a experiéncia sera comprovada através, de provas especificas
ou treinamento.

PROMOGAQ OU ACESSO
Conforme estabelecico neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Efetuar, sob orientagdo, o levantamento de dados das secgdes transversais da dres a
ser demarcada

- knotar na caderneta topogrdfica os dados obtidos

- Calcular e desenhar a 4rea das seccées transv;rsais

-~ karcar os pontos de nivelamento

- Zelar pela limpeza e conservacic da aparelhagem topogrédfica

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade.




S—

PLANO DE CARGOS E_SALARIOS

GRUPO OCUMACIONALL NTVEL MEDIO ( 2?/:

T|/;'1;l__0 O CARGOD AUXILIAR DE VETERINARIA E ZOOTECNIA

———

¢ob. DO C. 8.0, 0.72.10 NIVEL SALARIAL BASICO NM-0I

L .

DIZSCRICAO DO CARGO:
- Preparar salas de cirurgia de exames de tratamento clinico ou preventivo e os matefi-,

ais utilizados, bem como acompanhar intervengoes cirGrgicas e aulas praticas.

REGPONSABILIDADES:

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua
disposigao '

LERUVISITOS.

12 Grau completo.

- Conhecimento especifico ou experiéncia de 12(doze) meses.

- Para efeiro de ascensao, a experiéncia sera comprovada atraves de provas especificas

ou treinamento.

i/

PRAOCAO CU MCTES50: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Esterilizar instrumentos cirurgicos, clinicos e de laboratorio veterinarios.

- Manter as salas de cirurgia,de exames e de tratamento clinico ou preventivo,em
condicoes de uso.

- Proceder limpeza do material utilizado.

- Conter os animais durante os exames.

- Empacotar material cirirgico.

- Preparar material para aulas praticas, exames, tratamento e cirurgias.

- Informar ao superior imediato sobre as condigoes do material utilizado nos exames e
cilrurgias

- Executar o pre-operatorio e o pos-operatorio.

- Auxiiiar na coleta de material para exames.
Par1ic . par de vacinacoes e trabalhos de inseminagao articial.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLANO Dt CARGOS E SALARIQOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPD OCUI ~uIUlAL

(JAP0IO| £DMINISTRATIVO E OPERACIONAL [ NIVEL MEDIO O NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CAKGO COD. C.B.0 SUBGRUIO
BOMBEIRO 5-81.10 NM‘O]

DESCRIGAQ 0O CARGO

- Realizar operagdes preventivas e de combate a incéndios e outros sinistros,
bem como operacoes de salvamento.

RESPOKSABILIDADES

- Pelo seivigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

29 grau completo.
Carteira de habilitacao

Conhecimento especifico ou experiéncia de 12(doze)meses. .
Para efeito de ascens3o, a experiéncia sera comprovada através de provas expecificas
ou treinamento.

PROMOZAO DU ACESSD

Conforme estabelecico neste "PLANO DE CARGOS E 5AL AR10S"

ATIVIDADES TIFICAS

- Realizdr aperagdes preventivas contra acidentes

- Instalar equipamentos de prevengdoc e combate a incéndio :

- Realizar vistorias nas Instalgdes verificando o estado de funcicnamento
dos equipamentos de prevengdo e ccmbate a ingéndio.

- Atuar como salva-vidas

- Ministrar os primeiros socorros ,

- Dirigir viaturas do corpo de bombeiros ou outro vefculo necessdrio ao servigo.

- Realizar demonstracdes préticas em cursos e palestras de primeiros socorros, preven-
c%0 dr wcidentes e operagdo de equipamentos de combate a incéndio.

- Executar a limpeza e conservagdo do local de trabalho, dos materiais e equipamentos.

- Rerover vitimas e/ou bens atingidos.

- Operar equipamentos de rddio-comunicagao

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade.

.




PLANO DE CARGOS E S4L TS

B AL NM-
Gi . QCUFLT TNALD APOIO ADMINSITRATIVO E OPERACIONAL B OL___“
- r— o0 CLRGC CONTRAMESTRE/OFTCI0
i ' Lu (R J .
! l’ -~
e pd S.E.© 5.mn.88 ‘ RIVEL SALARILL BEASICO
DESCRIQAC DO CARG

Acom

panhar e executar oS trabalhos de sua especialidade,

orientando o correto desempenho das tarefas, bem como ©

emprego adequado dos materials.

NBABILIDADES,

- Pelo servigo executado.

- Pelo material de consumo, equipamentos e material

permanente a sua disposigao.

RCOWSITOS.

-

19 grau completo.

Conhecimento especifico ou experiéncia de 12 meses.

- Para efeito de ascensao, a experiéncia sera comprovada através de provas especificas ou

treinamento.

@ % |- &

-' Manter| contato

2 estoeliecicl noste Plano

Kol B o)

| £ Wi,

com o Mestre, analisando e discutindo o trabalho a ser e-

xecutado, estabelecendo o roteiro € o desempenho correto das tarefas.

Fazer |[junto com o tecnico da area o

levantamento do material a ser utili-

| -~ 5 .
zado para providenciar a requisigao junto ao almoxarifado.

Orientar os funcionarios do setor sobre o correto desempenho das tarefas,

compaphando &

sua EXECUCBO

rientar o empreqgo correto dos materiais, visando a

economicidade de mao-de-obra e perfeicao dos servigos.

Executar outras

tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS 74

DESCRIGLO DE CARGOS

GRUPO OCUI-ACIGHAL

(P00 ADLINISTRATIVO E OPERACIONAL O nivEL MEDIO (J NiVEL SUPERIOR
YITULO DO CAKGH C0D. .B.0 SUBGKUPO
CURVADOR DE TUBOS DE VIDROS/HIALOTECNICO S i {Nn-gl

DESCRIGAD DO CARGO

- Confeccionar, recuperar, modificar ou criar novos sistemas ou modelo em vidro.Dar forma
a tubos de vidrd para fabricar material de laboratdério, sinais luminosos e produtos

similares.

RESPONSAEILIDADES

- Pelo servigo executado _ .
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposiglo.

REQUISITOS

19 Grau completo.

Conhecimento especifico ou 6(seis)meses de experiéncia

Para efeito de ascensao, a experiéncia sera comprovada através de provas especificas

ou treinamento.

PROMOGAQ OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE -CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Examinat e interpretar desenhos e especificagoes.

- Confecciunar, recuperar, modificar ou criar novos sistemas ou modelos, conforme neces
sidades  surgidas.

- Aquecer os tubos de vidro para dar-lhes uma consistencia viscosa.

- Dar formas s0s tubos, estirando ou soprando o vidro ou utilizando ar sob pressao,

- Fazer curvaturas e uni3o de segdes do tubo .

- Manipular ferramentas especials enquanto sopra.

- Efetuar |pinturs e fechamento dos tubos prontos,

- Fixar lnternamente os elementos elétricos utf{lizando tinta apropriada e soldando os
elétrodas em suas extremidades.

- Executar outras torefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS C_SALARIOS

GuP0 OCUP:’.CIONAL_:__ NTVEL MEDIO ( an_)

- — —— ———  —
-—

111100 DO CRRGOT paTLOGRAFO .

¢6D. DO C B.0. 3.23.20 NIVEL SALARIAL BASICO N-01

(ISCRICAO DO CARGO:!

- Copiar cartas, informes, documentos, tabelas e quadros, determinando sua disposicao
no papel e operando maquina de escrever elétrica ou manual, para reproduzir textos ma

nuscritos, impressos ou ditados.

RESPONSATILIDADES!

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & su
disposigao .

NEQUISITOS:

=19 Grau completo
-Conhecimento especifico ou experiencia de 12(doze) meses.
-Para efeito de ascensao, a experiencia sera comprovada através de provas especificas

ou treinamento.

PRIEDCAO CU MES30: Canform: estahelecido neste Plano

A'IVIDADES TIPICAS: .

- Datilografar cartas, minutas, stencils, boletins e outros conteudos, copiando
Mmanuscritos ou outros textos, para atender as necessldgaes administrativas da
Instituicao.

- Transcrever dados estatisticos, seguindo instrugdes recebidas, para elaborar
gquadros e graficos.

- Preencher documentos, atentando para as informagoes impressas possibilitando a

apresentacao dos dados requeridos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLANG DE CARGOS E SALARIOS 5

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO GLUPAT.. ":aL

& ’ ’ =
B APCIO ACMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niVEL MEDIO O NiVEL supcrIOR
T(TULO 00 CARGO ICOD. C.B.O SUBGRUIFO
DETONADOR 7.11.50 NM-01

DCSCRIGAO CO CAKGO

- - Colocar e fazer detonar, nos locais determinadcs das minas ou pedreiras, as cargas

.

explosivas, para despreender os minerais sdlidos,

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS
- 12 grau completo

- Conqecimento especifico ou experiéncia de 06(seis)meses.

- Para efeito de ascensao, a experiéncia sera comprovada através de provas especificas

ou treinamgnto.
PROMOGAO CU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS
- Determinar os pontos que devem receber as cargas explosivas e dar instrugdes ao ape

rador de méquina de construgdo civil baseando-se no exame da rocha, para
possibilitar a perfuracao

- Inspecicnar os lugares onde se realizam as explosBes, estudando o tipo de solo ou
rocha, = utilizande instrumentos apropriados para assegurar o cumprimento das nor-
mas de seqQuranga |

- D&te#minar & quantidade de explosivos necessdrla, levando em conta a naturcza e di-
mensdo ¢s mina ou pedreira e o tipo de fragmentagdo desejada

rpossibilitando
getonagic correta e segura

- Efetuar a ligacao das cargas aos detonadores eintroduzindo-osnos furos, adaptando
mechds, condulores elétricos, espoletas ou estopins, testando a ligacgldo com um galvé
ncmelro € tapsndo os orificios, para efetuar a detonacgdo

- Provicercliar a €vacuagdo da area préxima 3 explosdo, fazendo soar a sirene ou outro
sinal ¢« alarre para evitar aclidentes

- Detonar & carga explosiva, acendendo a mecha ou aclonando a alavanca do detonador
para deirrcender os minerals sélicos das minas e pedrelras

- lhﬂpcclonar.a dren dinamitada, ver!iflicando se foram reallzodas todas as explos8es, p
descarregar as cspoletas que nlo foram detonadas

- Exccutar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade




PLANO DE CARGOS E SALARIOS |

DESCRICAO DE CARGOS

GHUP'O OCUI 410 AL

(JAPOIO ADIINISTRATIVO E OPERACIONAL - [JNIVEL MEDIO (O NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO COD. €.B.O SUBGKUPO
DIGITADOR 3-42.40 e

DESCRIGAO DO CARGO

hoordenar, supervisionar e executar atividades especializadas referentes 3 diaitacgdo,
verificag#o e demals operagfies de conversdo de dados de entrada, com vistas a seb pro

cessamento eletrdnico.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 4 sua disposigdo.

REQUISITOS
~ 12 qgraul completo
- Conhecimento especifico ou experiéncia minima de 06(seis)

meses

~ Para efeito de ascensao, a experiencia sera comprovada através de provas especificas

ou treipamento.

PROMOGAO DU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANC DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

\ :
- Operar pquipamentos destinados a clgitagéo.
- Digitar| e verificar dados com vistss a posterior processamento eletrénico e conferén-

cia.

- Ajustar equiparentos de acordo com o meio a ser utilizado: discos magnéticos, fitas
magnéticas, cartdes, disquetes, etc.

- Interpretar as mensanens fornecidas pela mdquina detectando dadous incorretos,
visando a adocao de medidas de ajustamento do sistema.

- Manter © controle dcs documentos fontes dos dados.

- Efctuar o controle de tarefas recebidas, em execugdo e conclufdes

- Informar problemas detectados nos cocumentos a sercm digitados e solicitar os esclare
cimentos ou revicdes acs drglios interessados.

- Notificar as irrecularidades observadas no funclonamento do equipamento utillzadas pa
re entrada de cd2ces,

- Zelar pela conscryagho e boa utflizagdo dos equipamentos sob sua responsadiliocade, s¢
Jicitando Junto & chefla os scrvigos de manutenglio 8 fim de garantlr o ho~n descrpenhc
dns meamos.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS //5

DESCRICLO DE CARGOS

GRUID QCURALCIUNAL

GIAPOI0 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL (J NiVEL MEDIO 0 NivEL SUPERIOR
T(TULO LU CakGD COD. €.B.0 SUBGHUTO
DISCOTECARIO 1:79.90 LNM-N

DESCKIGAO DO CARGO
- Organizar, manter e utilizar o accrvo da discoteca de uma emissora de rddio ou tele-

visdo.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentcs e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

= 192 grau completo
- Conhecimento especifico ou
"~ Experiéncia de 06(seis) meses

Para efeito de accensan, a experiéncia sera comprovada através de
provas especificas ou treinamento.

PROMOGLO OU ACESSO
Conforme estabelecicc neste "PLANO DE CARGOS & snLAR1OS"

ATIVIDAGES TIPICAS

- Cataloga:r discos e fitas segundo sistema pré-estabelecido.

- Colocar & disposicdo do programador todos os discos e fitas necessdrios para a programa-
¢d0 didria da emissora.

- 2elar pglo acervo da discoteca..

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



\ PLANO DE CARGOS E SALARIOS fé-

DESCRIC/LO DE CARGOS

GIUi 0 U RLIONAL

(JApoi0 ADIINISTRATIVO E OPERACIONAL O nivVEL MEDIO [ NIVEL SUPERICR

}:[_!::IULO ["- -C';'TH‘G(—)_ N C0D. C.BO SuU R LN
ELETRICISTA /AREA o P

ESCRIG..D DO CARGO
- Executar montagem, ajustamento, instazlacfio, manutencZo e reparacgdc na édres da elelrf

cidade. _ .

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executsdo
- Pelo raterial de consumo, equipamentcs e material permanente % sua disposiglc.

RECQUISITOS

< 19 Grau completo.

- Conhecimento especifico ou experiéncia minima de 12 meses

- Para efeito de ascensao, a experiencia sera comprovada através de
provas especificas ou treinamento.

PROMOCL.0 OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Montar, 2justar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos clétricos e

eletrénicos,tais como motores,dinamos, instrumentos, aparelhos transmistores e recen -

tores delsinaiec, aparelhos eletro-domésticos, computadores e equipamentos auxilia
res e aparelhos de controle e requlagem de corrente
- Montzr e |manter instalagdes elétricas de residéncias, fdbricas e outros estabeleci-
ments, pen como de embarcacoes, avioes, automoveis e outros vefculos auto-motores.
R

- Instclar ¢ manter as rcdes de linhas elétricas, telefdnicas e telegréficas ¢ seu e-

quljisrentio avxiliar;

- Exccutar tarcfas de mesma naturezs e nivel de dificuldade.

085.: O0s | servidores deste grupo scr3o designados de acordo com sua especialidace]

S RS S e e S eSS R

ELETRICISY..: - Montidor de equiparcntos clétricos;
- Hontaodor de cquiparcntos elcectrbénicos;
| - Reparader de equiparento clétrico ou eletrbnico;
i = Jrun Y sliies den =
| ELETRICISTA: - Instalacldo e reparagdo ce equipamento e aparelhos de telecuminica

- Instaladores e reparadores de linhas elétriceas o de telecomunicagt

- Bobinador eletricista



PLANO DE CARGOS E SALARIOS /?)

DESCRIGAO DE CARGOS

GRUI'O CCUL1ONAL

KJAPOIO ADKIMISTRATIVO E OPERACIONAL O nivEL MEDIO OJ niveL supcrion
1TULO DO CAKGO | CoD. C.20 SUBGIUI0
ENCADERNADOR 9-26.90 NM-01

DESCRIGAO DO CAFGO .
- Executar qualsquer trabalhos de encadernagio mecdnica ou manual, clessificaglo, grarc

peagdo, costura e dobra, referentes a livros, blocos e revistas.

RESPOIISABILIDADES

- Pelo servigo executado ;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigio,

RLQUISITOS

12 Grau completo

. Conhecimento especifico ou experiéncia minima de 06(seis)
meses.

Para efeito de ascensao, a experiéncia sera comprovada através de provas especificas ou
Jreinamento, .
PROMOGAD GV ACESSO

ATIVIDABES TIPICAS

Conforme estabelecico neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

-~ Dobrar papei, costurar, colar (manual ou mecanicamente), fazer encartes, graapear,
picotar eencadernar livros, revistas, blocos, e;e.

- Operar miquina dec acabamento.

- Executar servigos de plastificagdo e corte.

- Empilhar e cesempilhar papel.

- Cortar, furar e esqulnar papel.

- Execular scrvigos de blocagem, serrilha, picote, dobtragem, plastificagdo e alceamento

- Colar e descalar folhas.

- Hanter a conservago e limpeza das mdquinas e instrumentos de trabalho sob sua respen
saebllicade.

- Execular oulras tarefas de mesma naturcza e . nfvel de dificuldade.




'PLANO DE CARGOS E_SALARIOS

. ey
GnUPQO OCUIACIONAL. NTveL MEDIO ,/Z

e e e ¢ ———
— . e e+ e =

TIT10L.0 0O CARGO.  FOTGGRAFO i

COD. DO C R O 1.63.10 NIVEL SALARIAL BASICO NM-01

DESCRICAQO DO CARGO:

Fotografar e revelar todo o material necessario a documentacdo cient{fica, paisa-
gens, pessoas, objetos e outros temas, bem como preparar material visual para au

las, arquivos e publicacoes cientificas.

RESPONSARILIDADES:.

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua
disposicgao ‘

{TOS.

fre LA

w

= 12 grau completo mais conhecimento especifica ou experiéencia de 12(doze) meses.

- Para efeito de Ascensao Funcional, a experienciea sera comprovada atra-

- r - .
ves de provas especificas ou treinamento.

PRYNCEO CU MCES350: Canforme estahelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Documentar fotograficamente, material de carater cientifico (preto e branco e colori
do) =

- Documentar fotograficamente |aminas para preparacao de slides preto e branco e colo-
rido; documenta-las em papel para trabalhos cientificos e teses.

- Reproduzir fotografias

- Preparar slides para aulas, tais como, de graficos, de esquema, de tabelas e de Raio
X

- Duplicar slides (preto e branco e colorido)

- Fazer| fotomontagens

- Revelar filmes preto e branco (Plus X-Pan, Pantomico X, Kodalite, Fine Grain)

- Preparar reveladores preto e branco (Normal, Auto-Contraste, Grao-Fino)

- Preparar fixador

- Preparar e fazer a manutencao do arquivo d: slides (Documentagao para aulas, pales-
tras, lsimposios, etc)

- Montar slides

- Preparar o ambiente adequado ao 8bjetivo a ser fotoagrafado, dispondo de refletores e
fundous apropriados 3

- Manusear adequadamente acanara fotografica e seus acessorios para-obter fotografias

dentro dos padroes desejados
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLANO DC CARGOS E SALARIOS

GUPO OCUP/ACIONAL:D NIVEL MEDIO f{ﬁ)

TIT1L.0 0 CARGO: FOTOGRAVADOR

COUD. DO C.B.0. 9.25.10 NIVEL SALARIAL BASICO -0

DIESCRICAO DO CARGO:

- Gravar ilustracoes e caracteres dm chapas ou cllindros de impressao, fotografando <]
riginais, transportando-os e fixando-os no metal, para permitir a reprodugao de mo-

tivos diversos em papeis, tecidos e outros materiais

RESPONSACILIDADES.

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente d sua
disposigao '

REGUISITOS.

- 19 grau completo

- Conhecimento especifico ou

- Experiéncia minima de 06 (seis) meses

Para efeito de Ascensao Funcional, a experiencia sera comprovada atra

vés de provas especifi'cas ou treinamento.

PRYNCAO CU ACESS0: Canforme estabelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Fotografar o original, regulando e operando em equipamento fotografico

- Proceder a eliminacao de defeitos e & acentuagao de tragos no negativo, preparando-o
de acordo com a técnica requerida

= Ilmprimir o negativo, gravar o metal fotoimpresso, retocar a chapa ou o cilindro gra-
vado

- Montar chapas fotograficas sobre blocos de madeira

-~ Tirar provas da chapa gravada

. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GAUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO (0 )
THIrL0 DO CARGO: FRESADOR
COD. DO C.B.0. 8.33.30 NIVEL SALARIAL BASICO  NM-0

DIISCRICAO DO CARGO:

= Aparelhar, requear e manejar uma fresadora universal, instalando fresa de dentes mul
tiplos e acionando os comandos de partida, de parada, de velocidade, de avanco da me
§a e outras para cortar superficies planas, verticais, horizontais, ou em ‘angulo,

rasgos de chapas, roscas helicoidais, engrenagens e cremalheiras, cames e outras.

RESPONSACILIDADES.
- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua
disposigao

REGUISITOS.

- 12 grau completo ou conhecimento especifico ou

- Experiencia minima de 12(doze) meses

- Para efeito de Ascensao Funcional, a experiencia sera comprovada atra’

vés de provas especificas ou treinamento.

PR

PREDCARO CU ACESS0: Canforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Construir, ajustar, montar e reparar peg¢as ou conjuntos parciais componentes de méqui
nas eoutros equipamentos mecanicos, baseando-se em especificacoes ou modelos originais
utilizando maquinas-ferramenteiras, ferramentas manuais e instrumentos de medigao, pa
ra possibilitar a utilizacao desses equipamentos pelos setores solicitantes

- Desenvolver trabalhos de usinagem em metais, usando méquinas universais tais como: fu
radeira, plainas, tornos mecanicos e frezadoras, para dar as pegas as formas desejada

- Operar equipamentos de soldas convencionais como: soldas a ponto, oxi-acetileno, para
juntar cononentes de pegas e maquinas ou evitar vazamentos e fraturas

= Zelar pela manutengao das maquinas, efetuando a limpeza e lubrificagao para assegurar
o seu funcionamento

- Afiar ferramentas e retificar pecas cilindricas, utilizando mdquinas retificadoras pa

ra mante-las em condigoes de uso

Executar outras tarefas de mesma natureza e nfve] de dificuldade




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPQO OCUP/CIONAL: NIVEL MEDIO ( o274
COD. DO C.B.0O. 6.59.30 NIVEL SALARIAL BASICO -0l

DIESCRICAO DO CARGO:

- Executar tarefas relativas a vigilanal de areas florestais, ao combate e incéencios, a
conservagao de estradas e a outras obras, efetuando rondas e desenvolvendo outros tra

balhos para evitar danos as espécies e a propriedade

RESPQNSACILIDADES.

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua
disposigao |

TeGUISITOS:

- 12 grau completo mais conhecimento especffico ou

- Experiencia de 6(seis) meses

- Para efeito de Ascensao Funcional, a experiencia ser3d comprovada atra-.

ves de provas especificas ou treinamento.

PREDCAQ CU JES50: Conforme estahelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Exercer vigilancia de area florestal, observando possiveis sinistros e irreqularida-
des como presenca de estranhos, caga e outras praticas danosas, e informando a admi-
nistragﬁo sobre a ocorrencia das mesmas

- Observar o estado de bueiros, aceiros, esgotos, canais e obras afins, comunicando pos.
sfveis lestragos a administracgao

- Participar do combate e incéndios, valendo-se de agua e produtos quimicos usando acel
ros e langando mao de outros meios para evitar a propagagao do sinistro

- Auxiliar a desimpedir estradas e outras vias de circulagao, removendo arvore e outros
obstaculos

= Vigiar cruzamentos, cancelas e outros pontos de travessia

- Executar outras tarefas de mesma_patureza e nivel .de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL:  NTVEL MEDIO 62

—_—

TITULO B 02RGO:  1MPOSITOR

cdD. DO C.B8.0. 9.21.50 NIVEL SALARIAL BASICO  NM-01

DIESCRICAO DO CARGO:

~ Organizar as paginas de tipos de uma composigao, despondo-as em uma sequéncia deter-

minada e fixando-as na rama.

RESPONSARILIDADES!.

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua
disposigao '

REGRISITOS.

- 192 grau completo ou conhecimento especfifico ou
- Experiéncia minima de 06(seis) meses
- Para efeito de Ascensao Funcional, a experiencia sera comprovada atra-
vés de provas especificas ou treinamento.
n

PR—

PRYDCAO CU MCES30: Conforme estahelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Analisar as caracteristicas do material recebido, examinando t{tulos, clichés e outros
aspectos da composic¢ao e do contetudo do texto.

- Ordenar as paginas de tipos, dispondo-os na mesa de imposicao sequndo sua sequéncia
- Montar a guarnigao da composigao, colocando lingotes ao redor das paginas

- Verificar a composicao, examinando o alinhamento e espacamento entre as palavras, le-
tras e colunas

- Engradar e fixar a forma tipografica, encaixando-a na rama e prendendo-a com cunhas
de metal

- Assentar a forma tipografica
- Avaliar o trubalho realizado, corrigindo possiveis erros

- Examinar as provas corrigidas, verifcando erros e falhas, efetuando as modificagoes
finais necessarias =

- Imprimir e corrigir provas
- Qrdenar as formas para impressao em mais de uma cor

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nNfvel de dificuldade




R i S
PLANO DL CARGOS E SALARIOS 23

DESCRICAO DE CARGOS

GHUPO UCUCACION A

BJAPQIO ADIINISTRATIVO E OPERACICHAL O niVEL MEDIO [J NIVEL SUPERIOR
YITULO DO CARGO ) COD. C.B.0 SUBGRUPO
1¥PRESSOR 9.22.90 NM-01;

DESCRIGAO DO CAKGO
- Regular e manejar ¢iferentes tipos de médquinas de imprimir textos, ilustragdes e de-

senhos sobre papel, metal e outros materiais.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico execuvtado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

- 192 grau completo

- Conhecimento especlfico ou experiéncia minima de 06(seis)

meses
- Para efeito de Ascensao Funcional, a experiencia serd comprovada através

_de provas especificas ou treinamento.
PROMOGAC OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Regular e operar rdquinas impressoras de platina, impresscras cilfﬁcricas, impressora
off-set, impressoras litogrdficas, de rotogravura e miquinas de imprimir papéis pinta
dos.

- Organizar materiais impressos.

- 2elar pelas condigdes das mdquinas, instalagdes e dependénclas

- Executar outras tarefas¢e mesma natureza e nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONALL  NTVEL MEDIO (/24 j
TITULO BG OARGO: LABORATOR! STA/AREA '

COD. DO C.B.0. 0.31.45 NIVEL SALARIAL BASICO  wy-g)

DISCRICAO DO CARGO:

- Desempenhar atividades de laboratorios de acordo com sua drea de atuagao.

RESPONSACILIDADES.

-~ Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua
disposicao '

REGUQISITOS.

- 12 grau completo
- Conhecimento especifico ou experiencia de 12(doze) meses -

- Para efeito de Ascensao Funchohal, a experiencia sera comprovada atra-

vés de provas especificas ou treinamento.

PRYDGRO CU ACRS50: Canforme estahelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Proceder a coleta do material, empregando os meios e os instrumentos recomendados

- Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que nac exigem interpreta-
cao tecnica dos resul tados

- Auxiliar nas an3lises e testes de sua area de atuagac

- Regi¢trar e arquivar copias dos resultados dos exames, testes e andlises, utilizando
formularios comuns ou padronizados e possibilitando consultas posteriores

- Zelar pela assepsia, conservacao e recolhimento do material utilizado: autoclaves,
estufas, armarios, etc,

- Zelar pela conservacao daaparelhagem, instrumentos e do laboratorio em geral

0BS.: 0s servidores deste grupo serao designados de acordo com sua especialidade, tais

como: analises clinicas, salas e materiais de construgao, quimica, etc.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade.
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DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIGHAL

LJAPOIO ADIINISTRATIVO E OPERACIONA @niveL mepio [ NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO coD. C.B.O SUBGRUPO
LINDTIPISTA 9-21.30 NM-01

DESCRIGAO DO CARGO

-'Operar uma linotipo, regulando os disposiiivos e manipulando o teclado segundu o texto

original para efetuar a composigd3o automdtica,

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

- 19 grau completo
= Conhecimento especifico ou
- Experiencia minima de 12(doze) meses

- Para efeito dc Ascensao Funcional, a experiencia sera comprovada atraves

__ieuzﬁamasmaggegfiigas ou treinamento
PROMOCAOC QU ACESS

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIQS™

ATIVIDADES [TIPICAS

Fixar as extremidades das margens e as cunhas de mdquinas, manejando os dispositivos
de preensdc, para ceterminar o comprimento e espessura das linhas a serem formadas.
Manipular o teclado da maquina, dedilhando as teclas segundo a disposigdo das letras
no texto, para fazer calr as matrizes desmazjnps e formér as linhas.

Fundir a linha de matrizes, acionando o mecanismo de fus3o, pare contar a galé.
Providenciar as provas de composigd3o, encaminhando a galé & impress3o para permitir
e revisdo do trabalho e & correcdo de erros e falhas.

Examinar &s provas, verificandu os erros cometidos para refazer as linhas jncorrctas
e permitir a impressdo.

Executar especialidades da linotipia como a intertipia € outras

Executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade.
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DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO ULUILLIGal

B APOIO ADIIMISTRATIVG £ OPERACIONAL OnfveL mepio [ NIVEL SUPERIOR
TfTulo wo carGo cOD. C.B.O SUBGRUFO
HANDRILADOR B8.33.60 NM=01

DESCRIGAC 0O CARGO
_- Aparelhar, regular e manejar uma maguina provida de um esmeril giratdrio para 8li-
nhar, alargar furos e facear estruturas ode mdquinas, motores, estampas e oulros

A .

dispositivos mecanicos.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

-

REQUISITOS

- 12 grau completo
Conhecimento especifico ou
Experiéncia minima de 12(doze) meses

Para a i i
| efeito de Ascensao Funcional, a experiencia sera comprovada atra-

ves de provas especificas ou treinamento.

PHOMOGAO OU ACESST

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SnLQWIOS"

ATIVIDADES TIPICAS
_ Fxeminar o trabalho programado, interpretando desenho, modelo, especificagles e oy
tras lnfUImagﬁes.' |
. Selecionar as instrumentos de medigdo e controle e as ferramentas de corte.
- Instmsla: 8 ferramenta no mandril giratdrio..
- Posicionar e fixar o material a ser uslinado na mesa mandriladora.
- Procedera regulagem dos mecanismos.
- Fazer funcionar a mandriladora, atuando nos comandos respectivos.
- ieqular a passagen do lubrificante sobre o gume da ferramenta.
. Avaliar o resultado do trabalho executado, fazendo os ajustes necessdrlos.
- Modificar prccedinentos operatdérios na mdqulna .

. Executar outras tarefas de mcsma natureza e nfvel oe dificuldade..



ol T
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

nuUPQ OCUPRACIONAL. NTVEL MEDIO

1TUYO DO CARGO: yeehnico/AREA |
.0D. DO C.B.O. 0.35 NIVEL SALARIAL BASICO -0

JESCRICAQ DO CARGO:

- Montar, manutenir e reparar equipamentos mecénicos, bem como executar a manutengﬁo pre

ventiva e corretiva de maquinario grafico,

HESPONSACILIDADES,

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua
disposigdo '

REGUISITOS:

= 19 grau completo ou

- Conhecimento especifico ou

- Experiéncia de 12(doze) meses

- Para efeito de Ascencao Funcional, a experiéncia serd comprovada atraves de provas es-

pecificas ou treinamento.

PROEDCRO| CU ACES30: Conforme estahelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

= Montar, desmontar, ajustar, instalar, manutenir e reparar aparelhos e equipamentos me-
canicos, como: maguinas, motores, veiculos, embarcagoes, etc.

- Auxiliar em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento-

- Preparar estimativas detalhadas das guantidades e custos dos materials e mao-de-obra
necessarios a execucac dos projetos.

= Auxiliar na aplicacao das normas de organizacdo e métodos.

- Executar esbogos e desenhos de sua especialidade.

= Proceder testes de controle dos materiais e produtos, nos locais de produgdo e em labo-
ratorios especializados -

= Lubrificar pontos determinados das partes moveiss

- Avaliar o resultadoc do trabalho executado.

= Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade -

0BS.: Os servidores deste grupo serao designados de acordo com sua especialidade, tais
como: veiculos automotores, calefagao, embarcagoes, motores, maquinas, etc.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

)
GRUPO OCUPACIONAL:  NTVEL MEDIO L

_——— - ama——

TIT11.0 OO OARGO. MOTORISTA

COD. DO C.B.0.  9.85.90 NIVEL SALARIAL BASICO  wy-0

DESCRICAO DO CARGO:

- Dirigir velculos de passageiros e de carga, conduzindo-o ‘conforme suas necessidades,

observando as regras de transito e operando os equipamentos acoplados ao vefculo

RESPONSACILIDADES.

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua
disposigao ' _ :

REGRISITOS.

1?2 Grau completo

- Conhecimento especifico ou

- Experiéncia minima de 06(seis) meses
- Carteira de Habilitacao categoria '"D"

- Para efeito de ascensao, a experiencia sera comprovada através de provas especificas
ou treinamento. ’ ’ :

PROEIIAO CU NCES30: Canforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, niyel de combustivel, Oleo e &-
gua.

- Testar os freios e a parte eléetrica

- Dirigir o veiculo, observando as normas de transito

- Providenciar a manutencao do vefculo, comunicando as falhas e solicitando reparos ne-
cessarios

- Efetuar reparos de emergéncia no vefculo

~ Executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRURPO OCUP/‘.CIONAL;.'__ NTVEL MEDIO /09_‘6)
TiTULO 00 CrRGO.  OPERADOR DE CALDE|RA
COD. DO C.B.0. 9.69.30 NIVEL SALARIAL BASICO Nm-0]

DIESCRICAO DO CARGO:

- Operar caldeiras de vapor manejando valvulas, registros e outros dispositivos de con

trole, a fim de fornecer vapor para produgao de calor ou energia.

RESPONSACILIDADES!:

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente d sua
disposigao '

TCQUISITOS:

- 19 grau completo
- Conhecimento especifico ou
- Experiéncia minima de 12(doze) meses

- Para efeito de ascensao, a experiéncia sera comprovada através de provas especificas

ou treinamento.

PRYDCAO CU ACES30: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Controlar os tanques de alimentagao de agua e Gleo, verificando on nfveis visualmente
ou por meio de instrumento

= Alimentar a caldeira com dgua e combustfvel (Gleo, carvdo, madeira, etc)

- Colocar a caldeira em funcionamento. .

= Verificar os indicadores de nivel de agua, temperatura e pressao do vapor.

= Fornecer o vapor, regulando sua safda e transmiss3o por meio de registros e valvulas

- Zelar pela manutencao das tubulagoes, valvulas, registros, instrumentos e acessérlos,
limpando-os, lubrificando-os, substitufndo partes danificadas

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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‘ Operar maquinas de usina hidrelétrica, geradores, tur-
binas hidraulicas e instalagoes auxiliares, acionando seus mecanismos e con

trolando seu funcionamento para permitir a transformagao de energia hidrau=
lica em eletrica.

- pelo servigo executado.
- pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua dispo-

-—

sicao.

™ ee~rnciThe
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(R T S LT -

- 19 grau completo
- Conhecimento especifico ou
- Experiancia de 12 (doze) meses

- Para efeito de ascensao, a experiéncia serd comprovada através de provas especificas

ou treinamento.

-l
i

£ == 4= i P C -

I’«Iln-. i P

- Acionar turbunas hldrau11cas geradores e equipamentos auxiliares, operando sob comandos
manuais, para coloca-los em funcionamento.

Controlar & produgao de energia, regulando o funcionamento dos geradores, para atender

a demanda de corrente eletrica.

Operar o quadro de distribuicao de energia, lendo suas indicagoes e acionando os meca=
nismos de gomando, para distribuir a corrente gerada entre os circuitos de alimentagao.
Controlar o volume da aqua solicitando a maior ou menor abertura das comportas da repre
sa, para obter a pressao necessaria a rotagao das turbinas hidraulicas na velocidade re-
querida.

Registrar os dados observados, anotando as leituras do painel, para possibilitar o contro
le permanente dps resul tados. >
Lubrificar as maquinas

Zelar pela limpeza do local de trabalho.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS € SALARIOS

\
GRUPO OCUr/CIONAL.: NTVEL MEDIO (jl’

- ———

i o T i et . f— = 8

Tt'l'Ul.O O rnGO. OPERADOR DE DESTILARIA

cOD.|DO £.8.0. NIVEL SALARIAL BASICQ  NM-0

DIZSCRICAO DO CARGO:
- Executar tarefas no setor de operagao e comando de conjunto de apareinws de destila~-

ria.

RESPONSACILIDADES.

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua
disposigao .

ReGUISITOS.

- 19 grau completo
- Conhecimento especifico ou
- Experiéncia de 12(doze) meses

- Para efeito de ascensao, a experiencia serd comprovada através de provas especificas

ou treinamento.

PRECEO QU ACRS30: Conforme estahelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Regulaer valvulas de vapor e estabilizadores das colunas de esgotamento alcodlico
- Manter carregada as colunas de enriquecimento

- Acompanhar, por diversos meios, as alteragoes da temperatura interna

- Verificar o escoamento dos sifoes das diversas colunas

- Manter a relagcao de aquecimento previsto para cada coluna

- Manter na devida proporg¢ao, a troca de calor da aparelhagem acessorla

- Acompanhar e proporcionar devidamente a movimentagao dos 1Tquidos alcolicos no Inte
rior da aparelhagem

- Regular, por meio de valvulas, o fornecimento de agua de vapor

- Regular a passagen do retorno dos liquidos alcodlias’

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade




PLANO DE CARGOS E SALARIOS
| | (3

DESCRICEO DE CARGOS

GHRUIO OCUPACIONLL

(XJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O NIVEL MEDIO [J NIVEL SUPERIOR
T(TULO DO CARGO €OD. C.B.0. SUBGKUPO
OPERADOR DE ESTAGAO TRATAMENTO DE AGUA 9.69.50 NM-01

DESCRIGAO DO CARGO
- Operar &s instelacfes de um reservatdério de tratamento de dgua, dirigindo seu fluxo,
misturando-lhe substdncias quimicas e filtrando-a, para purificd-la e tornd-la sdequs

da aos usos domésticos, Industriais e desportivos

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposico.

REQUISITOS

- 12 grau completo
- Conhecimento especifico ou
- Experiencia minima de 06(seis) meses

- Para efeito de ascensao, .a experiéncia serd comprovada através de provas espec!ficas

ou treinamento.

PRONOGAD OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGCOS E SALARIOS™

ATIVIDADESI TIPICAS

Opersr bombas e motores de recalque e bombeamento de dgua
- Preparar e aplicar solugdes quimicas para tratamento de 4gua:de reservatoriose piscinas
- Verificar dosagem ce substincias de tratamento de égua a ser distribufda, bem como

-executar as operagfes de esterilizac3o da mesma

Adaptar, substituir e operar com botijdes de gés cloro; -3
- Limpar, periodicanente, os filtros de estaglo de tratamento,e de piscinas, operando og

registros de comando de lavagem

- Operar, manualmente, os dispositivos dos reservatdrios de dgua de distribuicglo

- Lirpar e efetuar a manutengdo dos equipamentos, bem como providenciar reparos nos mes
mos
= Lirpar, B ", os floculadores, o decantador e os rescrvatdédrios de Agua

- Executar outras tsrefas de mesma natureza e nivel de difituldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

@
GRUPO OCUP/ACIONAL: NIVEL MEDIO (ES/

TIT1L.0 0O CARGO: OPERADOR DE MAQUINA FOTOCOMPOSITORA

CODL DO C.B.0.  9.21.55 NIVEL SALARIAL BASICO  NM-01

DESCRICAO DO CARGO:
- Operar maquina de fototipia, manejando o teclado e reproduzindo as letras do origi=-

nal em um filme ou papel sensivel para permitir a reprodugao de textos em placas de

impressao

RESPONSALCILIDADES.

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3@ sua
disposigao '

REGUISITOS.

- 12 grau completo ou
- Conhecimento especifico ou
- Experiencia minima de 06(seis) meses

-~ - ~ - - L ] ;
- Para efeito de ascensao, a experiencia sera comprovada atraves de provas especificas

ou treinamento.

PREIXRO CU ACESS0: Conforme estahelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS: .

= Colocar o filme virgem ou o papel sensivel na maquina, posicionando-o de acordo com
a técnica requerida ’

- Examinar o manuscrito, observando a disposigao dos textos e indicagdes tipograficas

- Regular o tabulador da maquina, atentando para as indicagoes tipograficas do manus-
crito

- Manejar o teclado da maquina pressionando as teclas e seguindo a ordem de leitura do
texto

- Mover os comandos da maquina, manejando-os de acordo com a necessidade

- Retirar o filme ou papel impresso, sdltando-o do recipiente da maquina

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLA{IO DE CARGQOS E SAL; ARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

iy i i - —
Gl G GRUIRCIC L

[ APOI0 ADIILISTRATIVO E OPERACIONAL O NIVEL MEDIO O myEL SUPLIIOR
TITULO DO GARGD o cOoD. C.B.O. SUBGRUI'O
OPERADUR DE TELEIMPRESSORAS 3.23.40 NM-01

DESCRIGAO DO CARGO

«+ Operar mdquinz, manejandy as teclas correspondentes sos prefixos locais e aos do des-

tinatdrio, para enviar ou receber mernsagens

RESPONSABILIDADES

- Pelo servige executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigido.

REQUISITOS

= 19 grau compleo
= Conhecimento especifico ou

- Experiencia minima de 06(seis) meses

= B i ccnnea ianc} 3 a F
Para efelitc de ascensao, a €xreriencia sera comprovada atraves de provas especificas

ou treinamento.

PROMOGAD OUl ACESSO

Conforme estabeleccicdo neste "PLANO DE CARGOS E SALARIODS™

ATIVIDADES TIPICA

Ligar a méquina teleimpressora, acionando os dispositivos para estabelecer conta-
to com odtra teleimpressors ou com uma cadeia dé teleimpressores.,

Codificar e decodificar mensagens, guiando-se por seus conhecimentos ou servindo-se
de manua2is apropriados.

Manter o arquivo de mensagens transmitidas e recebidas, organizando-as adequadamente
para possioilitar o controle e facilitar as consultas.

Anotar as possiveis falhas das teleimpressoras, especificande a natureza e extensio

das mesmas para possibilitar sua correcao.

Executar outras tarcfas de mesma natureza e nivel de dificuldade,.




PLAFMO DE CAIRGOS L SALARIOS .
1

DESCRICAQ DE CARGOS

GRUPD CLUPACILHAL

’ ‘ B — S e
GJAPOIO AGMINISTHATIVO E OPERACIONAL D niver meplo [ NIVEL SUPERIOR
Ifuto vo carGO cob. €.B.O ISUBGRUFO
PLAINADUR DE METAIS 8.33.40 J NM=01

DESCRIGAO DO CARGO

- Aparelhar, regular e manejar uma plaina limadora e .de usinagem por movimentosreti-
lineosalternativos, instalendo & ferramenta de corte apropriado, atuando nos comgn
dos manuais ou zutomdticos do cabegote da mdquina e utilizando instrumentos de me-

dicd3o e controle,

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado .
~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITCS

= 192 grau completo
- Conhecimento especifico ou
- Experiéncia de 06(seis) meses

- Para efeito de Ascensao Funcional, a experiencia sera comprovada atra-

vés de provas especificas ou treinamento, . -
PRONMGCAG OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

T - . -

i s i K.

ATIVIDADES TIPICAS

- Examinar o tratslho a ser executado, interpretando desenho, esbogo, modelo, especi-
ficagdes e outras informagdes

- Selecionar os instrumentos de medigio e controle

-~ Instalar a ferramenta de corte

- Posicionar e fixar a pega a ser plainada.

-lFazer funcionar: a miquina, acionando os comandos manuais ou automdtlicos.

- Avaliar o resultado dos trabalhos,

- Modificar procedimentos operativos na midquina de acordo com necessidade.

- Executar tracagem da pega

-~ Operar outro tipo de plaina

- Executar outras tarcfas dc mesma natureza e nfvel de dificuldade.
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{\FSCPIC,\\ DE CARGOS

GRUI'O OCUIACIuAL -
’ ’
Ejﬁ[nﬂﬁ A"WN',iah||.U E OPERHA CEULM [:iNIVEL MEDIO [j NH”I vJ‘IPl
ITTULO DO CRRGO ' CO0. C.B.0 SUBGRUPG
REV]SOR DE PROVAS TIPOGRAFICAS 9.29.60 NM-01

DESCRIGAO DO GARGO
- Rever provas tipngrdficas, lendo: ., assinalando erros e falhas para assegurar a

correspondéncia ao original.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material dc consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicgdo.

REQUISITGS

- 12 grau completo

Conhecimento especifico OU
- Experiencia comprovada de 06(seis) meses

Para efeito de Ascensao Funcional, a experiencia sera comprovada atraves

__de provas especificas ou-t ——
PRC’I\('\,)( Ny ACESSD -r—e—-'l—n

o
O

conforme estabelecicdo neste "PLANO DE CARGOS E SALARIODS"

ATIVIDADES TIPICAS )

- Ler as provas limpressas, confrontendo-as com 0OS respectivos originais, para verificar

~ a existéncia de erros ou falha na impressado.

- Corrigir ns textos, assinalando o5 Erros ou falhas existentes para possibilitar a im-
press3q tipogrdfica definitiva. .

- Executar outras tarefas de mesma natureza € nfvel de dificuldadf.
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C“U“O Of‘UPf CIONAL NTVEL MEDIO i:}
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Titel.o o« M?GO. TIPOGGRAFO

6o, lbo ¢.8.0. w.21.10 NIVEL SALARIAL BASICO NM-01

[IISCRICAO DO CARGO:

bt

- Executar tarefas de composigdo e impressa ‘tipografica, utilizando componedor e galé
e mane jando uma maquina impressora de pequenas dimensoes para imprimir texto$ e ou-

tros trabalhos simples.

RESPONSACILIDADES:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente d su

disposigao

REGUISITOS.

- 12 grau completo

Conhecimento especifico ou

- Experiencia minima de 12(doze) meses

- Para efeito de Ascensao Funcional, a experiencia sera comprovada atra-

ves de provas especifi€as ou treinamento.

PRYENCAO CU ACES30: Canforme estebelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Examinar o original a ser impresso, observando-o detalhadamente, para decidir sobre

-~
-

o tipo de composigao
- Posicionar os tipos, dispondo-os em um comporiedor para proceder a composigao prevista
- Armar gale, transferindo sucessivamente a s linhas de tipos do componedor para formar
a chapa tipografica =
= Tirar provas da composigao, manipulando um prelo de provas, para verificar e corri-
gir os erros e ftalhas existentes

- Ordenar sequéencia das chapas, seguindo as paginas do original para executar a impres
$a0
S
- Ajustar e operar uma impressora de t:pografla ou outra de pequena dimensao, reglstran
do-a e acionandc-a para reprimir o nimero de exemplares necessarios
- Confeccionar impressos diversos como papéis de correspondencua envelopes, cartoes de
visita, prospectos e outros =

- Executar outras tarefas jf mesma natureza e nivel de dificuldade.



FLANY DE LARLUS & SALARIVS - o)

DESCRICAO DE CARGOS

GRUIO QCui Ciunal

GIAeolo AUMINISTRATIVO E OPERACIONAL O nivVEL MEDIO O NIVEL SUPERIOR
fT?Ufé—ﬁb cnkeo - COD. C.B.O. SUAGIUPO
TORNEIRO MECANICO B-32.20 NM-0]

DESCHIGAO DO CARGO
.~ Aparelhar, regular e manelar um torno mecérico Instalando as ferramentas epropriadas,
atuando nes comendos cde particde, de parzde, de rotagdo da pece € de avanco cde ferra -

menta e utilizando Jnstrumentos de medigc2o e controle,

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado s
- Pelo material ode consumo, equipamentos e material permanente & sva disposicgso.

REQUISITOS

- 1¢ grau completo
Conhecimento especifico ou
- Experiéncia minima de 12(doze) meses

- Para efeito de Ascens3do Funcional, a experiencia ser3 comprovada atraves
_de provas especificas ou treinamento.
PRONOGAD OU ACESSD

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS € SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Examfnar a pegs & ser torneada, interpretando desenho, esbogo, modelo, especificacgdes
e oullras informzgdes, para planejar as operagdes a serem executadas.

- Seledionar os instrumentos de medigac, como calibre de cursor, micrémetro, calibrado-
res, lesquadros e niveis, ferramentas de tornear brocas e mandris e dispositivos de -
montagen, baseerdo-se no roteiro estabelecido, para obter bom rendintnto de trabalho.

- Posldlonar e fixar a ferramenta escolhida sobre a esfera do torno, alinhando-a e pren
dendo-a com aurflio de Instrumentos adequados, a fim de equipd-la para uslnagem.

- Posiclionar e fixar & pega no torno, centrando-a e alinhando-a pelos pontos de referén
cla, lcom auxflioc de graminho e por outros meios, utilizando placas de vdrfos tipos de
tsmanho, grampe: ou caontoneclras, para possibilitar o torneamneto e evitar o desvio da
pega durante ac operaghes,

- ProccPer a reguligen dos mecanismos, estabelecendo @ velocidade de rotagdo do metal e

pradusndo os dicpositivous de controle automdtico, para assequrar a exccugdo do traba.

lho de acordo ccm os requlsitos fixados.,

- Fazer funcionar © torne, aclicnando volantes e manivelas ocu pondc em marcha os
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dispositovs de controle, para colocar a ferramenta de corte em contato cem @& pega de

3
s

melal, i 5 ..

Regular o fluxo de lubrlficanﬁes sobre o gume da ferramenta, fazendo ©6s adeles Con-

venicntes, para cONServar seus éngulos de corte,

« Examirar as pegas confeccionaéas, observando a preclsfo e scabamento das mé§mas, -

‘través de instrumentos de medlgéo e controle, para conferir sua correspondéncie ds es

- peclficugdes e fqzer 0s ajustesinecessérlos ans mecanismos.

« Modificar as condigdes operat%vas da mdquina, subs?itulndo ferramentas de corte, al-

ternando a rotagdo da pega ou o!evanqq da ferramenta de corte, para = execuglo preci-

b

sa do trabalhg.

7

i : \
- Executar outras tarefas da mesma natureza e_.__. _,hive)l de dificuldade.

i
.

—
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PLANO Diz CARGOS E SALARIOS 59

‘SCRICAO DE CARGOS

GHUPD OCUi.. UL

[]uf“OIO FAVIFY I‘)TP;\TI\O E OPERACIOI. AL. DNI'VEL' ME'DIO D Hl\"Ll _,H'__I_Ri‘ﬁ
TITULO DO CARGO ' CcOoL. C.B.0 SUHGIL LI
VIDREIRO 8-91.20 NM-01

DESCR I" A0 00 CARGO

- Peésar ¢ risturar areia, potassa, soda e outras matérias-primas epropriadas, utilizen

dao balangas e misturaderes mecdnicos ou manuals para efetuar a composigao do vidro.

HRESAONSABILIDADES

- Pelo scrvigo executado
- Pelo materisl de consuno, equipamecntos e material permanente 3 sua disposicdo.

REQUISITOS

19 grau completo
Conhecimento especifico ou
Experiencia

-

r .
Minima de 12(doze) meses

= Para efeito de Ascensao Funcional, a experiencla sera comprovada atraveés
_de provas especificas ou treinamento.
{Ofubg,- 0 OU ACLSS50

Conforme estabelecido nmeste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS®

ATIVIDADES TIPICAS

- Regular & balonga, baceando-se na quantidade de materiais a serem misturados para
fabricacao de vidro

- Pesar o¢ componentes ¢o vidro para fabricar o vidro dentro das especificacdes.

- Refificar o peso dn eareja, medindo seu grau de unidace.

- VYerter oc materiais na canoura do tambor em movimento, misturando-o0s e triturando-os.

- Transpertar & mistura obtida pars o forno, através de processo mecanizado ou dr outro
tipo, para fabricar o vidro.

- Engher novemente as canouras, valendo-se do transporte com vasllhas ou correfas trans
portadoras, mantendo ¢ fluxo de trabalho,

- Pode pesar e acrescentar pequenas quantidades de aditivos especials, como corvdo, ar-
sfrjico ¢ piritas.
-Utilizar maquinas autemiticas na execugdec das operacdes de pesagem e mistura,con
trolerce-s atravdés de chbservacdo de um palinel e aclonando 0s cemandos, para manter as
proporgles requesidas dos diferentes componentes,

- Executar outras tarefazs de mesma natureza e nfvel de dificuldacde.
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T PLANO DE CARGOS € .,ALAnms
0

Cr"l‘)ﬁ O"‘I'”;’C}O\,AL NTVEL MEDIO 8 \q

1.0 DO CARGOL  yigLANTE .

¢oD. DO C.B.0. 5.83.30 NIVEL SALARIAL BASICO wu-01

hiosCRICAO DO CARGO!

~ Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependencias e observando a entrada
e sa'da de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras Infyagaes

a ordem e a seguranca.

-———

NESPONSACILIDADES.

-l Pelo servigo exccutado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a su
disposigao .

N .

JEGUISITOS.

= 17 grau completo ou
4+ Conhecimento especifico ou

4+ Experiencia de |2(d02€) meses

Pura efcito de Ascensao Funcional, a experiencia sera comprovada atra
ves dJe provas elﬁuet;rff'(_d':. ou treinamento. |
— ——— e V ,_.._J
[ - -
r el Rl 7"
PEFOCA0 CU OS50 Caonforme estehelecido neste Plano
‘JIHLA[F TIPICAS.:
4 Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades

nas rotinas de servigo e ambientais

4 Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade

< Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias obser
| vadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada.

4 Prestar inforuacoes que possibilitam a punigao ‘dos infratorese volta a normal idade
- Rediuir cvcorréncias das anormal idades ocorridas

- Escoltar e pruleger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores

= Escoltar e proteger autoridades

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLANO D CARGOS E SALARIOS (X

DESCRICAO DE CARGOS

Gr:UI'0 OCUIAGCIONAL _
[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL GI NIVEL MEDIO (J NiVEL SUPERIOR
TITULO DC CAiGO COD. €.B.0. SUBGRUPO

ADERLCISTA 1.62.90

NM-02

- Montar, transformar ou duplicar otjetos cenogrdficos ou de indumentdria, segufﬂdo ori-

entagdo de cendgrafo e/ou figurinista, utilizando-se de técnicas artesanais.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo esxecutado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposiglo.

REQUISITOS

- 20 grau profissionalizante OU experiencia de 24 (vinte e quatro) meses.

- Para efeito de ascensao, a experiéncia serd comnrovada através de provas especificas
ou treinamento.

FROMDGCAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIODS"

ATIVIDADES T(PICAS o

- Estupar tecnica e artisticamente a finalidade e as caracter{sticas do trabaihc a
ser efetuado consultando anotagdes e analisando o tema.

- Selerionar o material a ser utilizado na elaborac¢do do trabalho, submetendo - esGue-
ma a apreciagfio do cendgrafo ou figurinista.

- Montar, transformar cu duplicar objetos cenogrdficos ou de Indumentaria

- 2elsr pela conservagfo dos instrumentos de trabalho.

- Auxiliar em levantamentos orgamentérios e requisigdes de material.

- Executar outras tarefas de mesma natureza € nfvel de dificuldade.
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DESCRICAO DE CARGOS

GRUU OCu: ACIUNAL

OJAPDIO ADMINISTRATIVO E OPERACIGHAL GJ NIVEL MEDIO [J NIVEL Supcricr
T(TULO DO CARGO cOoD. C.B.O. SUBGKUIQ
ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS 5.51.15 NM-02

NFSCRICLO DO CARGO
= Administrar edificios organizando, acompanhando e controlando os servigos de manutengao,

limpeza e recuperacdo para manté-los dentro dos padroes de ordem, higiene e seguranca.

RESPONS/ABILIDADES

- Pelp servigo executado
- Pelo raterial de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigédo.

REQUISITOS

- o .= .
29 grau completo ou experiencia de 24 (vinte e quatro)meses

- Para efelto de ascensao, a experiéncia sera comnrovada através de prova especlfica

ou treinamento.

PROIAOCEC OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDALZS TIPICAS

- Organizer os servicus do pessocal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fixan.
do horérios e substituicgdes.

- Organizar o orgamento das despesas normais ou extras, baseando-se nas necessidades ze
cardter permanente, como pagamento de taxas de- dgua, luz, géds, telefone, manutencdc ce
elevadores, compras de materiais de consumo, permanente e equipamentos, bem como paga-
mentos ce servigos prestados por terceires.

- Atestsr faturas de servigos prestados e/ou executados por terceiros.

- Emitir parecer sobre servigos executados.

- Promover e controlar as atividades relacionadas & portarla, vigiléncia, zeladoria,con-
SCIVages e manutencdo das edificagdes.

- Inspeclcnar periodicamente, os reglstros hidrdulicos ¢ de gds e pontos elétricos, ben
como zelar pelo funcionamento das reces de abastecimentos, distribulcgio e coletas,

- Controlsr 8 utilizacao, manutengso e funclionamento dos elevadores.

- Controlar e flccallizar a utllizag3o0, manutengdo e funclonamento das r2sas telefbnicas

de comunicagdo em yso.
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ATVIDATLS TIPFICAS (confinuagla) N

- Manter arqulvo atuallzado das plantas das edificacdés e terrenos,

- Fazer inspegdo periddica e propor instalacio, | dos dispositivos de manu-
tengdo de scgurangﬁ fisica daos imdvelis no que tanée 8 riscos de lncénéfc, Eondlqﬁes 63
téorolégicas adversas ou fatores que ponham em risco & salde ou 8 integridade ffélca de
seus ocupantes e/ou tercelros.

. -~ £laborar cronograma de servigo de conservaglo, higlenizagdo e limpeza,

- Manter as stlvicades nqcessérias 3 preservacg3o de Jardins e 4reas verdes.

- Providenciar diarfsmente, o hasteamento e o arriamento do Pavilhfo Naclonal, observandi
- Executar ou providenciar servigos de manutengdo geral, trocando l3mpadas e fuslveis, efe
- tuvando pequenos reparos e requisitando pessoéﬁ habilitadas para os reparos de forno, bom

bas, caixas d'agua, extintores e elevadores, para assegurar as condigoes de funclonamen-

‘

a legislagdo pertinente, . .

| to e sequranca das instalacoes. : L

‘ - Encarregar-se da aquisigao, recepgéé%%conferéncia, controle e distribui¢3o do material
de consumo e de limpeza, tomando como base os servigcos a sérem executados, para evitar
a descontinuidade do processo de higienizacao e de manutengdo do ediffclo e dé suas Ins
talagoes. .

-~ Executar outras tarefas de mesma natureza e n{vel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E_SALARIOS
GRUPO OCUP;_“_._CIONALZ NIVEL MEDIO @

—— : ; -
TITULO DO CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO

COD. DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO

- NM-02

DHESCRICAO DO CARGO:
ASSISTIR E ORIENTAR OS ALUNOS NO ASPECTOS DE DISCIPLINA, LASER, SEGU-
RANCA, SAUDE, PONTUALIDADE E HIGIENE,DENTRO DAS DEPENDENCIAS ESCOLARES.

RESPONSABILIDADES.
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua

disposigao

ReQUISITOS.
= 29 Grau completo ou experiencia de 24(vinte e quatro)meses
-Para efeito de ascensao, a experiencia sera comprovada através de provas especificas

ou treinamento.

PROCAO CU ACESSO: Canforme estabelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- ORIENTAR 0S ALUNOS NOS ASPECTOS COMPORTAMENTAIS

- ASSISTIR 0OS ALUNOS NOS HORARIOS DE LASER.

- PREVERVAR A INTEGRIDADE FISICA DOS ALUNOS

+ ENCAMINHAR 0S ALUNOS X ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA EMERGENCIAIS.

- LELAR PELA MANUTENCAO, CONSERVAGCAO E HIGIENE DAS DEPENDENCIAS DA 1IFE;

- ASSISTIR O CORPO DOCENTE NAS UNIDADES DIDATICO-PEDAGOGICAS COM 0S MA-
TERIAIS NECESSARIOS E EXECUCAO DE SUAS ATIVIDADES.

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE MESMA NATUREZA E NIVEL DE DIFICULDADE.
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DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUH~CIVIAL ‘

D APOIO ADHMILISTRATIVO E OPERACIONAL (X niVEL MEDIO O niVEL surtrCR
TITULO DO CARGO : cop. C.B.O. SURGRUID
ASSISTENTE DE DIRECAO DE ARTES CENICAS A 1.73.%0 NM-02

DESCRIGAO DO CARGO

-~ Auxilia' na diregdo artistica e técnica da equipe em produglio cinematogréfica, televi

siva, radiofénica, sudiovisual e de espetédculos.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

-2? Grau completo e experiéncia de 24(vinte e quatro)meses

-Para efeito de ascensao, a experiéncia sera comprovada através de provas especificas

ou treinamento.

PROMOGAQ OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

Ler o roteiro decupado e distribuir tarefas
Orientar a preparag3o da producdo
Fazer o contatoc com a equipe técnica e elenco
- Acompanhar tcdas as etapas do projeto
.Orientar o trabalho de todos os membros da eqdipe. de acordo com o DiIetor de Prcgram

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ~




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUKFO UCUFACIGHAL

DAPCID ADMIKISTRATIVO E OPERACIONAL (X NIVEL MEDIO (J NIVEL SUPELRIOR
TITULO 00 CARGO oo\ ceNTE DE PRODUGAO DE ARTES CENICAS |600- C.B.O SUBGRUPO
1.74.90 NM=-02

DESCRIZ/ O DO CARGO

‘- Auxiliano Diretor de Produgdo na reLniad de recurscs humanos e materlais para a pro-

dug3o de projeto para rédib,_cinema, televisdo, audiovisual ou espetdculos.

RESPOSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigfo.

REQUISITDS
=29 Grau completo ou

-Experiencia de 24(vinte e quatro)meses.
-Para efeito de ascensao, a experiéncia serd comprovada atraveés de provas especificas

ou treinamento.

PROMOQEO(MJACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES T(PICAS

- Acompanhar todo o desenvolvimento da produgdo do projeto
- Contactar o material humano necessdrio ao projeto

- Procurar suprir tocas as deficiéncias que venham a ocorrer no projeto.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

dificuldade.
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DESCRIGAO DE CARGOS (6

GRUIPO OCUFACIONAL B

LJaroio ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL GIniver mepio  [J NiVEL SUPERIOR

TINULO DO CAKGO - coD. C.B.O SUBGHUID
CAMAREIRO DE ESPETACULO ! 5.40.70 NM-02

DESCRIGAO DO CARGO

- Executar tarefas de conservagdo das pegas de vestudrio utilizadas no espetdculo.

tESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consuno, equipamentos e material permanente & sua disposicdo.

REQUISITOS
- 2% Grau completo ou experiéncia de 24(vinte quarro)meses.
-Para efeito de ascensao, a experiéncia serd comprovada através de provas esnecificas

ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforre estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

- Providenciar a limpeza, lavagem, passagem e costura das pecgas do vestudri

- Auxliliar atores e figurantes a vestirem as indumentdrias cénicas.

= Organizar o guards-roups e embalagem dos figurinos

- Organizar e manter atualizado o catilogo dos trajes, chapéus, calgados e outrzs peg3s

- Providenciar s guarda, controle, empréstimo, recolhimento, manutencdo conservagao, re
paros, adaptag2o e confecgdc de trajes e outras pecaé necessdrias a espetdculos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLANO DE CAKGOS E SALARIOS
' oY

DESCRICAO DE CARGOS

GIUIL| GCUI~CIONAL

O APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL GJ NIVEL MEDIO [ NIVEL SUPERIOR
T(1ULO DO CZRGO COD. C.B.O. SUBGRUFO
CENDTECNICO 8.62.60 NM-02

DESCRIGAO DO CARGO

< Montar e reparar cendrlos, estudando, planejando, projetando e instalando ous elemen-
tos de acordo com s solicitagdes, para dar s apresentagdes de teatro, cinema e te-

levisio o ambiente adequado,

RESPOISABILIDADES

- Pello scrvigo executado
- Pelo material de consumo, eguipamentos e material permanente & sua disposigido.

REQUISITOS

2¢ arau completo ou

Experiencia de 24(vinte e cuatro)meses.
- Para efeito de ascensao, @ experiéncia sera comprovada através de provas especificas

ou treinamento.

PROI.'.OC?.O QU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIDS"

ATIVIDADES TIPICAS

Estudar a forma e estilo do cendrio, examinando plantas, esbogos e instrugdes rece-

bidas.

- Estabelecer a ordem dos trabalhos e dos materials necessdrios.

- Requisitar tapadeiras, portas, janelas, pisos, grades e demais cumponentes do cend-
rio.

- Levantar os cendrios, montando e unindo as partes com a ajuda de instrumentos ade-
quados. .

- Examinar os cendrfos montados, observando a disposigl@o, funcionamento e seus compo-
nentes.

- Submeter os cendrios & apreclaglo dos responsdvels.

- Culdar ca conservagdo dos cendrios, reparando-os e modificando-os sempre que necessd
rio.

- Executer servigos de alvenarie e gesso..

- Recolhe: ©Os materiais empregados apos as encenagoes.

Preparar as diversas partes de madeira do cendrio.

. Inspecionara colocagio e rucanca de decoraclo em cendrios Oe teatro, estudlos,

clnematogréficos ou local da representacgdo.

Executar cutras tarefes dec mesma nalureza e nivel de dificuldade.




FLANU DL VANLVUD & SALARKIVS

DESCRICAO DE CARGOS @

GitUr 0 UCUPALIONAL

O APOID ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL G NIVEL MEDIO O nNiVEL SUPERIOR
T(TULO 00 CARGO coD. C.B.0. SUBGRUPO
CONFECCIONADOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS 9.4 NM-02

DESCRIGEO DO CARGO

< Confeclonar e reparar instrumentos musicals de cordes, sopro, percussi3o preparando e
]

ajustando suas diferentes partes,eusando ferramentas manuals ou mecénicas.

RESPONSKBILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigfo.

REQUISITOS

2° Grau completo mals treinamento ou

Experiéncia de 24(vinte e quatro) meses.

- Para efeito de ascensao, a experiéncia serd comprovada através de provas esnecificas
ou treinamento.

PROMOGALD OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Examiner o trabalho a ser realizado, observando as caracteristicas e especificacgdes do
instrumento para selecionar o material e programar as operacgdes.

- Tragar sobre & matéria-prima o desenho das peqas.uC6;1fecci¢3nar as partes do instrumen
to, cortendo-as, furando-as, esculpindo-as e dando-lhes forma e acabamento.

- Montar os componentes com cola, paréfusos ou por outros meios.
o/ ;
- Dar acabamento ao instrumento, pintando-o, envernizando-o para obter o aspecto deseja-

do.

- Testar o instrumento para comprovar sua qualidade.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS [ o0)

DESCRICAO DE CARGOS

GRRUPQO OCUACION L

(JAPOID ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL GJ NIVEL MEDIO [J NiVEL SUPERIOR
TTULO DO CARGOG CoD. €.B.0 SUBGRUPO
CONTRA-REGRA 1.73.90 I NM-02

DCSCRIGAO DO CARGO

Tretar da colocag3o dos objetos de cena e decorag8o do cendrio.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

“ 22 Grau completo ou

_Experiencia de 2U(vinte e quatro) meses.
- Para efeito de ascensao, a experiéncia sera comprovada através de provas especificas

ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIFICAS

- Guardar os chjetos de cena em local préprio.

- Culdar de sua manutencdo solicitando aos técnicos os reparos necessédrios.

Dar sinais aos atores e ao publico, para infcio e intervalos do espetaculo.

- Executar a limpeza do palco. .

- Encarregar-se dos efeitos e ruldos na caixa do teatro, segundo as exifBncias do espetd-
culo.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGUS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS LO)
GRUFO OCULPACIOH AL e ~
[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL GINIVEL MEDIO O nivEL SUPERIOR
T(1ULO DO CARGO CcOD. C.B.O. SUBGRUPO
COSTUREIRO DE ESPETACULQ/ EENAR‘O 7.91.90 NM-02

DLESCRIGAD DO CARGO
- Confecclonar trajes espec{ficos para espetdculos, a partir de idéias concebidas do

figurinista ou cendgrafo.

RESPONSABILIDADES

~ Pelo servigo executado
~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposiglo.

REQUISITOS

=22 Grau completo ou experiéncia de 24 (vinte quatro)meses.
~Para efeito de ascensao, a experiéncia sera comprovada através de provas especlficas

ou treinamento.

PROMOGAQO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS
-~ Preparar o molde segqundo o desenho apresentado pelo figurinista.

- Dispor a peca em ﬁosicao e local apropriados, a fim de prepard-la para ser cortada.

- Alinhavar pegas, forros e demais elementos, utilizando instrumentos de costura.

Montar e coser traje segundo figurinos;.

- Efetuar Bordados nos (rajes, segundo figurino.
- Operar com maguinas de costura.

- Fazer levantamentos de materiais necessarios as suas

atividades.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade.
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ok
DESCRIGAO DE CARGOS ’.\'\)

GRUI'O ULUPACIONAL

DJaPo1o ADIINISTRATIVO E OPERACIONAL I NiVEL MEDIO D) nivEL superic
TIT0LO b cricu COD. €.8.0. SUBGHUPO
DATILOGRAFO DE TEXTOS GRAFICOS I 3.23.90 NM-02

DESCHIGAD DO CARGO
- Datllograr textos, apostilas e livros paras impress3o em off-set, bem comu cutros traba

lhos, documentos €& fourmuldrios especificos ou especlalizados pars imprescio em peral.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consume, equipementos e material permanente & sua dispcsicio.

REQUISITOS
- 22 Grau \comnleto mais esnecializar3o oy
Exreriencia minima de 24(vinte e cuatro)meses,
Para efeito de ascensao, a experiéncia sera comprovada atrayés de provas especificas

ou treinamento.

PROMOGAOD OU ACESSO

Conferme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"
ATIVIDADES TIPICAS

- Examinar o original a ser datilografado para decidir sobre medidas e outros detalhes’

Datilografar, em medicas padrounizadas, apostilas e livros para impressdo em off-set;
Datilougrafer, en medidas padronizadas, textos em geral como roteiros de aulas, boletins

téenicos e outros

Dstllografar, em matrizes eletrostdticas e/ou outras, quadros, formuldrios, gréfices e

oulros lapressos,

Datilografar documentos destacando-os em italic e/ou outros caracteres de di-

ferentes tamanhos e/cu estilos

Revisar os trabalhos executados

Fezer levantarentos ce rmatcerials necessdrios 2 eéxecugdo de suas atividades

Zelsr pela conservagio des raterlals e equiparmentos 2 sua disposiglo

Verificar|a qualidade de ratérias-priras reccbldas,

Particinar na elaborarao de nroietos rara enuisiraon

destas e outros €0uibamentos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e

mesmo nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPQO OCUPACIONAL

(JAFOIU ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL &I NIVEL MEDIO [ NIVEL SUPERIOR
TMULO DO CARGD €0D. C.B.0 SUBGRUPO
| ELETRICISTA DE ESPETACULD e S 8, 55,50 NM-02 |

DESCRIGAO DO CARGO

- Instalar e reparar os equipamentos elétricos e de iluminag¥o, montando-os, substituin

do-0s ou reparando circuitos elétricos.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servicgo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigfo.

REQUISITOS

=29 Grau completo ou
-Experiencia de 2b(vinte e quatro)meses.
-Para efeito de ascensao, :a experiéncia sera comprovada através de provas especlficas

ou treinamento.

PROMOGAD OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIOW.DES TIPICAS

- Adaptar as instalagfes elétricas 3s exigéncias do espetdculo.

- Afinar os refletores e colocar gelatina colorida conforme o esquema de iluminagdo.

- Instalar as mesas de comando das luzes, aparelhos elétricos e focos de luz,tais como
lumindrias, campainhas, linhas de chamadas, mlcrofones e outros.

- Instelar os projetores, focos e gambiarras. :‘

- Colorar diafragma de cores nos projetos, valendo-se de recursos mecdnicos.

- Preparar uma folha ce registro, indicando o acionamento dos comandos elétricos.

- Aclonhar os comutadores do quadro de controle, atuando nos comandos  espec{ficos.

- Reparar e manter as Instalagdes de {luminagdo do cendrio ou palco.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade.
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DESCRICAO DE CARGOS 65)

GRUPO OCUPACIONAL

(JAPOIO ADMIISTRATIVO E OPERACIONAL GINIVEL MEDIO [J NIVEL SUPERIOR
T(TULO DO CARGO COD. C.B.O. SUBGRUPO
LOCUTOR l 1.53.10 Ne=02

DESCRIGAO DO CARGO

-'Divulgar notfcias, andncios, textos publicitérios e acontecimentos me geral, procedendo

a leitura dos mesmos segundo roteiro, para manter informado o publico ouvinte e _teles -

pectador.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado .
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicio.

REQUISITOS

-29 Grau completo ou

-Experiéencia de 24(vinte e gquatro)meses

~Para efeito de ascensao, a experiéncia sera comprovada através de provas especificas
ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOQOS"

ATIVIDADES TIPICAS

Examinar o texto & ser apresentado, fazendo a leitura e a andlise atenciosa do mesmo.
- Estudar & apresentagso do texto € o tipo de acontecimento a ser transmitido, exerci

tando @ voz, & postura e outros elementos de import&ncia, para adestrar-se nsa divulga

¢80 do mesmo,

- Preparar-se de maneira conveniente, para proceder a
leitura do texto no microfone.

- Ler os boletins de noticias,os textos publicitdrios e outros,seguindo roteiro,as indi
cacdes dos operadores ou a seu proprio crltério,'para transmiti-lo ao pdblico.

- Operar em determinado campo de locucdo a ser designado ser designado de acordo com a
de acordo com a especializagao.

= Executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de
dificuldade.



PLANO Db CARGUS E SALARIOS

{
DESCRICAO DE CARGOS ‘J LO

GRUPO OCUPACION AL

(O apPoOl0 ADMILISTRATIVO E OPERACIONAL

) (3 NIVEL MEDIO (] NIVEL SUPERIOR
TITULO 0O CARGO cop. C.BC SUBGRUPO
MAQUINISTA DE ARTES CENICAS 8.62.60 NM-02
DESCRIGAO DU G~RGO

- Executar o levantazmento e montagem de cendrios e equipamentos necessdrios &s mudangas

de cena, de acordo com o especificado pelo cendgrafo ou Diretor.

RESPCNSABILIDADES

- Pelo servigo executado

- Pelo materizl de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigdo.

REQUISITOS

- 29 Grau completo ou

- Experiencia de 24(vinte e quatro)meses.

- Para efelto de ascensao, a experiéncia sera comprovada através de provas especificas

ou treinamento.

PROMDGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido meste "PLAND DE CARGOS E SALARIOQS"
ATIVIDADES TIPICAS

. Providenclar & exate colocac3o dos cendrios.

Providenciar a mudanca dos cendrios durante oS espetdculos ou gravagdes.

Y
Manuselar os egulpamentos necessdrios a cenarizagdo.

Executar tarefas de manutenc3o € conservagdo do cen*-*-

Fazer levantamentos de materiais necessarios as suas atividades

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DESCRICAO DE CARGOS ,(\\fb /

GRUPO OCLU:ACIORAL

DIAPOIO 7 DtInLIS 17 2TIVO € OPERACIONAL (J NIVEL MEDIO [J NIVEL SUPERIOR
T X COD. €.B.O SUBGRUPO
MESTRE/OF ICIO l 7.01 NM-02

DESCRIGAD DO CARGO
-~ Coordenar a implantaglc de progremas de trabalho, distribuindo tarefas individuals .u

coletivas, orientando e supervislionando sua execug8o e controlando os resultados,numa

unidade de produg3o.

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposic¢do.

REQUISITOS

2? Grau completo ou

Experiéncia de 24(vinte e quatro)
i

- Para efeito de ascensan, a exner

meses.
encia sera comprovada através de provas especificas

ou treinamento.

PROMOGA® OU ACESSO _
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Coordenzr atividades c¢e uma unidade de prnducﬁo'dedicada a transformagd3o de materiais.

- Coordenar ativioades ce uma unidade dedicada 3 exploragdo mineral

- Interprietar espccifice;des, organizar o ciclo de operagdes e utilizagdo de materiais,
equiparientos e m3o-de-obra;e '

- Distribulr tarefas incdividuais ou coletivas

- Resolver ou propor solugdes para os problemas surgidos

- Cooroenar atividades ce uma unidade de energia elétrica, gds, dgua e esgoto

- Efetuar o trabalho de supervis3o nas secgdes de uma unidade téxtil.

- Execulsr outras tarefzs de mesma natureza e nfvel de dificuldade.

0B85.: 0s trabalhadcres ceste grupo serdo designados de acordo com sua capacidade, da se-
gulnte forma: MESTRE: - Unidade manufaturelra e da Construglo Civil;
- Unidade de extragdo mineral;

- Unidade de energia elétrica, gds, dgua e esgoto.

- Unidades textels.
~ Unidades Agropecuarias
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| PLANO DE CARGOS E SALARIOS

'DESCRIGAO DE CARGOS G(D

GRUPD OCUFACIONAL

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL LInfvEL mébio (O NIVEL superior
T(TULo DO CARGO lco’o. C.B.O. SUBGRUPQ

CPERADOR DE GERADOR DE CARACTERES 8.61.50 | NM-02
DESCRIGA? DO CARGO

=Zxecug8o de trabalhos relacionados 2 criaglo eredaqau. de texto em gerador de

caracteres para uso em gravagBes/exibigdes de video.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado ;
- Pelo material de consumo, equlpamentos e material permanente 3 sua disposigio.

REQUISITOS
NM-02

- 22 Grau completo, ou

- Experiencia de 24(vinte e quatro) meses

- Para efeito de ascensao, a experiéncia sera comprovada através de provas especificas
ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecide neste "PLANO DE CARGOS E SALARIQS™
ATIVIDADES TIPICAS

-Manusear o gerador de caracteres
-Conhecer e dominar termos técnicos ligados 2 fungdo.

- Utilizar os diversos tipos de letras.

Operar com os recursos geradores de carcteres

disponiveis.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS 0

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIOLAL =

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CJ NIVEL MEDIO (J NIVEL SUPERIOR

TITULO 0O CARGO COD. C.B.O. SUBGRUPOQ
OPERADOR DE LUZ 8.61.90 NM-02

DESCRIGAD DO CARGO

-~ Operar os controles de 1luminag3o de unidades fixa ou mével.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigidc.

REQUISITOS

= 29 Grau completo, ou

- Experiencia de 24(vinte e quatro) meses. ) -
- Para efeito de ascensao, a experiencia sera comprovada atraves de provas espec ficas

ou treinamento.

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"
ATIVIDADGES TIPICAS

- Executar o roteirc de 1luminagdo.
- Verificar e testar o funcionamento do equipamento elétrico;
- Manejar projetores, lumindrias, etc.

- Zelar pela conservagdo dos equipamentos.
Fazer levantamentos de materiais necessarios ao servico.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.



DESCRIGZO DE CARGOS ()%) \

GHRUFPO OCUI ACIONAL

(JAPOIO ACHINISTRATIVO £ OPERACIONAL NI'VEL MEDIO [J NIVEL SUPECRIOR

TITULC OO CARGO COD. C.B.O. SUBGRU0
NM=-02

OPERADC® DE RADIO-TELECNMUNICAGAD 3.80.45

DESCRIGAO DO CARGO

- Executar atividades rela:zionadas a rédio telegrafia e controle de mensagens recebidas

e expedidas.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo sxecutado
- Pelo material de consumz, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS
- 29 Grau completo ou
- Experiencia de 24(vinte e quatro)meses

= Para efeito de ascensao, a experiéncia serd comprovada através de provas escpecificas

ou treinamento.

PROMOQE\O OU ACESSO
Confornes estabelecido neste "PLANQO DE CARGOS E SALARIOQOS"

ATIVIDADES TIPICAS

Operar aparelho de rddic telegrafia.
- Receber mensagens em cdé3iigo MORSE.

- Transmitir, codificar e preparar mensagens.

- Colocar o rédio na ondz e frequéncia indicadas.

- Fazer funcionar os dispositivos receptores.

- Datilografar as mensagens recebidas.

- Arquivar cépla dos assuatos transmitidos, e dos anotados durante a radiorrecepgdo.
- Zelar pela conservagdo do equipamento.

- Regular e providenciar reparos necessdrios, garantindo seu perfeito fucnionamento.

- Efetuar ligacoes telefonicas para a transmissao de radiogramas urgentes.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

dificuldade.
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DESCRICAO DE CARGOS (;ﬂ

GRUFPQO OQCUPPACIOrNAL

(JAPOID ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL (J NIVEL MEDIO [J NIVEL SUPERIOR
T(1ULO 00 CARGO COD. C.B.O SUBGRUPO
PROGRAMADOR DE RADIOC E TELEVISAOQ I 1.79.90 NM-02

DESCRIGAO DO CLRGO

r Planejar diariamente a programagdo da emissora de réddlo ou telecomunicagdo, desde a

abertura até seu encerramento.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

- 29 grau completo ou
- Experiencia de 24(vinte e quatro) meses.
- Para efeito de ascensao, a experiéncia sera comprovada através de provas especificas

ou treinamento.

PROMOGAD OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGDS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Programar o hordrio de veiculagdo de todbs os programas da emissora.

- Elaborar a programagdo musical ou selecionar mGsicas exigidas para outrcs programas.

- Colocar adequadamente, na programg3o ncrmal de uma emissora as chamadas € OS programas
especiais

- Controlar & veiculagdo dos programas.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DESCRICAO DE CARGOS 60)

GRUPD OCUFPACIGHAL

(JAPQIO ADHINISTRATIVO E OPERACIONAL GBI NIVEL MEDIO O NivEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO COD. C.B.O. SUBGRUPO.
RECREACIONISTA | 1.43.90 NM-02 |

DESTRIGLO DO CARGO

- Desenvolver atividades de recreaglo e terapia ocupacional, objetivando o desenvolvi-

mento psico-social satisfatdrio.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposig#o.

REQUISITOS

- 22 Grau completo ou

= Experiéncia de 24(vinte e quatro)meses.

= Para efeito de ascensao, a experiéncia sera comprovada através de provas especificas
ou treinamento.

PROMOGEO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE QARGUS E SALARIOS"

ATIVIDADES T(PICAS

- Plangjar atividades recreativas tais como jogos, apiicagaes motoras e visuais, estorias
e outros. - Consultar bibliografia especifica visando 2 clahnracao dos programas.

- Desenvolver atividades recreativas, observando a faixa etdria e o grau de escolarida-
de, uvtllizando técnicas e materials adequados,contribuindo para o desenvolvimento psi
co-motor.

- Observar as criangas durante as atividades recreativas, registrando ocorréncias e o
comportamento das mesmas.

- Planejar atividades laborials, manuals e artezanais,com fins terapfuticos.

- Apresentar relatdrios de avallagl3o da evolug3o dos pacientes.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e ' nfvel de dificuldade.




PLANO DL CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUFO! OCLUPACIUIHAL

CJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL GINIVEL MEDIO O NIVEL SuPerIOR |
TIYULO DO CAKGO COD. C.B.O SUBGRUPO
SONOPLASTA 8.62.50 J NM-02

DESCRIGAO 0O CARGO

= Eledprar o fundo musical ou efeitos sonoros especials, ao vivo ou gravado.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigfo.

REQUISITOS

= 29 grau completo ou

- Experiencia de 24 (vinte e quatro) meses. : .
- Para efeito de ascensao, a experiencia sera comprovada através de provas especiflcas

ou treinamento.

PRO!OGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDAOES T(PICAS
- Estuddr o texto do programa, assinalando os trechos a serem musicados.

~ Selecionar misicas e efeitos adequados ao texto e de comum acordo com a equipe de

criaglo.
-~ Pesgqulisar as mdsicas ou efeitos para montar g trilha sonora;

- Operar a mesa de controle, produzindo os efeitos plane jados einstruigpo 0 operador

de som

- Organizar a trilhsa musical, distribuindo as vérlas pegas musicals ou partes das mes-
. i

mes

- Apresentar a trilha musical 3 diretoria do programa ou & outras pessoas autorizadasy

-~ Execulsr outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLANO Dt LARLUS B SALAKIUD
: [

DESCRICAO DE CARGOS

e e e e

GHUI'Q QUUPALIONAL .
= ’ (4 ’ - = e
(Jar0i0 ADIINISTRATIVO E OPERACIOMAL LI NIVEL KEDIO [ niveL suerRICK
ITULO DO CLRGO coD. C.B.0 |SUBGRUPO
AL MOXARIFE 3.91.15 l - g )3
BESERICAO U0 CARGO e —

- Ofganizar e manter o alwmuxerliedu, execular veceblmento, estocagen, districsuigdo,

réegistro e inventdrio de matérias-primas e mercadorias adquiridas e conleccionadas

nd Universidade.

RESROI!SADIL.DADES

-

- Pg¢lo servicgo executadd
- pPelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdoc.

REQUISITOS

- 29 grau completo e conhecimento especifico

PROMOCAO CU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

AVIVIDADES TIPICAS
- Verificar a posigZo de estoque.

- Expmi dicamente o volume de mercadoria.

1
=4
—

- Splicitar o ressuprimento do estoque.

- Controlar o recebimento do material ccmprado, ou fabricado.

- Cotfrontar as notas de pedidos e as ecpecificagdes com o material entregue.

- Orientzr o armazenamento de material e produtos idéntificando-os e acomodando-0s de
forma 20equada.

- Ingpecionar o estado do material, sob sua gua;da.

- Manter o estogue em condicdes de atencer as unidades.

- kcondicionar adequadamente o material recebldo.

- Fnviar e atender requisic¢des de material e documentagdo respectiva.

- Fazler previsao e controlerde estoque,

- farer © @rrclamento dos materials estzcados ou er movimento.

. Endarinhar ao laboratério de anilise c¢ material recebido, para exames QuUAnco ROUS

cuvir-.s qQuantoc & sua quallidade.

- Confrcnatar notas fiscals e notas de e-penho.

- Executar outras tarefas de mesms natureza e

nivel de dificuldade




PLANO DE CARGOS E_SAL AREIS
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL HEDIO (&)
G &,

TITUL.0 DO CARGO: AUXILIAR TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

COD. DO C.B.0. 5.99.90 NIVEL SALARIAL BASICO yy-g3

DIZSCRICAQ DO CARGO:

= Auxiliar o operador de processamento de dados dando-lhe condigoes para processar

0 programa.

RESPONSADBILIDADES:

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua
disposigao |

REGUISITOS:

= 29 grau completo com conhecimento especlfico

— ol —

PROYDCAO CU NCES50: Canforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

= Executar atividades de apoio de modo a dar condigoes para que sistemas e rotinas
venham a ser processados pelo computador

- Executar atividades relativas a guarda, conservagdo, seguranca e controle de areas
mégneticas, manuais e/ou documentos

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade
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DESCRIC/LO DE CARGOS

GRUI'O OCUPACILLAL

(JAroio ADLINISTRATIVO E OPERACIONAL (I nivEL MEDIO J NIVEL SUPERIOR
TITULO 00 CAKGL - - cob. €.B.0 SUBGRUPO

INSTRUMENTADOR CIRURGICO 0.72.50 NM-03

DESCRIGAD DO CARGO

- Desempenhar tarefas relacionadas a interéencbes cirdrgicas, dispondo adequadamente o

instrumental e passando-o0 ao cirurgiso, sob a supervisao'do enfermeiro.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado .
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicglo.

REQUISITOS

29 grau completo com conhecimento especifico.

PROMOGAD OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIFICAS
Dispdr o instrumental cirdrgico sobre a mesa apropriada.
- Testar o funcionamento de instrumentos como mesa operatdéria eletrénica, bisturi, (3 4 S

entes do inicio da cirurgia.

- Lubrilficar o instrumental cirdrgico para conservacdo das articulacdes dos mesmos.

- Prever os materiais esterelizados péra o ato cirdrgico, tais como: roupas, luvas, ga
zes, fios, drenos, compressas, etc.

- Separar os Instrumentais com defelto e eniregar ao enfermeiro responsdvel pelo centro
cirdrgico, para reparos. '

-~ Passat para a m3o do cirurgifio, os Instrumentos pars facilitar o desempenho funcional,

- Auxiliar a remog3o do paciente, da mesa cirdrgica para maca.

~ Fazer limpeza da mesa e malcrlal-utlllzado, retirando o instrumental e colocando a sﬁl
la em ordem para cirurgia posterior.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade.
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PLANO DF € ARGOS E_SALARIOS

GriPO OCUPACIONAL! T 4
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117110 0O CLIRGO. 0PERADOR DE COHPUTADOR

CUD. DO C.B.0.  3.42.20 NIVEL SALARIAL BASICO yy-03

LIECRICAO DO CARGO:

- Operar computadores eletronicos, para processar 0s programas.

RESPONSARILIDADES.
- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente &
disposigao

REGUISITOS.

-2° Grau completo com conhecimento especifico.

NIES50: Canform: estahelecicdo neste Plano

Al JVlDAD’”" TlPICAS

- Analisar antes do processamento 0 programa a ser processado.

- Regular os mecanismos de controle do computador.

- Selecionar e montar nas unidades correspondentes, as fitas e discos necessarios
a execucao do programa.

- Ligar maquina e acompanhar as operacoes em execugao.

- Esvaziar as unidades ao término de cada operagao, empregando os processos de rotina
para realimenta-las.

- Registrar o tempo de processamento.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL: \ryver superion { 5)

TIrULO DO CARGO:  PRODUTOR ARTISTICO ‘ .
’ ’ S'

COD. DO C.B.0. 1.74.90 NIVEL SALARIAL BASICO nM-3

HIISCRICAO DO CARGO:
- Assistir a direcdo de produgao no planejamento, desenvolvimento e execugao da produ-
cao de programas artisticos, utilizando os recursos materiais e humanos ao seu alcan

ce

RESPONSABILIDADES.
- Pelo servico executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua

disposigao

TEQUISITOS.

- Curso superior completo nas areas afins e/ou registro no conselho competente

PROMICEO CU ACESS0: Conforme estabelecico neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:
Assistir a direcao:
- No lestudo e analise do repertorio das obras disponiveis ou encamendadas

Estabelecimento das necessidades da produgao e seu custo

Planejamento e execugao da produgao

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

o S & ——— = T— =

GrUPO OCUPACIONAL: S s 0
T 1.0 OO CLRGO:  TAXIDERMISTA ~

COD. DO C B.0. 9.49.20 NIVEL SALARIAL BASICO -3

LESCRICAO DO CARGO:!

- Tratar animais mortos para conservar os mesmos com aparéncia de vivos.

RESPONSABILIDADES!

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a su
disposigao ' '

RECUISITOS

- 29 grau completo com conhecimento especifico.

PRECARO CU ACESS0: Canforme estehelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS: ;

- Tratar, encher e armar peles de animais mortos, apilcando—Ihes solugao antisseptica
€ Outros tratamentos adequados, fixando-os em armacoes proprlas para conservar es-
ses animais com aparencia de vivos.

- Retirar pele do animal, separando-a dos ossos, O0rgaos e ligamentos e procurando con
sefvar intactos os pelos, plumas e outros elementos externos, a fim de obter as par
te§ necessarias para a recomposicao.

- lmpregnar a pele com uma solug3o antisséptica, espalhando esta com instrumentos pro
prias para evitar a decomposicao.

- Confeccionar uma armacao, tomando como modelo o animal a ser recomposto, utilizando
madeira, cartao-pedra e fios metalicos ou sinteticos, para possibilitar a reprodu-
¢ao da atitude e forma natural do animal.

= - »
- Recobrir a armacao com a pele tratada, fixando esta com uma substancia adesiva espe
cial para recompor a forma do animal.

- Dar acabamento ao trabalbo, dlspondo dentes, unhas, plumas, olhos de cristal e ou-
tras partes, para obter o maximo de correspondenc1a ao animal.

- Empalhar animais.

- €xecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLANO DE CARLBUS E SALARIVUS /
™ A

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO QCUFACIONAL

DJAPOIn ACMINISTRATIVO E OPERACIONAL GJ niVEL MEDIO O niveL supgrior
Y(TULO DO CARGO COD. C.B.O. s'arnupn
TECNICO E¥ ANATOMIA E NECROPSIA 0.51.40 NM-03

DESCRIGAO DO CARGO

- Trabaslhar sobre a forma, estrutura e outras caracter{sticas anatémicas de seres huma

nos e de &nimals examinando espécles em laboratdrio, participando na pesquisa e expe

riéncla sobre caracter{sticas e reagdes anatOmicas.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 2 sua disposicgdo. .

REQUISITOS

L 4
29 Grau completo com conhecimento especifico

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estasbelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOQS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Preparar caddveres, lavando-os, fazendo tricotomia, injetando solucgio de formol e de
positandﬁ-os em cubas.

- Preparar pegas anatomicas, dissecando-as sob orientagl3o, colocando-as separadamente
em vidros ou cubas contendo solugl8o apropriada.

- Efetuar montagem de esqueletos, preparando-os, dispondo as pegas em =tus devidos lu-
gares e articulandc-as com parafusos, arames e cola.

Preparar outras tarefas de mesma natureza e nfivel de dificuldade.




GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO

(RENEJESOIE, | R ————————

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

e

TIUL.O DO CARGOD TECNICO EM AQUICULTURA

COD. DO C.B.O.

NIVEL SALARIAL BASICO  wM-03

b

DCSCRICAO DO CARGO:

- Desempenhar tarefas de carater técnico relativas a proaramacao. execucac e controle

dos trabalhos de exploracao de espécies piscicolas, orientando a coleta e transporte

de novas espécies.

RESPONSADTILIDADES.
- Pello servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua

disposigao

B

ATIVIDADES TIPICAS:

FECQUWISITOS.

\

29 Grau completo com conhecimento especifico.

Ny

RODCRO CU ACESS0: Canforime estabelecicdoe neste Plano

Orientar e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento e desenvolvimento de
espédies de peixes, ostras e quelonios, dando instrugoes de ordem técnica refe-

renteés a alimentacao, condicoes ambientais e outras.

Acompanhar os trabalhos de reproducao natural e artificial.

Efetuar e controlar a coleta de novas espécies de peixes, ostras e quilonios e
de ampstras de materiais, plantas e microorganismos.

Coordenar o transporte e a transferéencia dos animais aquaticos vivos entre tan-
ques pu de uma local idade para outra.

Preparar registros e relatorios a serem usados em estudos posteriores.

Coletar dados biométricos e de produtividade, observando as populacoes dos reser
vatorijos.

Proceder as revisoes de funcionamento dos instrumentos e aparelhos de analise e
testes de aquicultura.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E _SALARIOS

GCnUPO OCUP/CIONAL:L NTVEL MEDIO

TUrULO CO CARGO: TECNICO DE AUDIOVISUAL

COD. DO C.B.O. 8.62.30 NIVEL SALARIAL BASICO yu-03

DiISCRICAO DO CARGO.
- Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar equipamentos audio visuais utiliza-
dos nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensao, bem como operar equipamen=

tos eletronicos para gravagao em fita ou fios magnéticos, filmes ou discos virgens,

RESPONSAZILIDADES,
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 su

disposigao

SeQUISITOS,

- 29 grau completo com conhecimento especifico

PROMXERO CU ACESS0: Conforme estaholecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Instalar auto-falantes e microfones nos lugares apropriados

- Ligar os amplificadores por intermedio de conectores el&tricos

- Testar a instalacao fazendo as conexoes convenientes

- Montar e instalar equipamentos de sonorizagao, retroprojetores de slides e pelfculas,
video-tape, video-cassete, e similares

- Manejar equipamento audio-visual, projetando filmes e coordenando o sistema eléetrico
durante as projecoes

- Colaborar na producao de material didatico, pesquisa e extensao que necessitar de recul

sos audio-visuais.

- Manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade.
- Executar pequenos trabalhos de manutencao de aparelhagem

- Controlar a circulagao dos equipamentos registrando sua movimentagao em fichario .apro--

priado.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DESCRIGAO DE CARGOS

GHUI'O ULU: HLIOHAL

BlApoip AninisIcATIVO E OPERAciONAL - CINIVEL MEDIO O NiVEL suPcrIOR
YITULO 00 CAIKGO g|cub. €.B.0 TISUBGRUINO
TECNICO DE EOUIPAMENTO HEDICO/ODONTOLOGICO =l 0-77 ‘ NM-03

DESCRIGAO DO CARGO ——

“ Manipular apoarelhos médico odontoldégicos, para obtencao de subsidios diagndsticos

ou para aplicaglo de tratamentos terapéuticos.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado _ s
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permasnente & sua disposigdo.

REQUISITAOS

2?9 Grau completo com conhecimento especlfico.

PROMOCAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Posicionar adquadaomente o p3aciente.

Preparar material e equipamento para experiéncia eitestes.

1

4 5
Acionar aparelnos médico odontoldgicos, a fim de obter radiografias e grédficos

funcionais para fins terapéuticos.

- Executar outras tarefas de mesma naturecza e nivel dec dificuldade
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PLARD DE CARGDS & &L° 508

e ——————. . ———

l(";""':c' QCUFLCIDINAL. NTVEL MEDIO NM~03

—— o ——

TITULO PO CARGCO. TECNICO DE ESTATISTICA

r ’

¢ 0.30.30 RIVYEL SALARILL EASIC

—_—

DESCRICLO DO CARGO. Auxiliar na pesquisa, levantamento coleta e exame de dados
L SCRIG pesq

‘estatfstiCOS econdmicos, financeiros, cientificos e sociais, executando calculos estatfs
jttcos,empregando técnicas recomendadas sob a supervisao, para possibilitar a reuniao,
'classificagao formal, analise dos fenomenos coletivos e a apresentagao numerica dos resul
 tados.

'

,

R PONSABILIDADES:

- Pelo seryigo executado
)

- Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 3 sua disposicdo.

}

| : .
RCQUISITOS:
F2

9 grau completo com conhecimento especifico

- Atuar em pesquisas e analises relacionadas ao mercado, opiniao publica, controle de

- colaborar nos estudos relativos a elaboragao padronizada de instrumentos de coleta de

dados estatisticos;

em recenceamento, pesquisas, levantamento de experiencias;

~ executar calculos estatisticos, em geral, baseando-se nas analises dos dados obtidos,
- escriturar livros, de registro e controle estatisticos, transcrevendo Informagaes e ou-

tros resultados de pesquisas e analises.

- Executar outras taferas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DESCRIGLO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIOHAL

(JAPOIQ ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL (@ niVEL MEDIO [ NiVEL SUPERIOR
T{TULO DD CARGO cob. C.B.O. SUBGRUPO |
TECNICO EM HERBARID 0.31.90 \ NM=-03

| DESCRIGAO DC CARGO

| _ Executar tarefas de conservag8o e disposicgdo de colegdes de plantas secas, de forma @&

possibilitar consultas e exames necessdrios.

. RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado .
« Pelo material de consumo, equipamentcs € material permanente 3 sua disposigdo.

REQUISITOS

90 Grau completo com conhecimerto especifico.

PROMOGAO OU ACESSO
conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E sALARIOS"

ATIVIDLDES TIPICAS

_ Preparar,segundo orientagdo técnica,os vegetais a serem armazenados.

. Clsssificar e catalogar 0S vegetais segundo sistema pré-estabelecido.

. Prestar assiténcla e informagdes ao0s usudrios do herbdrio.

- Zelar pela conservagdo € manuteng3o do acervo.

_ Auxilliar em pesguisas, aulas prdticas e projéios fornecendo matérias e {nformagdes "
cessérias.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




