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Rogério Pereira da Silva e Sérgio Antônio Vasconcelos, Diretores da FLEXTRONICS DA
AMAZÔNIA LTDA e da FLEXTRONICS INTERNATIONAL TECNOLOGIA LTDA; Gaspar Lopes
Romão Junior e José Henrique Arantes, Diretores da MOTOROLA e Luana Marinho
Monteiro, Diretora Geral da FAEPI.

Espécie: Extrato do Sétimo Termo Aditivo ao Convênio N° 5/2021, celebrado entre a
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, inscrita no CNPJ/MF sob o nº
04.378.626/0001-97; a FLEXTRONICS DA AMAZÔNIA LTDA, CNPJ: 04.454.120/0001-10; a
FLEX DA AMAZÔNIA FILIAL, CNPJ: 04.454.120/0004-62, a FLEXTRONICS INTERNATIONAL
TECNOLOGIA LTDA, CNPJ: 74.404.229/0009-85; a MOTOROLA MOBILITY COMÉRCIO DE
PRODUTOS ELETRÔNICOS LTDA, CNPJ: 01.472.720/0003-84 e a FUNDAÇÃO DE APOIO AO
ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E INTERIORIZAÇÃO DO IFAM - FAEPI, CNPJ:
04.623.300/0001-88. Objeto: trata de aportes financeiros da FLEX DA AMAZÔNIA MATRIZ e
da FLEX DA AMAZÔNIA FILIAL. Data da assinatura: 13/09/2024. Assinado por: Sylvio Mário
Puga Ferreira, Presidente do Conselho Diretor da FUA; Marcos Rogério Pereira da Silva e
Sérgio Antônio Vasconcelos, Diretores da FLEXTRONICS DA AMAZÔNIA LTDA e da
FLEXTRONICS INTERNATIONAL TECNOLOGIA LTDA; Gaspar Lopes Romão Junior e José
Henrique Arantes, Diretores da MOTOROLA e Luana Marinho Monteiro, Diretora Geral da
FA E P I .

Espécie: Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Convênio N° 6/2022, celebrado entre a
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, CNPJ: 04.378.626/0001-97; a FLEXTRONICS DA
AMAZÔNIA LTDA, CNPJ: 04.454.120/0001-10; a FLEX DA AMAZÔNIA FILIAL, CNPJ:
04.454.120/0004-62, a FLEXTRONICS INTERNATIONAL TECNOLOGIA LTDA, CNPJ:
74.404.229/0009-85; a MOTOROLA MOBILITY COMÉRCIO DE PRODUTOS ELETRÔNICOS
LTDA, CNPJ: 01.472.720/0003-84 e a FUNDAÇÃO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA,
EXTENSÃO E INTERIORIZAÇÃO DO IFAM - FAEPI, CNPJ: 04.623.300/0001-88. Objetivo: trata
de aportes financeiros da FLEX DA AMAZÔNIA MATRIZ e da FLEX INTERNATIONAL. Data da
assinatura: 24/09/2024. Assinado por: Sylvio Mário Puga Ferreira, Presidente do Conselho
Diretor da FUA; Marcos Rogério Pereira da Silva e Sérgio Antônio Vasconcelos, Diretores da
FLEXTRONICS DA AMAZÔNIA LTDA e da FLEXTRONICS INTERNATIONAL TECNOLOGIA LTDA ;
Gaspar Lopes Romão Junior e José Henrique Arantes, Diretores da MOTOROLA e Luana
Marinho Monteiro, Diretora Geral da FAEPI.

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2024 - UASG 154040

Número do Contrato: 722/2022.
Nº Processo: 23106.007226/2022-72.
Dispensa. Nº 722/2022. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UNB.
Contratado: 37.116.704/0001-34 - FUNDACAO DE EMPREENDIMENTOS CIENTIFICOS E
TECNOLOGICOS. Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de
vigência do contrato firmado entre as partes em 11/01/2023, visando o apoio da finatec à
execução e ao desenvolvimento do projeto de ensino intitulado "curso de especialização
em terapia ocupacional em contextos hospitalares". o prazo de vigência do contrato
original fica prorrogado por mais 22 (vinte e dois) meses, a contar de 11/09/2024, com
previsão de término em 11/07/2026.. Vigência: 11/09/2024 a 11/07/2026. Valor Total
Atualizado do Contrato: R$ 231.000,00. Data de Assinatura: 11/09/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 11/09/2024).

DECANATO DE ENSINO DE GRADUAÇÃO
EXTRATOS DE CONVÊNIO

Processo: 23106.090610/2024-90.
Partícipes: UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA (UnB) (CNPJ nº 00.038.174/0001-43) e AGRIFATTO
CONSULTORIA EM AGRONEGÓCIOS LTDA (CNPJ nº 15.608.512/0001-02).
Objetivo: este Convênio tem por objeto proporcionar estágio obrigatório/não obrigatório nas
diversas áreas da CONCEDENTE aos estudantes regularmente matriculados e com frequência
efetiva nos cursos de graduação da CONVENENTE. O estágio deve proporcionar ao estudante
complementação de ensino e aprendizagem de competências próprias da atividade
profissional, devendo ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade
com o currículo, programa e calendário escolar a fim de se constituir instrumento de integração
em termos de treinamento prático, de aperfeiçoamento técnico-cultural, científico e de
relacionamento humano.
Vigência: de 26/09/2024 a 25/09/2029.
Assinam o Prof. John Lenon Cardoso Gardenghi (Coordenador de Estágio de Graduação da UnB)
e Sra. Lygia Maria Pimentel Liquitay (representante legal da empresa).
ESPÉCIE: CONVÊNIO.

Processo: 23106.092171/2024-50.
Partícipes: UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA (UnB) (CNPJ nº 00.038.174/0001-43) e LUDECÁRIO
EMPREENDIMENTOS LTDA (CNPJ nº 54.364.148/0001-34).
Objetivo: este Convênio tem por objeto proporcionar estágio obrigatório/não obrigatório nas
diversas áreas da CONCEDENTE aos estudantes regularmente matriculados e com frequência
efetiva nos cursos de graduação da CONVENENTE. O estágio deve proporcionar ao estudante
complementação de ensino e aprendizagem de competências próprias da atividade
profissional, devendo ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade
com o currículo, programa e calendário escolar a fim de se constituir instrumento de integração
em termos de treinamento prático, de aperfeiçoamento técnico-cultural, científico e de
relacionamento humano.
Vigência: de 30/09/2024 a 29/09/2029.
Assinam o Prof. John Lenon Cardoso Gardenghi (Coordenador de Estágio de Graduação da UnB)
e Sr. Átila Gonçalves Barcelos da Silva Duval (representante legal da empresa)

ESPÉCIE: CONVÊNIO.
Processo: 23106.092165/2024-01.
Partícipes: UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA (UnB) (CNPJ nº 00.038.174/0001-43) e PÓRTICA
EMPREENDIMENTOS LTDA (CNPJ nº 52.855.035/0001-06).
Objetivo: este Convênio tem por objeto proporcionar estágio obrigatório/não obrigatório nas
diversas áreas da CONCEDENTE aos estudantes regularmente matriculados e com frequência
efetiva nos cursos de graduação da CONVENENTE. O estágio deve proporcionar ao estudante
complementação de ensino e aprendizagem de competências próprias da atividade
profissional, devendo ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade
com o currículo, programa e calendário escolar a fim de se constituir instrumento de integração
em termos de treinamento prático, de aperfeiçoamento técnico-cultural, científico e de
relacionamento humano.
Vigência: de 01/10/2024 a 30/09/2029.
Assinam o Prof. John Lenon Cardoso Gardenghi (Coordenador de Estágio de Graduação da UnB)
e Sr. Átila Gonçalves Barcelos da Silva Duval (representante legal da empresa)

DECANATO DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL DE ABERTURA Nº 242 DE 23 DE SETEMBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
A UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, nos termos da Lei 8.745/93, com alterações introduzidas pela Lei nº 9.849, de 26/10/99, Lei nº 12.425, de 17/06/2011, Lei nº 12.772/2012, de

28/12/2012, e redação dada pelo Decreto nº 7.485, de 18/05/2011, torna pública a abertura de inscrições para a Seleção Simplificada para a contratação de PROFESSOR SUBSTITUTO. EDITAL
DE ABERTURA DE SELEÇÃO SIMPLIFICADA Nº 242/2024 DE 23/09/2024; Unidade Acadêmica: Departamento de Audiovisuais e Publicidade; 01 (uma) vaga e formação de cadastro reserva;
regime de trabalho: 40 horas; área: Artes. Subárea: Fotografia, Cinema, Artes do vídeo. Informações adicionais estão disponíveis no endereço eletrônico http://www.concursos.unb.br que
deverá ser consultado, obrigatoriamente, pelos candidatos.

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES
Decana de Gestão Pessoas

EDITAL DE ABERTURA Nº 243 DE 23 DE SETEMBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
A UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, nos termos da Lei 8.745/93, com alterações introduzidas pela Lei nº 9.849, de 26/10/99, Lei nº 12.425, de 17/06/2011, Lei nº 12.772/2012, de

28/12/2012, e redação dada pelo Decreto nº 7.485, de 18/05/2011, torna pública a abertura de inscrições para a Seleção Simplificada para a contratação de PROFESSOR SUBSTITUTO. EDITAL
DE ABERTURA DE SELEÇÃO SIMPLIFICADA Nº 243/2024 DE 23/09/2024; Unidade Acadêmica: Faculdade de Ceilândia; 01 (uma) vaga e formação de cadastro reserva; regime de trabalho: 20
horas; área: Fisioterapia - Ortopedia. Informações adicionais estão disponíveis no endereço eletrônico http://www.concursos.unb.br que deverá ser consultado, obrigatoriamente, pelos
candidatos.

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES
Decana de Gestão Pessoas

EDITAL DE ABERTURA Nº 247 DE 25 DE SETEMBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
A UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, nos termos da Lei 8.745/93, com alterações introduzidas pela Lei nº 9.849, de 26/10/99, Lei nº 12.425, de 17/06/2011, Lei nº 12.772/2012, de

28/12/2012, e redação dada pelo Decreto nº 7.485, de 18/05/2011, torna pública a abertura de inscrições para a Seleção Simplificada para a contratação de PROFESSOR SUBSTITUTO. EDITAL
DE ABERTURA DE SELEÇÃO SIMPLIFICADA Nº 247/2024 DE 25/09/2024; Unidade Acadêmica: Faculdade de Ceilândia; 01 (uma) vaga e formação de cadastro reserva; regime de trabalho: 20
horas; área: Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Informações adicionais estão disponíveis no endereço eletrônico http://www.concursos.unb.br que deverá ser consultado, obrigatoriamente,
pelos candidatos.

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES
Decana de Gestão Pessoas

EDITAL DE ABERTURA Nº 249 DE 26 DE SETEMBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
A Universidade de Brasília, com base no art. 42, inciso XXI do Decreto n. 9.739 de 28 de março de 2019, torna pública a prorrogação por 01 (um) ano do prazo de validade do

Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto, conforme quadro abaixo:

. .Unidade .Área .Edital de Abertura .Edital de homologação .Prorrogado até

. .Departamento de Engenharia Civil e Ambiental .Engenharias/Engenharia Civil. Subárea: Estruturas .391/2023 .457/2023 .10/10/2025

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES
Decana de Gestão Pessoas

EDITAL DE RESULTADO FINAL Nº 250 DE 26 DE SETEMBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
A UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, nos termos da Lei nº 8.745 de 1993 e alterações introduzidas pela Lei nº 9.849 de 1999, torna público o Edital de Resultado Final nº 250/2024

do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto de acordo com a homologação da unidade acadêmica, conforme discriminação a seguir: Edital de Abertura nº 151, publicado no
Diário Oficial da União de 19/07/2024 / Unidade Acadêmica: Departamento de Enfermagem / Área: Ciências da Saúde. Subárea: Enfermagem/Enfermagem Médico-Cirúrgica / Candidatos
Aprovados: 1. Rawany Teixeira Carvalho; 2. Alexandra Isabel de Amorim Lino; 3. Luiza Moreira Campos; 4. Mariana da Silva Lopes; 5. Bárbara Braga Cavalcante.

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES
Decana de Gestão Pessoas

EDITAL DE RESULTADO FINAL Nº 250 DE 26 DE SETEMBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
A UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, nos termos da Lei nº 8.745 de 1993 e alterações introduzidas pela Lei nº 9.849 de 1999, torna público o Edital de Resultado Final nº 250/2024A UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, nos termos da Lei nº 8.745 de 1993 e alterações introduzidas pela Lei nº 9.849 de 1999, torna público o Edital de Resultado Final nº 250/2024

do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto de acordo com a homologação da unidade acadêmica, conforme discriminação a seguir: Edital de Abertura nº 151, publicado nodo Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto de acordo com a homologação da unidade acadêmica, conforme discriminação a seguir: Edital de Abertura nº 151, publicado no
Diário Oficial da União de 19/07/2024 / Unidade Acadêmica: Departamento de Enfermagem / Área: Ciências da Saúde. Subárea: Enfermagem/Enfermagem Médico-Cirúrgica / CandidatosDiário Oficial da União de 19/07/2024 / Unidade Acadêmica: Departamento de Enfermagem / Área: Ciências da Saúde. Subárea: Enfermagem/Enfermagem Médico-Cirúrgica / Candidatos
Aprovados: 1. Rawany Teixeira Carvalho; 2. Alexandra Isabel de Amorim Lino; 3. Luiza Moreira Campos; 4. Mariana da Silva Lopes; 5. Bárbara Braga Cavalcante.

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES
Decana de Gestão Pessoas


